WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
RADOSEAW KROL

Olsztyn, dnia 24 grudnia 2024 r.
PS-111.431.2.9.2024.BN

Pan

Bartfomiej Wajzer

Prezes Zarzadu

Spoétdzielni Socjalnej ,,Zielony Edukator”
w Olsztynie

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzgdowej”,

przekazuje Pani wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,Zielony Edukator”, 10-683 Olsztyn,
ul. Trylinskiego 2, NIP: 739-393-21-34, REGON: 384413300, KRS: 0000799150.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Barttomiej Wajzer — Prezes Zarzadu Spétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1) Pani Brygida Niemiro — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 28/2024,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego,

2) Pani Magdalena Kielak — starszy inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej
12/2022, wydanej przez Dyrektora Generalnego Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego,

3) Pani Marta Pigtek — kierownika oddziatu w Wydziale Polityki Spotecznej Warminsko -
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie - legitymacja stuzbowa nr 26/2021,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonka zespotu kontrolnego,

na podstawie upowaznienie do kontroli nr WK-1.0030.354.2024 z dnia 8 pazdziernika 2024 r.,

wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: od 14 do 16 pazdziernika 2024 r.

Przedmiot i zakres kontroli:
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Ocena spetniania warunkow w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5- 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Okres objety kontrolg: od 27 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1-4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 — dalej ,,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,,Zielony Edukator”
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia

sie pozytywnie.

Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spotdzielnie dziatalno$ci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowg o0s06b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy

o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

2) zapewnienie przez Spoétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej,

3) organizowanie, na podstawie art. 7a ustawy o spétdzielniach socjalnych, spotkan
konsultacyjnych, petnigcych funkcje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7

ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

4) przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazow w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotow

powigzanych,

5) przestrzeganie przez Spotdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie

przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego,
6) spetnianie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

7) opracowanie i realizacje przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego
programu reintegracji, dla oséb, ktéorym zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym

mowa w art. 21 lub 22 ustawy.
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 27 stycznia 2023 r. przyznat Spoétdzielni Socjalnej
»Zielony Edukator” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spétdzielnia zostata umieszczona
w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spotdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnosé
gospodarczy, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
(t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 236)

W okresie objetym kontrolg Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spoétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$é majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

co byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 3 Statutu Spétdzielni Socjalnej ,,Zielony Edukator” okreslono, iz celem Spoétdzielni jest
przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkéw, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, osob, ktérych kwalifikacje zawodowe mogg by¢ niewystarczajgce dla
samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie osobom bezrobotnym
aktywizacji zawodowej.

Spétdzielnia realizuje cele spotecznie donioste, takie ja tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spofeczna i reintegracja zawodowa. Spétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u cztonkéw spétdzielni oraz pracownikéw bedacych osobami, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu, a takze dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprzez podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych.

Spotdzielnia prowadzi dziatalnos$¢ spoteczng i oswiatowo — kulturalng na rzecz swoich
cztonkéw, pracownikéw oraz sSrodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie, w tym w szczegdlnosci:

1) reintegracja spoteczna i zawodowa cztonkdéw oraz pracownikdw Spétdzielni;

2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze

zadan publicznych, dziatalnosci o$wiatowo — kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na
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rzecz swoich cztonkdéw i pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, jak réwniez
realizacja ustug spotecznych, swiadczonych w interesie ogdlnym oraz realizacja zadan
o charakterze uzytecznosci publicznej powierzanych spétdzielni przez jej cztonkdw oraz
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

3) wspieranie i prowadzenie inicjatywo charakterze ekologicznym, kulturowym,
zdrowotnym;

4) promocja zdrowia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia i prawidtowego

odzywiania wsrdd swoich cztonkéw, pracownikéw oraz srodowiska lokalnego.

W mysl § 4 Statutu Spoétdzielnia realizuje swoje cele poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikéw. Przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzielnie jest, m.in.:

1) konserwowanie w cukrze owocow i orzechéw;

2) wytwarzanie gotowych positkéw i dan;

3) produkcja pozostatych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa;

4) produkcja mebli biurowych i sklepowych;

5) produkcja pozostatych mebli;

6) sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

7) sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzgt domowych,

karmy dla zwierzat, prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

8) restauracje i inne placowki gastronomiczne;

9) ruchome placowki gastronomiczne;

10) przygotowywanie i podawanie napojow;

11) wydawanie ksigzek;

12) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;

13) wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek;

14) dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac

chronionych prawem autorskim;

15) niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych;

16) specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektdw przemystowych;

17) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej;

18) dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna;

19) artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza;

20) pozostate pozaszkolne formy edukac;ji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
[dowdd: akta kontroli nr 3-20]

Podmiot przedstawit dokumenty potwierdzajgce realizacje przedsiewzie¢ w ramach

dziatalnosci reintegracyjnej - zawodowej i spotecznej. W sprawozdaniu z dziatalnosci Zarzadu
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Spotdzielni Socjalnej ,,Zielony Edukator” za 2023 r. podano, ze ,,w 2023 r. Spétdzielnia
prowadzita dziatalno$é gospodarczg zgodng z zapisami statutowymi oraz dziatalnoscia
zgtoszong w KRS. Spétdzielnia rozwijata sprzedaz i tworzyta nowe produkty dla swoich marek
wtasnych, w ramach tej dziatalnosci stworzono okoto 20 nowych produktéw. Podjeto

rowniez wspoétprace z dwoma zewnetrznymi podmiotami w zakresie dystrybucji produktéw.

W sprawozdaniu podano takze, ze w 2023 r. Spétdzielnia w ramach dziatan reintegracyjnych:

1) zapewniata prace dla 6 oséb defaworyzowanych;

2) opracowata i zrealizowata 5 indywidualnych plandw reintegracyjnych;

3) zorganizowata szkolenia dla pracownikéw defaworyzowanych w tematyce: , Lead Train
Inspire Psychologia Przywédztwa” oraz ,,Behavioriks Psychologia Marketingu”;

4) zorganizowata 2 spotkania integracyjne cztonkdw i pracownikéw spoétdzielni;

5) w sposéb dorazny pomagata swoim cztonkom i pracownikom oraz ich rodzinom poprzez
np. zorganizowanie wsparcia psychologicznego i prawnego, pomoc
w sprawach administracyjnych, bezptatne konsultacje w zakresie zdrowego trybu zycia i

zmiany nawykdéw zywieniowych.

Ponadto Spoétdzielnia dziatata na rzecz zwiekszenia zatrudnienia oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym. W maju w Uniejowie zorganizowano 3-dniowg konferencje,

w ktérej wzieli udziat najlepsi sprzedawcy z branzy ekologicznej zywnosci z catej Polski.

Dodatkowo Spétdzielnia:

e zapewniata reintegracje spoteczng i zawodowa swoich pracownikéw oraz cztonkdéw;

e wspierata inicjatywy o charakterze ekologicznym, kulturowym i zdrowotnym;

e promowata zdrowie poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia i prawidtowych nawykéw
zywieniowych wsréd swoich pracownikdéw, cztonkéw oraz srodowiska lokalnego;

e prowadzita bezptatne konsultacje w zakresie zdrowego trybu zycia i zmiany nawykoéw
zywieniowych.

W 2024 r. Spoétdzielnia nadal inwestuje w poszerzenie zakresu odbiorcéw swoich produktow.

Ztozono wniosek w ramach KPO na dofinansowanie projektu ,Stworzenie ogélnokrajowego

centrum logistycznego potgczonego systemem informatycznym”. Przedsiewziecie bedzie

polegato na wdrozeniu sfrezowanego systemu dystrybucji i sprzedazy, ktory potaczy

istniejgcych klientdw Spodtdzielni i pozwoli im dzieki temu efektywnie dokonywaé zakupdw.

Ponadto planuje sie state poszerzanie oferty produktéw i ustug oferowanych w ramach

dziatalnosci statutowej i gospodarczej Spétdzielni.
[dowdd: akta kontroli nr 25-27]

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Spoéfdzielni byt zgodny z art. 5 ust. 1-3
ustawy o ekonomii spotecznej. Podmiot udokumentowat, przestanki z art. 2 ust. 6 ustawy,

kwalifikujgcg osobe jako zagrozong wykluczeniem spotecznym.
[dowdd: akta kontroli nr 1-2; 116-131]
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Spotdzielnia zgodnie z art. 6 ww. ustawy utworzyta indywidualne plany reintegracyjne dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Indywidualne plany reintegracyjne zawieraty
informacje o sytuacji zawodowej pracownika, planowanych dziataniach z zakresu reintegracji

spotecznej i zawodowej oraz zaktadane efekty dziatan.
[dowdd: akta kontroli nr 132-151]

W kwestii organu konsultacyjno-doradczego w kontrolowanym podmiocie zastosowanie ma
art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktéorym w przypadku spétdzielni
socjalnych, w ktorych zatozycielem jest osoba prawna lub w przypadku, gdy liczba cztonkéw
spotdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikow niebedgcych jej cztonkami, funkcje
organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych). Z akt kontroli wynika,

ze Spotdzielnia zatrudnia 8 oséb, natomiast cztonkami Spétdzielni sg 3 osoby.

Kontrolujgcym przedstawiono Regulamin przeprowadzania konsultacji z pracownikami
spotdzielni socjalnej , Zielony Edukator” w Olsztynie, wprowadzony Uchwatg nr 4/2021 z dnia
27 wrzes$nia 2021 r. Przedstawiono réwniez liste obecnosci oraz protokot z ww. spotkania,
ktore odbyto sie 7 czerwca 2024 r. Na spotkaniu Zarzad Spoétdzielni przedstawit informacje

o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Spétdzielni oraz przewidywanych zmian w tym zakresie.
[dowdd: akta kontroli: nr 152-157]

Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie
zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majatku na rzecz osdéb, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato
bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

[dowdd: akta kontroli nr 158]
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Zgodnie z § 50 Statutu Spoétdzielni nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest przeznaczana na:

1) zwiekszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;

2) cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mniej

niz 30%;

3) fundusze wtasne.
Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy cztonkdw Spoétdzielni,
w szczegblnosci nie moze by¢ przeznaczana na zwiekszenie funduszu oddziatowego, jak
rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatéw.
Z przedstawionych dokumentéw ksiegowych wynika, ze w 2023 r. Spétdzielnia odnotowata

strate.
[dowdd: akta kontroli 3-20]

Spotdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania przedsiebiorstwa spofecznego
za 2023 r. do dnia 31 marca 2024 r.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i uchybien

w kontrolowanym zakresie odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej,

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krél
/podpis elektroniczny/
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