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W odpowiedzi na pismo z dnia 31 maja 2019 roku (sygn. DP-WL-0231-24/2019/ EM )
dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnelrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw- zgtaszam nastepujace

uwagi.

W pierwszej kolejnosci nalezy podniesc, ze w dniu 8 listopada 2018 roku Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji i Przewodniczacy Zarzadu Gtoéwnego NSZZ FSG
podpisali porozumienie konczace akcje protestacyjng prowadzong przez Niezalezny
Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.

Jednym z ustalen zawartego porozumienia miato by¢ wprowadzenie petnoptatnych
nadgodziny dla wszystkich funkcjonariuszy MSWIA w tym funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
W § 3 ust. 2 porozumienia wskazane jest, ze zostanie przedstawiony projekt nowelizacji
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 roku o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2365,
z pézn. zm.) — przewidujacy wprowadzenie od dnia 1 lipca 2019 roku stosownej odptatnosci
za czas stuzby funkcjonariuszy przekraczajacy normy dla poszczegblnych formaciji, przy
przyjeciu 6 - miesigcznego okresu rozliczeniowego w 2019 roku’”.

W otrzymanym przez Zarzad Gtowny NSZZ FSG do konsultacji projekcie zmiany
ustawy z dnia 10 maja 2019 roku z prawa do otrzymywania rekompensaty pienieznej
w zamian za ponadnormatywny czas peienia stuzby wyklucza sig funkcjonariuszy
uprawnionych do otrzymywania dodatku funkcyjnego. W ocenie ZG NSZZ FSG jest to

rozwigzanie catkowicie sprzeczne z podpisanym porozumieniem i moze stanowi¢ objaw
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nierdbwnego traktowania i dzielenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Tym bardziej
sytuacji kiedy pojawiajg sig nowe zadania do realizacji przez Straz Graniczng, a do

zapewnienia ich sprawnej realizacji potrzebni sg wszyscy funkcjonariusze.

Nalezy podkresli¢, ze uprawnionymi do otrzymywania dodatku funkcyjnego sa nie
tylko najwyzsze stanowiska kierownicze w Strazy Granicznej (Komendant Gtéwny SG, jego
zastepca, komendanci centralnych jednostek organizacyjnych SG, dyrektorzy), ale tez inne
stanowiska (kierownicze $redniego i niskiego szczebla oraz stanowiska samodzielne), jakimi
sa m.in.: rzecznik prasowy, legislator, kapelan, komendant studium (kursu), zastgpca
dowodcy oddziatu odwodowego, kierownik zmiany, dowoédca jednostki ptywajacej czy
dowddca plutonu. Bez watpienia s3g tu stanowiska, ktore nie tylko nie sg najwyzszymi
stanowiskami kierowniczymi w strukturze Strazy Granicznej, ale takze cze$¢ z nich nie jest

stanowiskami kierowniczymi w ogdle, lecz stanowiskami ,samodzielnymi”.

Warto zauwazyé, ze jezeli funkcjonariusz obejmuje stanowisko wymienione
w katalogu stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do
uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej, bez wzgledu na to czy jest to najwyzsze
stanowisko kierownicze, czy tez inne stanowisko, to z uwagi na tresc art. 37 ust. 3a Ustawy
o SG pozbawiany jest on prawa zarowno do czasu wolnego w zamian za przepracowane
nadgodziny, jak i nie zyskuje prawa do wynagrodzenia zwigkszonego proporcjonalnie
do przepracowanych nadgodzin. Nie ma on zatem w ogole ani prawa do wypoczynku
(choéby w wymiarze podstawowym, stosownie do art. 37 ust. 3 Ustawy o SG), ani prawa do
otrzymywania wynagrodzenia (choéby w wymiarze podstawowym) za przepracowane

nadgodziny.

Po drugie. Majgc na uwadze tres¢ zawartego porozumienia, Prezydium Zarzadu
Gtéwnego NSZZ FSG wnosi o dokonanie w przedmiotowym projekcie ustawy zapisu, ze od
dnia 1 stycznia 2020 roku okres rozliczeniowy w Strazy Granicznej bedzie wynosit

3 miesigce.

W ocenie ZG NSZZ FSG wprowadzenie 6 miesigcznego okresu rozliczeniowego nie
znajduje uzasadnienia merytorycznego i jest rozwigzaniem niekorzystnym dla
funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Wprowadzenie 3 miesigcznego okresu rozliczeniowego
przyczyni sie do optymalizacji wykorzystania zasobéw kadrowych w procesie realizacji
ustawowych zadan oraz wptynie pozytywnie na aspekt prawidlowego odbioru
wypracowanych przez funkcjonariusza nadgodzin. Wynika to przede wszystkim ze specyfiki
i rodzaju petnionej stuzby w Strazy Granicznej. Warto podkresli¢c, ze stuzba petniona

w godzinach nadliczbowych ma charakter wyjatkowy i powinna by¢ dopuszczalna jedynie
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w razie szczegolnych potrzeb na rzecz dobra stuzby a czas rekompensaty za nig powinien

byc¢ jak najkrétszy.

W zwigzku z powyzszym ZG NSZZ FSG majac na uwadze zapewnienie zgodnosci
ustawy o Strazy Granicznej z podstawowymi zatozeniami podpisanego Porozumienia, wnosi
o wprowadzenie odpfatnosci w wysokoéci 100% za czas stuzby przekraczajgcy okreslone
normy dla wszystkich bez wyjatku funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz od dnia

1 stycznia 2020 roku wprowadzenia 3 miesigcznego okresu rozliczeniowego.

W ocenie ZG NSZZ FSG brak wprowadzenia proponowanych zmian bedzie

przejawem naruszenia przepiséw zawartego Porozumienia.

Wyrazam nadzieje, ze przedstawione propozycie zmian w omawianym
rozporzadzeniu spotkajg sie ze zrozumieniem, zainteresowaniem i zyczliwym przyjeciem
przez Panig Minister. Jednoczesnie deklaruje petng gotowos$¢ i che¢ wspodtuczestnictwa
w pracach legislacyjnych nad zmianami w prawie we wskazanym w ninigjszym pismie
zakresie. Jestem otwarty takze na inne propozycje zmian w przepisach prawa, ktore
w sposdb skuteczny i prawidtowy zapewnig wszystkim funkcjonariuszom uzyskanie prawa do
otrzymywania rekompensaty pienigznej w zamian za ponadnormatywny czas petnienia

stuzby w jak najkrotszym tj. 3 miesiecznym okresie rozliczeniowy.
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