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oglasza

KONKURS
na staz urzedniczy w w Prokuraturze Okregowej w Elblagu
Z przeznaczeniem na stanowisko: starszy inspektor ds. bhp (1/4 etatu).

Zakres wykonywanych zadan:

1.

2

10.

11.

12.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach prokuratur okregu elblaskiego,

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzige technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia I zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czedei, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

Udzial w opracowywaniu zakfadowych ukfadow zbiorowych pracy, wewngetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadaf osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
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takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy,

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,

Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych

wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz

doboru najwlasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

Wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do

dokonywania badafn i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow

ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i

pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

Wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu

srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,

okreslonego w odrebnego przepisach,

Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad

pracownikami, a w szczego6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich

pracownikow,

Wspétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawg
warunkow pracy,

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w

pracach komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji

zajmujgcych si¢ problematyka bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

W ramach powierzonych obowigzkéw wykonywanie czynnos$ci kancelaryjno-biurowych,

w tym réwniez w systemach teleinformatycznych prokuratury,

Przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zakladowego materiatow 1 urzadzen

ewidencyjnych, prowadzonych w ramach powierzonych obowigzkow.

Wymagania niezbg¢dne:

— zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub spec; alnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

—  znajomo$é przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

— umiejetnos¢ obstugi komputera,

— pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

— nieposzlakowana opinia,

— niekaralnosé za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— brak prowadzonych postepowan o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

—  stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.



Wymagania dodatkowe (nieobowiazkowe):

— mile widziane wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (uwaga:
w przypadku wyzszych kwalifikacji 1 odpowiedniego z przepisami stazu pracy, istnieje
mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku specjalisty, starszego specjalisty lub gléwnego
specjalisty ds. bhp)

— mile widziane doswiadczenie w pracy w stuzbie bhp,

— znajomos$¢ metod i techniki pracy biurowe;j,

— zdolnosci analityczne,

—  kreatywno$¢, komunikatywnosc,

— bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne,

— odpornos¢ na stres,

— umigjetnos¢ pracy pod presjg czasu,

— wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej,

— dyspozycyjnosc¢ 1 obowigzkowosé,

— umiejetnosé pracy w zespole,

— rzetelnos¢, bezstronnosc, odpowiedzialnosé, pracowitosc,

— samodzielno$¢ 1 umiejetno$¢ organizacji pracy.

Wymagane dokumenty 1 oSwiadczenia:

— wniosek o dopuszczenie do konkursu,

—  zyciorys i list motywacyjny,

—  kwestionariusz osobowy,

— o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany 1 nie jest przeciwko niemu prowadzone
postepowanie za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
a takze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

—  kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia wymagane do zatrudnienia
na danym stanowisku (podanie informacji w zakresie wykraczajgcym poza dane niezbgdne do
ubiegania si¢ o prace na stanowisku objetym naborem jest nieobowigzkowe),

— podpisana klauzula informacyjna dot. danych osobowych i zgoda na ich przetwarzanie w
procesie rekrutacji.

Kandydat moze rowniez nieobowigzkowo dolgczyé do podania inne dokumenty, ktore uzna za
istotne z punktu widzenia rekrutacji (np. kserokopie Swiadectw pracy, dokumenty potwierdzajgce
dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, wyksztalcenie).

Podanie danych kontaktowych (telefon, e-mail, adres zamieszkania) jest nieobowigzkowe.

Osoby zainteresowane oferta proszone sg o zlozenie dokumentow osobiscie (pokoj nr 1) badz
przestanie drogg pocztowa w terminie do dnia 29 marca 2024 r. na adres:

Prokuratura Okregowa w Elblagu
ul. Pulkownika Stanislawa Dabka 8-12
82-300Elblag

ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu. W razie przesltania dokumentow
drogg pocztows, za date ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.



Inne informacie:

Konkurs na stanowisko stazysty sktada si¢ z trzech etapow:

- etapu I - selekcji wstgpnej zgloszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow formalnych
(m.in. kompletnos¢ i prawidlowosé wypelnienia ztozonych dokumentow),

- etapu II - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci (test),

- etapu III - rozmowy kwalifikacyjnej

Egzamin i rozmowa kwalifikacyjna (IL i 11T etap konkursu) odbeda si¢ w Prokuraturze
Okregowej w Elblagu.

Staz urzedniczy ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania obowigzkow
urzednika. Staz trwa 6 miesigey 1 konczy sie egzaminem. Od odbycia stazu zwolnione sg osoby,
ktére ukonczyly aplikacje sedziowska lub prokuratorska.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu, zostang powiadomieni za posrednictwem strony internetowej
https://www.gov.pl/web/po-elblag/oferty-pracy oraz Biuletynu Informacji Publicznej Prokuratury
Okregowej w Elblagu o terminie i miej scu jego przeprowadzenia.

Prokurator Okregowy moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stazu urzt;dniczego lub jego czesci
osobe, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, ktora wykaze si¢ wymagang programem
stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegolnosci znajomosceig organizacii 1 funkcjonowania
sadu lub prokuratury, umiej¢tnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod 1
techniki pracy biurowe;j.

Zebrane w procesie rekrutacji dokumenty kandydatow mozna odebra¢ w siedzibie Prokuratury
Okregowej w Elblagu w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konkursu. Po tym okresie dokumenty
zostang zniszczone. Dokumenty kandydatow umieszczonych na liscie rezerwowej konkursu
przechowywane sa przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia konkursu, a po uplywie
wskazanego terminu sg niszczone.

Podstawa prawna.:
. Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow i prokuratury (tekst jednolity - Dz. U.

7 dnia 19 marca 2018 r., poz. 577),

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegélowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy sadzie i prokuraturze (tekst
jednolity - Dz. U. z 2014 r., poz. 400),

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 03 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i
szezegbtowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (tekst jednolity Dz.U. z dnia 26 wrzesnia 2023 r., poz. 2016

z pozn. zm.)

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr tel. (55) 50 65 165.

Prokurator Okre¢gowy
w Elblagu

i\
Beata Dziewiatkowska



