POROZUMIENIE RAMOWE O WSPOLPRACY nr WU3.060.37.2025

zawarte w Warszawie w dniu 28 sierpnia 2025 roku pomigdzy

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Parnistwowym Instytutem Badawczym z siedzibg
w Warszawie, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000033480, w ktorym to
sadzie sg przechowywane jego akta rejestrowe, NIP 525-000-82-70, zwanym dalej CIOP-PIB,

reprezentowanym przez:
Agnieszke Szczygielska — Dyrektorke CIOP-PIB

a

Wyzszym Urzedem Gérniczym z siedzibg w Katowicach, ul. Poniatowskiego 31,
40-055 Katowice, NIP: 634-10-87-040, REGON: 000332245, zwanym dalej WUG,
reprezentowanym przez:

Piotra Litwe — Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego

tacznie zwanymi dalej ,Stronami” lub z osobna ,Strong”.

§1.

Strony zgodnie deklarujg wole wspdtdziatania w zakresie dziatalnosci upowszechniajgcej,
naukowej, badawczo-rozwojowej oraz dydaktycznej w dziedzinach szczegdinie istotnych
dla szeroko rozumianego bezpieczenstwa, zdrowia i ergonomii pracownikéw w srodowisku pracy,
zgodnie z profilami dziatania Stron.

§2
Strony uzgadniajg nastepujace obszary potencjalnych wspélnych dziatan:

1) wymiana doéwiadczen w zakresie dziatalnosci statutowej CIOP-PIB oraz WUG, a takze
informaciji o realizowanych pracach badawczych lub przedsigwzigciach upowszechniajgcych
dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa pracy;

2) wspodlpraca przy wdrazaniu wynikéw prac naukowo-badawczych CIOP-PIB oraz WUG,
w tym Rzgdowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy;

3) opracowywanie i wdrazanie strategii edukacyjnych oraz programéw prewencyjnych
skierowanych do pracownikéw i pracodawcéw, w szczegélnosci gérnictwa, majacych na celu
zmniejszanie ryzyka wystgpienia wypadkoéw i choréb zawodowych;

4) opracowywanie materiatéw edukacyjnych, takich jak broszury, poradniki czy instrukcje,
ktére pomagajg w upowszechnianiu wiedzy na temat czynnikéw ryzyka w miejscu pracy;

5) upowszechnianie przez WUG i jednostki podlegte wéroéd wiasnych pracownikéw oraz wéréd
podmiotéw  wspétpracujgcych — materiatéw  informacyjno-promocyjnych  CIOP-PIB
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6)

7)

oraz upowszechnianie przez CIOP-PIB wéréd podmiotéw wspotpracujgcych materiatéw
informacyjno-promocyjnych WUG;

wystapienia przedstawicieli WUG podczas przedsigwzigC organizowanych przez CIOP-PIB;
wystapienia specjalistéw CIOP-PIB podczas wydarzen organizowanych przez WUG;

wspétpraca przy organizowaniu informacyjnych kampanii spotecznych, seminariow,
warsztatéw lub konferencji w zakresie obejmujgcym dziatalno$¢ Stron.

§ 3.

. Niniejsze porozumienie (dalej ,Porozumienie”) okreéla podstawowe zasady wspotpracy

pomiedzy Stronami i jako takie nie stanowi samodzielnej podstawy do wzajemnych roszczen
Stron. Porozumienie nie powoduje powstania zobowigzan finansowych dla Stron.

. Szczegotowe zasady wspétpracy przy realizacji okreslonych przedsigwzigé podejmowanych

na podstawie Porozumienia bedg regulowane w odrgbnych umowach lub porozumieniach
pomiedzy Stronami, z uwzglednieniem wymogoéw prawa zwigzanych z realizacjg konkretnego
przedsiewziecia, w tym zasad obowigzujacych pracownikéw CIOP-PIB oraz WUG, a takze
zasad finansowania przedsigwzie¢.

Strony oéwiadczajg, ze Porozumienie nie ogranicza mozliwo$ci podpisywania analogicznych
porozumien z innymi podmiotami, zaréwno publicznymi, jak i prywatnymi.

§4.

. Strony wyrazajg zgode na umieszczanie informacji o wspétpracy pomigdzy Stronami na ich

stronach internetowych oraz innych mediach, w tym mediach spoteczno$ciowych kazdej
ze Stron.

W przypadku informowania o fakcie wspélpracy w ramach Porozumienia oraz wspdlnych
dziataniach realizowanych w jego ramach, Strony bedg stosowaty nazwy wytgcznie w petnym
brzmieniu: ,Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy” oraz ,Wyzszy
Urzad Gérniczy”.

Strony zobowigzujg sie wzajemnie nie korzysta¢ w jakikolwiek sposéb z nazwy, logo
lub znakéw towarowych drugiej Strony w zadnych innych celach, anizeli zwigzanych z
nalezytym wykonaniem przedmiotu Porozumienia i/lub poszczegdlnych wspdlnych
przedsiewzieg.

Strony postanawiajg, ze wszystkie materiaty lub informacje, w ktérych zostanie wykorzystana
nazwa, logo lub znak towarowy jednej ze Stron, zostang przedstawione tej Stronie przez drugg
Strone do uprzedniej pisemnej akceptacji, pod rygorem niewaznosci.

Wszystkie materiaty, w tym no$niki wiasnosci intelektualnej lub przemystowej kazdej ze Stron,
przekazywane w zwigzku z wykonywaniem Porozumienia lub dalszych uméw zawartych
w wykonaniu Porozumienia, pozostajg wtasnoscig Strony przekazujgcej bez jakichkolwiek
obcigzen lub ograniczen na rzecz drugiej Strony lub osoby trzeciej. Przekazanie takich
materiatéw drugiej Stronie nie moze by¢ poczytane jako przeniesienie przez Strone praw lub
ustanowienie jakiegokolwiek uprawnienia do rozporzadzania nimi. Strona moze korzystaé
z przekazanych materiatbw jedynie w celu wiasciwego wykonania Porozumienia
w zakresie w nim wskazanym.
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§ 5.

. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do utrzymania w $cistej tajemnicy wszelkich informaciji
dotyczacych dziatalnosci drugiej Strony i niepodanych do wiadomosci publicznej, uzyskanych
zaréwno w trakcie realizacji Porozumienia lub poszczegélnych przedsigwzigé, jak i po jego
zakonczeniu, niezaleznie od sposobu ich ujawnienia drugiej Stronie (w tym na pismie, ustnie
lub wyrazonych w jakikolwiek inny sposéb). Powyzszy obowigzek trwa do momentu,
kiedy informacja objeta poufnoscia nie stanie si¢ powszechnie znana.

. Obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy sytuacji, gdy ujawnienie tajemnicy jest okre$lone
obowigzujacymi przepisami prawa lub skutecznymi, prawomocnymi i wykonalnymi
orzeczeniami uprawnionych organdéw. W kazdym innym przypadku ujawnienie tajemnicy
wymaga zawiadomienia drugiej Strony i uzyskania jej zgody w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

. Kazda ze Stron dziatajac jako administrator danych zobowigzuje sig do przestrzegania,
przy realizacji Porozumienia, wszystkich postanowien zawartych w obowigzujgcych przepisach
prawnych zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym w szczegobInosci
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO").

. Kazda ze Stron dziatajac jako administrator danych osobowych przetwarza udostepnione jej
przez druga Strone dane osobowe o0sob uczestniczacych w zawarciu i wykonaniu
Porozumienia tj. imie i nazwisko, numer telefonu stuzbowego oraz adres poczty elektronicznej,
wytgcznie w celu zawarcia i wykonania tego Porozumienia.

. Strony oéwiadczajg, ze osobom wystepujacym po ich stronie przy zawarciu i wykonaniu
Porozumienia znane s3 informacje, ktére powinny by¢ im przekazane zgodnie z art. 13
ust.1-3 lub z art.14 ust. 1-4 RODO a tym samym, zgodnie z art. 13 ust. 4 i art. 14 ust. 5 RODO
nie majg obowigzku przekazania tym osobom tych informacii.

. W przypadku, gdy w trakcie wykonywania Porozumienia dziatajgc w trybie i zgodnie z art. 28
RODO jedna ze Stron powierzy drugiej Stronie do przetwarzania dane osobowe inne niz
wskazane w ust. 2, Strony zobowigzujg sie do zawarcia aneksu do niniejszego Porozumienia
regulujgcego zasady przetwarzania danych osobowych lub do zawarcia odrgbnej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacjg Porozumienia.

§7.

. Osobami wyznaczonymi do kontaktu w zakresie ustalonych obszaréw dziatan, wynikajgcych
z Porozumienia s3 :

¢ ze strony WUG: Alicja Stefaniak, e-mail: a.stefaniak@wug.gov.pl, tel. 32 736 19 21.
¢ ze strony CIOP-PIB: Wioleta Klimaszewska, wikli@ciop.pl, tel. 22 623 36 77.

. Zmiana os6b wymienionych w ust. 1 nie stanowi zmiany Porozumienia i nie wymaga formy
pisemnego aneksu; dla swej waznosci wymaga wytgcznie pisemnego lub elektronicznego
powiadomienia drugiej Strony przez osoby upowaznione do reprezentowania Strony
powiadamiajgce;.
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§8.

. Porozumienie zostaje zawarte na okres 4 lat od dnia jego zawarcia z mozliwoscig jego
przedtuzenia.

. Porozumienie moze byé rozwigzane przez kazdg ze Stron w formie pisemnej z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia lub za porozumieniem Stron.

. Wygasniecie Porozumienia pozostaje bez wplywu na realizacje uméw szczegétowych
zawartych na jego podstawie. Sposéb zakonczenia wspéipracy w ramach przedsigwzigc,
o jakich mowa w § 2 okreslajg umowy lub porozumienia dotyczace tych przedsigwzigg.

. Strony beda dazyly do polubownego rozwigzywania sporéw powstatych w zwigzku z realizacjg
Porozumienia. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia wynikly spér bedzie rozstrzygany
przez Sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby powoda.

. Wszelkie zmiany w niniejszym Porozumieniu wymagajg formy pisemnej lub elektronicznej
pod rygorem niewaznosci.

. Porozumienie zostato sporzgdzone w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Agnieszka Szczygielska otr Litwa
Dyrektorka Prezes
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Wyzszego Urzedu Goérniczego
Panstwowego Instytutu Badawczego
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