WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2024/2025
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wojstawicach

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia
oraz wejscia na rynek pracy. System okre$la rol¢ i zadania oséb odpowiedzialnych za jego
organizacj¢ 1 realizacj¢, terminy dziatan, metody i1 formy pracy (z uwzglednieniem udzialu
rodzicow w tym dzialaniu), oczekiwane efekty. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele. WSDZ zaktada wspolprace z instytucjami wspomagajacymi proces doradczy oraz
odrywajacymi rol¢ w ksztaltowaniu rynku pracy. W ramach WSDZ opracowuje si¢, kazdego roku
szkolnego, roczny plan realizacji. Dziatania podejmowane w ramach WSDZ sprzyjaja rozpoznaniu
1 samoocenie wlasnego potencjalu (zainteresowania, predyspozycje), planowaniu kariery
zawodowej oraz wejsciu na rynek pracy.

Koordynacja WSDZ zajmuje si¢ nauczyciel petnigcy funkcj¢ doradcy zawodowego, za realizacje
dziatah zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego odpowiadaja
nauczyciele 1 wychowawcy. Z uwagi na coraz wigksze znaczenie interdyscyplinarnosci w
systemach edukacyjnych, a takze istot¢ kompetencji spotecznych w pracy, WSDZ jest $cisle
skorelowany z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

Podstawa prawna Wewngtrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Os$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
2) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

4) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogéw specjalnych,
psychologoéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradecow zawodowych (Dz.U. 2022 poz.
1610).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum ogolnoksztatcagcego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (Dz. U. poz. 467 oraz z 2020 r. poz. 1248).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogblnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356 oraz z 2018 r. poz. 1679 z podZniejszymi zmianami)
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).



9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020 r. poz. 1008).
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét — obowiazujace do 31 sierpnia 2023 r.
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz.
606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

Cele i zalozenia Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego

Glownym celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
i zawodu poprzez ksztalcenie 1 rozwijanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji (zwlaszcza
spolecznych)  niezbednych do  prawidlowego  funkcjonowania na  rynku  pracy.
Cele szczegotowe:

Uczniowie:

1) rozwijaja umiejgtnosci interpersonalne, co pozwoli im ksztaltowa¢ wlasciwe relacje spoteczne
oraz optymalnie funkcjonowa¢ na rynku pracy;

2) wiedza, jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja wiedza oraz potrafia znalez¢ informacje o zawodach mozliwosciach dalszego
ksztalcenia i rynku pracy;

4) potrafia podja¢ decyzje edukacyjno-zawodowa na podstawie swojego potencjatu 1 wiedzy
zdobytej podczas nauki;

5) rozumieja znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu;
6) rozumieja, jak wazne dla wlasnego rozwoju jest ciagle ksztalcenie 1 doskonalenie
WSDZ ma  charakter planowych  dzialan  zawartych w  czterech  modutach:
MODUL I — Grupowe zajg¢cia z orientacji zawodowej realizowane przez doradc¢ zawodowego,
wychowawcow,

MODUL II — Indywidualne i grupowe zajecia lub konsultacje dla uczniow,

MODUL III — Dziatania doradcze skierowane do rodzicow,

MODUL IV - Orientacja zawodowa na lekcjach przedmiotowych.

WSDZ zaklada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem bgdacym sekwencja decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat Zzycia;

2) na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wplywaja gltdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
zdolnos$ci), zainteresowania, umiejetnosci doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki
emocjonalne,  zdrowotne, a  takze  wplyw  otoczenia 1  aktywno$¢ = wlasna;
4) dzialania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
6) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnych
doradcow zawodowych, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, doradca zawodowy).



Dyrektor Szkoty:

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi;

- zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

- Oorganizuje wspomaganie szkoly w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

- wspiera nauczycieli 1 rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznioéw;

- diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli na dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

- planuje, monitoruje i promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkole we wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

- organizuje wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkolty podnoszaca efektywnosc
prowadzonych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

- opracowuje WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty

Wychowawcy:

- okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

- realizuja tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

- znajg oferte szkot, zasady rekrutacji na studia;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
- wspolpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

- wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

- wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniow;

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow;



- przygotowujg uczniow do udziatlu w konkursach;

- wlaczaja podmioty zewnetrzne (np. uczelnie) w proces orientacji i doradztwa zawodowego w
szkole;

- wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:

- wspotpracujg z doradcami zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- aktualizujg 1 udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole i1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Metody i formy realizacji dzialan

Wspolne planowanie i realizowanie dziatan przez wszystkich nauczycieli pozwoli podzieli¢ si¢
poszczeg6lnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do§wiadczen, kompetencji
w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego. Tresci z zakresu doradztwa
zawodowego s3 realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan
WSDZ.

Formy pracy adresowane do uczniow:

1) zajgcia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju i
kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

2) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

3) spotkania ze studentami, specjalistami, przedstawicielami zawodow (realizacja zalezna od
mozliwo$ci prawno-organizacyjnych);

4) konsultacje indywidualnych dla uczniom.

Formy pracy adresowane do rodzicow:

1) konsultacje, edukacj¢ rodzicow stuzaca wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

2) promowanie wsrod rodzicoOw materialdow i metod pomagajacych im wspiera¢ dzieci W rozwoju
edukacyjno-zawodowym;

3) wykorzystanie zasobow internetowych do promowania ws$réd rodzicow wiedzy dotyczacej
planowania $ciezek edukacyjno-zawodowych ich dzieci.

Metody w poradnictwie grupowym:

1) aktywizujace problemowe,

2) studium przypadku,

3) metoda projektu,

4) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

5) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, aplikacje webowe i mobilne, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne,

6) treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Realizacja zadan doradztwa zawodowego na lekcjach przedmiotowych

1. podstawy przedsigbiorczosci — komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej 1 jej przebieg, tworzenie wilasnego CV, negocjacje, bezrobocie, rynek
pracy, etapy zaktadania wlasnej dzialalnosci gospodarczej, pomyst na wlasna dziatalnosé
gospodarczg, biznesplan, slabe i mocne strony swojej osoby, aktywne poszukiwanie pracy;



2. biologia — choroby uniemozliwiajace podjecie zawodu, choroby zawodowe, rytm dobowy
cztowieka, czynniki wptywajace na wydajnos¢ pracy cztowieka;

3. geografia — struktura zatrudnienia i wyksztalcenia, bezrobocie — w Polsce, Europie i na §wiecie,
zrdéznicowanie gospodarcze S$wiata, okre$lanie zmian zachodzacych na rynku pracy w skali
globalnej i regionalnej, wynikajace z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno
komunikacyjnych;

4. jezyki obce — stownictwo dotyczace zawodow, warunki pracy, rozmowa o prace, jak napisa¢ CV,
list motywacyjny;

5. wiedza o spoleczenstwie — problemy polskiego spoteczenstwa, problem bezrobocia, struktura
zawodowa spoteczenstwa polskiego, podziat spoteczenstwa ze wzgledu na wyksztatcenie;

6. historia — praca w zyciu cztowieka na przestrzeni wiekow;

7. etyka - etyka zawodowa, rola wartoSci w moralnym postgpowaniu cztowieka, etyczne podstawy
komunikacji interpersonalnej (np. manipulacja);

8. edukacja dla bezpieczenstwa — pierwsza pomoc i jej przydatnos¢ w dalszych etapach edukacji,
bezpieczenstwo w miejscu pracy (bhp, ewakuacja);

9. jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka — poprawnos$¢ edycji dokumentow, sztuka
autoprezentacji, modele komunikacji j¢zykowej, praca cztowieka w literaturze polskiej 1 Swiatowej;
10. matematyka — obliczenia podatkow, zyskow z lokat, odsetek oraz innych wartoséci zwigzanych z
instrumentami finansowymi, zawody zwigzane z matematyka;

11. informatyka — edytowanie dokumentow elektronicznych, obstuga tzw. programéw biurowych
(MS Office lub Open Office), sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie wiadomosci, podstawy
programowania, zawody zwigzane z IT;

12. chemia — zawody, ktore wykorzystuja wiedz¢ chemiczng;

13. fizyka — zawody, ktore wykorzystuja fizyke;

14. wychowanie — fizyczne — wspomaganie przygotowania uczniéow do testow sprawnosciowych w
stuzbach mundurowych, zawody zwigzane ze sportem;

Wspoétpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje edukacyjno-zawodowaq:
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

2. OHP,

3. firmy, zaktady pracy,

4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

Roczny plan dzialan doradztwa zawodowego na rok szkolny  2024/2025
W roku szkolnym 2024/2025 dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego
beda opieraty si¢ na:

- realizacji doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia,

- indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym dla wszystkich uczniow, wg. ich potrzeb
(rozmowy doradcze, testy, itp.),

- poszerzenia bazy informacji o uczelniach, wzbogacenie punktu informacyjnego ,,Planer Kariery”
(nauczyciele bibliotekarze, doradcy zawodowi),

- realizacji dziatan zawodoznawczych na lekcjach przedmiotowych,

- zajeciach grupowych realizowanych na godzinach wychowawczych (we wspotpracy z doradcami
zawodowymi), zastepstwach prowadzonych przez doradcéw zawodowych.

Zagadnienia do realizacji z uczniami:

1. Kim jestem? Analiza predyspozycji pod katem dalszego ksztalcenia.

2. Zrodta wiedzy o zawodach, trendy rynku pracy.



3. Zarzadzanie czasem, planowanie.

4. Studia, praca, czyli co po szkole.

5. 2K, czyli kompetencje i kwalifikacje.

6. Rozmowa kwalifikacyjna (symulacja/warsztat).

7. Tworzenie indywidualnego planu rozwoju

8. Rekrutacja na studia (zasady, programy nauczania).

Powyzsze zagadnienia mogg by¢ realizowane na wigcej niz jednej godzinie lekcyjne;.
Konsultacje indywidualne sa realizowane dla chetnych uczniow.

Z uwagi na fakt, ze wspotczesne doradztwo zawodowe opiera si¢ na ksztaltowaniu kompetencji
przysztosci, ktore sa tzw. migkkimi kompetencjami dziatania zawarte w niniejszym programie
przenikaja si¢  dzialaniami zawartymi w  Programie = Wychowawczo-Profilaktycznym.

Monitoring WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sag monitorowane. Za
monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do
koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca zawodowym, ustala obszary,
metody, zasady 1 harmonogram monitoringu. Modyfikacje moga by¢ przeprowadzane co roku lub
po catym cyklu ksztatcenia. Uczniowie, Rada Pedagogiczna, rodzice uczniéw sg informowani o
realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze
promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz 0sob zaangazowanych w zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.



