PPIS.2410.1.2026
Zatgcznik do Zarzadzenia nr 110.5.2026r.

Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie
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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie
- {dalej: PSSE)






1.

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

§1
Podstawy prawne

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koszalinie (zwany dalej Regulaminem) wprowadza sie zarzadzeniem
dyrektora PSSE w Koszalinie.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych,

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)
- dalej RODO.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé osobe Dyrektora reprezentujacego
Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w Koszalinie w sprawach z zakresu prawa

pracy,;

Pracownikach - nalezy przez to rozumiel osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie (w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych), niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy;

Emeryci i renciéci - nalezy przez to rozumiec¢ emerytow, ktdrzy rozwiazali z Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologicza w Koszalinie umowe o prace w zwiagzku z przejéciem na emeryture;

Cztonkach rodziny — nalezy przez to rozumie¢ wspotmatzonka, pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, jak réwniez dzieci wspotmatzonka — w wieku do 18 lat lub
26 lat jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja wtasnego statego
dochodu;

Wspoélnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ gospodarstwo
domowe w sktad, ktérego wchodza:

a) osoby spokrewnione,

b) osoby niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku — wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace;

ZFSS - nalezy przez to rozumied Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w PSSE w
Koszalinie;

Oswiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione do korzystania w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z ZFSS;



Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna.

§3
Zasady ogdline

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Koszalinie.

Whioskowaniem, uzgadnianiem i opiniowaniem rozdziatu srodkéw funduszu w ramach
przyjetego planu finansowego na dany rok kalendarzowy jest Komisja Socjalna, ktéra
powotuje zarzadzeniem Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Koszalinie.

Gospodarowanie $rodkami ZFSS nastepuje z uwzglednieniem wyzej wymienionych
przepiséw prawa, postanowien niniejszego Regulaminu oraz Preliminarza wydatkow z
ZFSS opracowanego przez Komisje Socjalna.

Pracownik Sekcji Ekonomicznej - Finansowej przekazuje Przewodniczgcemu Komisji
Socjalnej kwartalne rozliczenie wydatkéw zgodnie z zatwierdzonym Preliminarzem oraz
informacje o stanie konta ZFSS do korica miesiaca nastepujacego po zakonczeniu
kwartatu.

§4
Srodki ZFSS

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalnosci Pracodawcy.

Srodki ZFSS zwieksza sie o:
a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
b) odsetki od $rodkéw ZFSS;
¢} inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastepny.

§5
Wydatkowanie érodkéw ZFSS

Dziatalno$¢ socjalna w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie
finansowana jest ze érodkéw ZFSS wedtug zasad okreélonych w obowiazujacych
przepisach.

Komisja sporzadza odrebnie Preliminarz wydatkow z propozycja sposobu podziatu
$rodkéw ZFSS na dany rok kalendarzowy i przedstawia Pracodawcy do zatwierdzenia nie
pozniej niz do dnia 15 maja kazdego roku,

Wydatkowanie $rodkéw ZFSS nastepuje zgodnie z zatwierdzonym Preliminarzem

wydatkdw, przyjetym przez obradujaca wspdinie Komisje na dany rok kalendarzowy.

Nadzor nad prawidtowym gospodarowaniem érodkami z ZFSS sprawuje Gtéwny
Ksiegowy, ktory ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentacji pod wzgledem
formalno-rachunkowym.

Organizacje zwigzkéw zawodowych mogg ustali¢ odrebne formy wydatkowania $rodkéow
ZFSS w danym roku kalendarzowym od ustalonych w niniejszym Regulaminie w trybie



przewidzianym dla ustalenia Reguiaminu Funduszu okreslonego w art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z ZFSS

§6
Zakres podmiotowy korzystajacych z ZF$S

Osobami uprawnionymi do korzystania ze éwiadczer z ZFSS sa:

1.
2.

pracownicy;

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowe z PSSE w Koszalinie, w zwiagzku z przejéciem
na emeryture lub rente;

Cztonkowie rodziny.

§7
Kryteria przyznania swiadczen

Podstawa przyznania $wiadczenia z ZFSS jest o$wiadczenie o sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej, osoby uprawnione do korzystania w roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowych z ZFSS (dalej o$wiadczenie), ktdrego wzor stanowi zatacznik nr
1 do Regulaminu.

Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztoZonego przez osobe
uprawniona o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za poprzedni rok
kalendarzowy, w ktérym przyznaje sie $wiadczenie.

Przez $redni miesieczny dochdd brutto wykazany w odwiadczeniu rozumie sie wszelkie
dochody pracownika, wspétmatzonkéw oraz oséb pozostajgcych w zwigzkach
nieformalnych, zamieszkujacych razem oraz prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe podzielone przez liczbe tych oséb.

Termin ztozenia odwiadczenia uptywa 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

Od wynagrodzenia brutto nie nalezy odejmowac réznego rodzaju zobowiazan i obciazen
{np. raty kredytu).

Do ustalenia $redniego dochodu nie wlicza sie $wiadczenia 800+ fub innego
wprowadzonego na mocy ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w
wychowywaniu dzieci.

Odmowa podania w o$wiadczeniu, o ktdrym mowa w §7 ust. 1 wysokosci dochodu kwalifikuje
pracownika do najwyzszej grupy dochodowe;j.

Osoba korzystajaca ze $rodkéw ZFSS, ktéra ztozyta odwiadczenie, o ktéorym mowa w §7
ust. 1 niezgodne z prawda lub przedtozyta dokument podrobiony, przerobiony lub
poswiadczajacy nieprawdziwe dane albo w inny sposdb $wiadomie i celowo ;
wprowadzita Pracodawce w btad lub wykorzystata przyznane $rodki z ZFSS niezgodnie
z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw z ZFSS przez okres 5 lat.
Osoba taka jest rowniez zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanego
Swiadczenia lub pomocy finansowej wraz z odsetkami maksymalnymi ustalonymi na
podstawie art. 359 § 2% ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§8
Przeznaczenie $rodkéw z ZFSS



Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie:

1.

10.

doptat do krajowego i zagranicznego wypoczynku - organizowanego we wtasnym
zakresie w wymiarze nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych tzw. ,Wczasy pod
grusza”;

pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia
(Swiadczenie bozonarodzeniowe);

pomoc finansowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej;

pozyczke na cele mieszkaniowe;

inne $wiadczenia ustalone przez Komisje w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowg w zaleznosci od ilosci posiadanych srodkéw.

§9
Szczegodlne zasady odnoszace sie do pracownikow

Dofinansowanie osobie uprawnionej {(pracownikowi) wypoczynku organizowanego we
wtasnym zakresie nastepuje na podstawie wniosku o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku tzw. ,2wczasdw pod gruszy”. Wzdr wniosku stanowi zatagcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢é najpoZniej do 14 dni przed data, w ktorej
osoba uprawniona chce skorzystaé z dofinansowania do wypoczynku.

Podstawg dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez
pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” - jest ztozenie i akceptacja wniosku urlopowego w
Sekcji Ekonomicznej - Finansowej na co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W zaleznosci od ilosci posiadanych $srodkdw organizacja zwiazkowa moze
zaproponowac inne $wiadczenia finansowane z ZFSS np. paczki $wiateczne dla dzieci
pracownikéw do lat 14, dofinansowanie kosztéw zakupu biletow (karnetdw): wstepu na
basen, sitownie, do klubu fitness, parku wodnego, parku rozrywki oraz innych obiektéw
sportowo-rekreacyjnych, biletéw wstepu na imprezy artystyczne lub sportowe, pakiety
medyczne itp. propozycja taka bedzie rozpatrywana przez Komisje.

Wysokos$¢ dofinansowania bedzie uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej do
danej grupy dochodowej.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania na inne $wiadczenia ustalane beda na
posiedzeniu Komisji.

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg na podstawie wniosku, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu oraz umowy o udzielenie pozyczki zawartej z
Pracodawca o pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiegaé sie pracownik {pod
warunkiem, ze przewidywany okres sptat jest adekwatny do okresu zatrudnienia).

Whioskodawca zobowigzany jest do wskazania dwoch poreczycieli pozyczki, ktorymi
musza by¢ Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.

Pracownik moze by¢ poreczycielem réwnoczesnie nie wiecej niz dwéch pozyczek w
okresie ich sptaty.

Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w miesiecznych ratach, poczawszy od
nastepnego miesiaca po podpisaniu umowy.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na okres sptaty deklarowany we wniosku,
ale maksymalnie na okres do 24 miesiecy.

Podstawg wyptacenia przyznawanej pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa
pozyczki zawarta miedzy wnioskodawcga a Pracodawca, w ktorej okresla sie cel, na jaki
pozyczka zostata przyznana, wysokos$¢ pozyczki, warunki jej udzielania i sptaty oraz
liczbe i wysoko$¢ rat.

Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej sptaty pozyczki niz okres wskazany w
umowie.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku zakoficzenia
stosunku pracy z innych przyczyn niz $mierc.

W przypadku trzymiesiecznych zalegtosci w sptacie naleznych rat pozyczki,
zobowigzanie ich uregulowania przenosi sie na poreczycieli.

Sekcji Ekonomicznej - Finansowej zobowiazany jest zawiadamia¢ poreczycieli o
miesiecznym zadtuzeniu w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce.

Kolejny wniosek o udzielenie pozyczki moze zostaé ztozony po catkowitej sptacie
uprzednio uzyskanej pozyczki. Przyznanie pozyczki nastepuje po pozytywnym
rozpatrzeniu przez Komisje.

Whnioski o przyznanie pozyczki ztozone przez osoby, ktére sg w trakcie sptaty
poprzedniej pozyczki, nie podlegaja rozpatrzeniu.

Maksymalna kwota pozyczki ckreslana jest corocznie w Preliminarzu w uzgodnieniu ze
Zwigzkami zawodowymi.

§10
Tryb ubiegania sie o bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoge

Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 8 moze by¢ udzielana w formie
zapomogi.

Zapomoga moze byc¢ przyznana raz w roku.

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej, osobistej i rodzinnej.

O zapomoge moze ubiegac sie pracownik oraz emeryt i rencista w zwiazku z nagtym
zdarzeniem lub wypadkiem losowym (np. nagty wypadek, kradziez, pozar, powdd?,
kataklizmy, choroby).

Zapomoga udzielana jest na jedno gospodarstwo domowe w zwiazku z tym samym
zdarzeniem lub wypadkiem losowym.

Wyptata zapomogi uzalezniona jest od wysokosci $rodkoéw z funduszu zaplanowanych
na ten cel w danym roku i ma charakter uznaniowy.

Warunkiem uzyskania zapomogi przez uprawnionego jest:

1) ztozenie wniosku o zapomoge, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
2) przedtozenie wiarygodnej dokumentacji potwierdzajgcej sytuacje losowa, w zwigzku
z ktéra pomoc ma zosta¢é przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.), aw
przypadku dtugotrwatej choroby przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego o dtugotrwatej
chorobie, bez nazwy choroby.

Whniosek o zapomoge podlega uzgadnianiu ze Zwigzkami zawodowymi.



Rozdziat 3
Ubieganie sie o $wiadczenia z ZFSS

§11
Zasady ogodlne

1. Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy i osobie uprawnionej nie przystuguje
prawo do wystepowania z roszczeniem w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia.

2. Nieuzyskanie Swiadczenia lub jego niewykorzystanie nie uprawnia do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu.

3. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

4. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy przyznania $éwiadczenia z ZFSS.

5. Whnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpié
Z ponownym wnioskiem, w miare potrzeby zataczajac dokumenty badZ oswiadczenia
uzupetniajace.

6. Ponowny wniosek Komisja rozpatruje nie p6zniej niz 14 dni od dnia jego ztoZenia. Ponowna
negatywna decyzja Komisji jest ostateczna

7. Srodki ZFSS nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona
w zwiazku z zobowiazaniami ZFSS.

§12
Komisja Socjalna

1. Whnioski rejestrowane sg wedtug daty wptywu i rozpatrywane przez Komisje.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie wg potrzeb.

2. Komisja powotywana jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koszalinie na okres pieciu lat.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a) pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koszalinie -~ z prawem
gtosowania,
b) przedstawiciel/e organizacji zwigzkowej - z prawem do gtosowania

Komisja wybiera Przewodniczacego Komisji zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Odwotanie Przewodniczacego Komisji nastepuje na wniosek co najmniej dwéch
cztonkow Komisji kwalifikowang wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Komisji. Wniosek o odwotanie Przewodniczacego wymaga uzasadnienia.

W przypadku trwate] przeszkody w sprawowaniu funkcji cztonka Komisji {(np. $mier¢
cztonka Komisji, sytuacja zdrowotna), mozliwe jest dokonanie zmiany w sktadzie Komisji
przed uptywem piecioletniego okresu kadencji.

Komisja podejmuje decyzje wiekszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Komisiji.

4. Do zadan Komisji w ramach dziatalnoéci, nalezy weryfikacja wnioskéw z ZFSS.

5. W przypadku brakéw formalnych wniosku, w tym niekompletnosci dokumentéw
Komisji odmawia jego przyjecia.



10.

11.

Komisji na czas peftnienia obowigzkdéw przystuguje zwolnienie z obowiazku swiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja obowiagzana jest uprzedzi¢ bezposrednich przetozonych o planowanym udziale
w posiedzeniach Komisji.

Komisja obowigzana jest do ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegblnosci: Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych- RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne u‘péwaZnienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do prZetWakzahia takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. Zachowanie-w tajemnicy oboWiazuje, takze po,
rozwiazaniu umowy o prace, jak réwniez z chwilg ztozenia przez cztonka KomiSji pisemnej: i
rezygnacji z petnionej funkcji.

Cztonkowie Komisji otrzymuja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, w
ktérych zostaty okreslone zasady przetwarzania danych osobowych - wzér upowaznienia
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Komisja obowiazana jest przedstawi¢ Pracodawcy protokét z posiedzenia Komisji.

§13
Okres przetwarzania danych osobowych

Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia z
ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w
Regulaminie.

§ 14
Postanowienia koricowe

Srodki ZFSS pracodawca obowiazany jest gromadzi¢ na odrebnym rachunku bankowym
przestrzegajgc termindw przekazywania srodkow finansowych na ten cel.

Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot
ZFSS $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o przekazanie naleznych
$rodkéw na ZFSS.

Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja pod rygorem niewaznoéci formy pisemnej.



4, 7 trescig Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy, osoby przebywaijgce na

6.

urlopach wychowawczych oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy w formie przyjetej u
Pracodawcy.

Niniejszy Regulamin i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnien ze Zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi na terenie Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemiologicznej w
Koszalinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Whioski nierozpatrzone, a ztozone przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
bedg rozpatrywane wedtug zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Uzgodniono z organizacja zwigzkowa w dniu 30 kwietnia 2026 r.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - wzdr odwiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkow ZFSS;

Zatacznik nr 2 - wzdr wniosku o przyznanie zapomogi

Zatacznik nr 3 - wzdr wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku tzw. ,wczasy
pod grusza";

Zatacznik nr 4 - wzér wniosku o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe wraz z
umowa

Zatacznik nr 5 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

Zatacznik nr 6 - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych



