Zarzadzenie Nr 22/2024
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Kolnie

z dnia 21 listopada 2024 r.

w sprawie wdrozenia w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie

wewngtrznej procedury zglaszania informacji o naruszeniach prawa.

Na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.

poz. 928) oraz art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 15 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej

(Dz. U. 22024 poz. 416) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.1. Wprowadza si¢ w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie wewngtrzng
procedure zglaszania informacji o naruszeniach prawa, w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku nr 1 do Zarzgdzenia.

2. O wprowadzeniu powotanej procedury informowani sa WSZyscy pracownicy bez wzgledu
na forme zatrudnienia, co potwierdzaja na pi$mie poprzez zlozenie stosownego
o$wiadczenia. Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. Miejsce, w ktérym pracownik moze zapoznaé si¢ z procedurg zgloszen wewnetrznych jest

strona internetowa Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie:

https://www.gov.pl/web/psse-kolno, Biuletyn [nformacji Publicznej oraz tablica ogloszen

PSSE.
§2. Za opracowanie, wdrozenie i utrzymanie rozwigzan technicznych, umozliwiajacych

dokonywanie zgloszen w postaci elektronicznej, w sposob uniemozliwiajgcy uzyskanie
dostepu do informacji o naruszeniu prawa nieupowaznionym osobom, zapewniajacych
ochrong danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgloszeniu odpowiada osoba odpowiedzialna za sprawy
informatyczne.

§4. Procedurg zgloszen wewnetrznych stosuje sie od dnia 1 grudnia 2024 r., a w zakresie
rozdziatu 5 od dnia 25 grudnia 2024 r.

§5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do
Zarzqdzenia nr 21/2024 PPIS w Kolnie
z dnia 21.11.2024 1.

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie zgodnosci dziatania w PSSE w Kolnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928). Procedura okre$la
wewngtrzny tryb zglaszania naruszen prawa uzyskanych w kontekscie zwigzanym z pracg przez
wezesne ich wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkéw nieprawidtowosci oraz okresla tryb
postgpowania zapewniajacy ochrong osob zglaszajacych informacje o naruszeniu prawa.
Procedura dotyczy wszystkich pracownikow PSSE w Kolnie bez wzgledu na forme

zatrudnienia.

2. Zakres przedmiotowy procedury
2.1. Procedura dotyczy zgloszen naruszenia prawa bedacych dziataniem lub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majacym na celu obejécie prawa, dotyczace: — korupcji;
— zamdOwien publicznych;
— ustug, produktow i rynkéw finansowych;
— przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
— bezpieczenistwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
— bezpieczenstwa transportu;
— ochrony $rodowiska;
— ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
— bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
— zdrowia i dobrostanu zwierzat;
— zdrowia publicznego;
— ochrony konsumentow;
— ochrony prywatnosci i danych osobowych;
— bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
— interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
= rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych;



— konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach

jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi

powyzej.
2.2. Informacja o naruszeniu prawa musi by¢ uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg.
2.3. Procedura nie ma zastosowania w odniesieniu do:

- informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych

informacji, ktore nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

- informacji objetych tajemnica zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

- informacji objetych tajemnica narady sedziowskiej;

- informacji objetych postgpowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postgpowania

przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem

jawnosci;

- naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa,

umow offsetowych oraz innych srodkéw podejmowanych w celu ochrony

podstawowych lub istotnych interesow bezpieczenstwa panstwa;

- naruszen prawa bezposrednio zwiazanych z realizacjg przez stuzby specjalne (ABW,

AW) ustawowych zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa narodowego
2.4. Procedura ma zastosowanie do sygnalistow. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora
zgtasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z praca. Ma wigc zastosowanie do:

- pracownikéw PSSE w Kolnie, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

- 0s0b ubiegajacych si¢ o prace w PSSE w Kolnie, w przypadku, gdy informacje na temat

naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych

zawarcie umowy;

- 0sob $wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawne;j;

- 0s6b $wiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy

i dostawcy;

- stazystow;

- wolontariuszy;

- praktykantow;

- 0s6b fizycznych przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego w

PSSE w Kolnie stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji



w PSSE w Kolnie lub na jej rzecz. Osobie ubiegajgcej sie o prace w PSSE w Kolnie wraz
z rozpoczeciem rekrutacji przekazuje si¢ informacj¢ o obowigzujacej w PSSE w Kolnie

procedurze zgloszen wewnetrznych.

3. Definicje
- PPIS — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny;
- PSSE — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;
- dzialanie nastgpcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez PSSE w Kolnie
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych;
- dzialanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzié nieuzasadniona szkodg sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postgpowan przeciwko sygnaliscie;
- informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w PSSE w Kolnie w ktérym sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacja dotyczaca
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
- informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;
- kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w PSSE w Kolnie lub na rzecz PSSE w Kolnie, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
- osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, osobe

prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa



przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgltoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

- osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

- osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

- postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci postgpowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania  przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w  szczegélnosci
antymobbingowych;

- ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

- zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,
przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w procedurze;

- zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie do PSSE w Kolnie
informacji o naruszeniu prawa;

- zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

4. Zgloszenia wewnetrzne i dzialania nast¢pcze

4.1. Sygnalista jest $wiadomy, ze ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze przedmiot zgltoszenia
naruszenia prawa jest prawdziwy w momencie dokonywania zgtoszenia. Osoba, ktora
ztozyta zawiadomienie w sposob zlosliwy, w zlej wierze lub $wiadomie pomowita inng
osobe, zostanie o tym niezwlocznie poinformowana, jej zgloszenie zostanie odrzucone oraz
moze zostaé przeciwko tej osobie wszezgte postepowanie.

4.2. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoscei albo pozbawienia wolnosei do

lat 2.



4.3. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonal takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
4.4. W PSSE w Kolnie nie bedg rozpatrywane anonimowe zgloszenia wewnetrzne. Jezeli do
PSSE w Kolnie wplynie zgloszenie anonimowe podlegaé bedzie jedynie rejestracji
i zostanie pozostawiane bez rozpatrzenia.
4.5. Kanaly przyjmowania zgloszen zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgloszeniu oraz uniemozliwiaja
uzyskanie do nich dost¢pu nieupowaznionym osobom.
4.6. W PSSE w Kolnie odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych jest,
starszy specjalista ds. administracyjno-kadrowych, Elzbieta Grabowska posiadajgca
upowaznienie PSSE w Kolnie (wzér zatgcznik nr 2) i zapewniajaca bezstronno$é dziatania.
4.7. Zgloszenia dokonywane mogg by¢:

a) elektronicznie za pomoca formularza umieszczonego na wewnetrznej stronie

internetowej PSSE w Kolnie, na adres e-mail: sygnalista.psse.kolno@sanepid.gov.pl.

Zgltoszenia trafiaja do starszego specjalisty ds. administracyjno-kadrowych Elzbiety
Grabowskiej.
b) w formie listownej na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kolnie,
ul. Wojska Polskiego 4, 18-500 Kolno z dopiskiem na kopercie, np. ,,SYGNALISTA -
ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI — do rak wilasnych Elzbieta Grabowska”.
Koperta taka nie jest otwierana, a bezposrednio przekazywana do ww. 0soby.
4.8. Zgloszenie powinno zawieraé:
a) dane osoby zglaszajacej, tj. imie, nazwisko;
b) date i miejsce sporzadzenia;
¢) dane oséb, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko,
komérka organizacyjna PSSE w Kolnie;
d) opis nieprawidtowosci ze wskazaniem obszaru naruszen prawa oraz ich daty.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
swiadkow. Jezeli sygnalista wyraza zgode na ujawnienie swojej tozsamosci musi
Jednoznacznie zapisa¢ ten fakt.
4.9. Zgloszenia wewngtrzne moga by¢ dokumentowane wg wzoru karty zgloszenia, ktora
stanowi zalacznik nr 1 do procedury.

4.10. O wplywie zgloszenia niezwlocznie informowany jest PPIS w Kolnie.



4.11. Zgloszenie wewnetrzne, niezwlocznie po wplynigciu, jest rejestrowane. Starszy
specjalista ds. administracyjno-kadrowych Elzbieta Grabowska upowazniona jest przez
PPIS w Kolnie do prowadzenia ,,Rejestru przyjetych zgtoszen” (wzor zatgcznik nr 5). Rejestr
prowadzony jest z zasadami zachowania poufnosci danych.
4.12. Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:
- numer zgloszenia;
- przedmiot naruszenia prawa;
- dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
- adres do kontaktu sygnalisty;
- date dokonania zgtoszenia;
- informacje o podjetych dziataniach nastgpezych;
- date zakonczenia sprawy.
4.13. Rejestr prowadzony jest w formie papierowej. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych przechowywane sg przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie podlegaja
zniszczeniu.
4.14. Starszy specjalista ds. administracyjno-kadrowych Elzbieta Grabowska w sposob
gwarantujacy poufnosé, w terminie siedmiu dni od otrzymania zgloszenia wewngtrznego
potwierdza osobie dokonujacej zgloszenia jego przyjecie.
4.15. Po otrzymaniu i zarejestrowaniu zgloszenia wewnetrznego, z zachowaniem nalezytej
starannosci i poufnosci, podejmowane sg bez zbednej zwloki dziatania nastgpeze.
4.15.1. Zgloszenie rozpatruje upowazniona, starszy asystent na stanowisku pracy ds.
higieny pracy i nadzoru nad chemikaliami, Katarzyna Szydlik. Posiada ona stosowne
pisemne upowaznienie do wykonywania zadaf oraz przetwarzania danych wystawione
przez PPIS/Administratora danych wraz z zobowiazaniem do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskala w ramach weryfikacji
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywata t¢ prace.
Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 2 do procedury. Jest ona zobowigzana
rozpatrujgcy dang sprawe zachowaé bezstronno$¢ i by¢ niezwigzana z przedmiotem

zgloszenia.



4.15.2. Jezeli zachodzi potrzeba udostgpnienia danych osobowych sygnalisty dane takie
mogg by¢ udostepnione za zgoda sygnalisty.
4.15.3. Pracownik rozpatrujacy zgloszenie:
a) dokonuje weryfikacji zgloszenia i oceny prawdziwosci informacji;
b) zapewnia rozpatrzenie kazdego zgloszenia, tj. prowadzi postepowanie
wyjasniajace;
¢) rzetelnie dokumentuje podejmowane dziatania nastepcze;
d) przedstawia propozycje dziatan naprawczych, jezeli zachodzi taka potrzeba;
e) przedstawia propozycje informacji zwrotnych sygnalicie.
4.16. Wyniki prowadzonego postepowania dokumentowane sa w protokole
z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego. Informacje jakie powinny by¢ zawarte
w protokole znajduja si¢ w zatgczniku nr 3.
4.17. Starszy specjalista ds. administracyjno-kadrowych Elzbieta Grabowska wyniki
podjetych dziatan przedstawia sygnaliscie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od

dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

5. Zgloszenia zewngtrzne

S.1. Sygnalista, ktory uzna, ze dziatania naprawcze dotyczace jego zgloszenia nie sa
wlasciwe moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
innych organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub
Jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

5.2. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury zgloszen
wewnetrznych.  Zacheca sie, aby w pierwszej kolejnosci  dokonywaé zgloszen

wewnetrznych.

6. Ochrona os6b zglaszajacych i 0s6b dotyczacych zgloszenia
6.1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.
6.2. Zakazane sg wszelkie formy dzialan odwetowych wobec 0s0b zglaszajacych naruszenia,

W tym grozby dziatafi odwetowych i préby podejmowania dzialan odwetowych.



6.3. Wobec sygnalisty, ktéry zatrudniony jest w PSSE w Kolnie na podstawie umowy o prace

lub umowy cywilno-prawnej nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace

w szczegolnosci na:
- odmowie nawigzania stosunku pracy;
- wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
- nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
- obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
- wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
- pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczefi;
- przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
- zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych;
- przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
- niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
- negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
- natozeniu lub zastosowaniu rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;
- przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
- mobbingu;
- dyskryminacji;
- niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
- wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
- nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;
- dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztodci pracy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

- spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;



- wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szezegblnosci dobrego imienia sygnalisty,

- wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej

sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub

rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

- natozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.
6.4. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkod¢ z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa pod warunkiem, ze sygnalista mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezb¢dne do ujawnienia naruszenia
prawa.

6.5. Ochronie podlegaja takze osoby pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powigzane z sygnalista, ktére moga doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie
zwigzanym z pracag, takich jak wspdtpracownicy lub krewni 0sob dokonujacych zgloszenia.
6.6. Osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie, korzystaja w pelni z prawa do skutecznego $rodka
ochrony prawnej i dostepu do bezstronnego sgdu. Jak rowniez korzystaja z prawa
domniemania niewinnosci i prawa do obrony, w tym prawa do bycia wystuchanym i prawa
dostepu do akt. Zapewniana jest réwniez ochrona tozsamosci 0s0b, ktérych dotyczy
zgloszenie, tak dlugo jak postepowania wyjasniajace uruchomione na skutek danego

zgloszenia sa w toku.

7. Obowigzek zachowania poufnosci i ochrona danych

7.1. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolnie zapewnia, ze dane osobowe,
pozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty nie zostang ujawniona nieupowaznionym
osobom, chyba ze sygnalista wyraznie wyrazit zgodg na ujawnienie swoich danych. Dotyczy
to takze danych osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzecie] wskazanej
w zgloszeniu. Ma to réwniez zastosowanie do wszelkich innych informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé ww. oséb.

7.2. Dostep do danych ma tylko personel PSSE w Kolnie wiasciwy do przyjmowania

zgloszen i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych.



7.3. Dokumenty ujawniane np.: $wiadkom powinny by¢ zanonimizowane w taki sposob, aby
z ich tresci nie mozna byto zidentyfikowaé¢ osoby zglaszajgcej naruszenie.

7.4. W drodze odstepstwa, tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia i wszelkie inne
informacje, moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisbw prawa w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
Ujawnianie takie jest objete odpowiednimi zabezpieczeniami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Przed dokonaniem tego ujawnienia, organ publiczny lub wilasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesylajgc w postaci papierowej lub elektronicznej
wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie
zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postgpowaniu  przygotowawczemu, lub

sgdowemu.

8. Przetwarzanie danych osobowych
8.1. Administratorem danych zglaszajacych i osob zwigzanych ze zgloszeniem jest
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolnie w zakresie posiadanych uprawnien.
Dane przetwarzane sa w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia i podjecia dziatania
nastepczego.
8.2. Przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa (w tym RODO i ustawa o ochronie danych osobowych). Dane
osobowe, ktdre w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie danych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
8.3. Celem wypelnienia obowigzku informacyjnego stosuje si¢ wlasciwe klauzule
informacyjne, zawarte w zatacznik nr 4 do procedury. Osoby sktadajace zgloszenie w wersji
elektronicznej i papierowej znajac tres¢ procedury - znajg tres¢ klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych. W przypadku danych osobowych $wiadkow, o ktorych
mowa w zgloszeniu, klauzula informacyjna jest im przekazywana przez osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszef w jak najszybszym mozliwym terminie.
8.4. Dane osobowe i dokumentacja dotyczaca zgloszen jest zabezpieczona przed dostgpem

nieuprawnionych osob.



8.5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8.6. Po okresie przechowywania dokumentéw usuwane sg dane osobowe oraz niszczone
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem. W tym wypadku nie ma zastosowania ustawa
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8.7. Nie niszczy si¢ dokumentow, ktére stanowig czesé akt postgpowan przygotowawczych
lub spraw sadowych lub sadowo- administracyjnych.

8.8. Dokumentacja w PSSE w Kolnie prowadzona jest w wersji papierowe;.

9. Dokument zwigzane
9.1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

9.2. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).




Zatqgeznik nr 1 do
Procedury zglaszania informacji
o naruszeniach prawa

Wz6r karty zgloszenia wewnetrznego naruszen planowanych w PSSE w Kolnie

Data zgloszenia:

Obszar nieprawidlowosci, w szczegélnosci ktorych moze dotyczy¢ zgloszenie:
[ korupcji;
"1 zamOwien publicznych;
[ ustug, produktow i rynkow finansowych;
[| przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
[ bezpieczenstwa transportu;
[ ochrony $rodowiska;
[ ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnoscei i pasz;
[ zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
[ ochrony prywatnosci i danych osobowych;
U] bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;;
U1 rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0sOb prawnych;
LI konstytucyjnych wolnoci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i
niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.
(zaznacz wilasciwe pole)

Opis naruszenia:
(Nalezy opisa¢ szczegélowo swoje podejrzenia oraz okoliczno$ci ich zajcia zgodnie z posiadang wiedzq 1].
podac z ponizszej listy elementy, ktore najbardziej odpowiadajq sytuacji)
1. Szczegélowy opis naruszenia
2. Dane 0s6b, kiére dopuscily sig nieprawidlowosci, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska, komérki
organizacyjne)
3. Czas wystgpienia naruszenia/ nieprawidlowosci oraz czy nadal wystepujq
4. Jakie skutki spowodowaly lub mogq spowodowac: opisane w zgloszeniu nieprawidtowosci
5. Inne informacje dodatkowe

Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie i inne zalgczniki
(nalezy dolqczy¢ dowody potwierdzajgce opisywany stan oraz wskazaé: $wiadkéw)

Dane personalne osoby zglaszajgcej naruszenie.

Imig i nazwisko: ..... T T R s veereenenen Dane
kontaktowe: ......... oy ST T T X ROt
(e-mail lub/i numer telefonu)
1. Jestem pracownikiem
2; Jestem zleceniobiorcg
3. Jestem bylym pracownikiem
4. Jestem kandydatem do pracy
5. Jestem praktykantem/stazysta/wolontariuszem
6. Pracuj¢ w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawey (zaznacz wlasciwe pole)

Jeieli wyrazasz zgode na ujawnienie swojej tozsamosci, prosze o jednoznaczne zapisanie tego faktu

(data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)




Zatgeznik nr 2 do
Procedury zglaszania informacji
o0 naruszeniach prawa

Kolno, dnia...........covvvneennn.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 27 ust.2 ustawy z dnia 15 czerwca 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 928) o ochronie sygnalistow, oraz
na podstawie art. 29 i art. 32 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...)

(Dz.U. L 119z 04.05.2016 1.)
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolnie - Administrator Danych Osobowych

upowaznia

do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych, prowadzenia rejestru
zgloszen* oraz przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zgloszeniami naruszenia prawa wplywajacymi do
Administratora.

Upowaznienie obejmuje prawo do przetwarzania danych osob dokonujacych zgtoszen oraz os6b wskazanych w
zgloszeniach w zakresie niezbednym do realizacji wewnetrznej procedury przyjmowania i rozpatrywania
zgloszen naruszen prawa.

VIPOWAZNICTIIC JEET WIBLIIO! i wassoess sk s sisinsipanss ssmemna sisnomssswmes emsows s smyesubges s opss 53 ase SR 4 SESS RS 80 0ERS

Oswiadczenie osoby upowaznionej:
O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z politykami i procedurami ochrony danych osobowych, a takze

dokumentami  regulujgcymi przyjmowania zgtoszen przypadkéw naruszen prawa obowiazujacymi
u administratora i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowiazuje sie do zachowania
wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takze metod ich zabezpieczen w poufnosci,
takze po ustaniu upowaznienia. O$wiadczam, ze zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatafi nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

ktérego wykonywatem/am tg prace.

Podpis osoby nadajacej Upowaznienie: ............ccoeveeerieeeeieiceeeee e e
Podpis 0soby otrzymujacej UPOWAZNIENIE: ...........cccervrereeeereeereessresiesersresesesenas

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do
Procedury zglaszania informacji
o naruszeniach prawa

Protokol z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego w ramach procedury
zgloszenia wewnetrznego

Dotyczace zgloszenia z dnia: .................. / numer .......
ROZPAUIOET SPTAWES &5 & ¢ st 55 ¢ 558kt 45 1 sibsiodoisstn sismocpms
Opis podjetych czynnosci:

Ustalony stan faktyczny: .................cccooviieiiiinin.l,
WHIOSKI: oo,
Rekomendacja dalszych dziatan nastepczych: ................

Data i podpis osoby rozpatrujacej zgtoszenie: ................



Zatqeznik nr 4 do
Procedury zglaszania informacji

0 naruszeniach prawa

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Dziatajac na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem (UE) 2016/679”, informuje Pania/Pana:

1.

1.

Administratorem  danych osobowych przetwarzanych przez Powiatowa Stacje  Sanitarno-
Epidemiologiczng w Kolnie jest Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, ul. Wojska Polskiego 4,

18-500 Kolno, e-mail: psse.kolno@sanepid.gov.pl, nr tel.: 86 278 31 91.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Kolnie: izabela.sobocinska@sanepid.gov.pl, nr tel.: 86 278 31 91.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia (UE) 2016/679— obowiazek administratora, w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928),
w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen wewnetrznych,

—art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane
osobowe zawarte sa w zgloszeniu sygnalisty.

Dane osobowe bgda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe beda udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow
zawartych  przez —administratora, obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy  ustug
informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajagcym
administratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostepniane
odrebnym administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoficzono dziatania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne.
Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda podejmowane

decyzje w sposob zautomatyzowany.



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty w przypadku

ujawnienia jego tozsamosci

Dziatajac na podstawie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie

danych) — zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem (UE) 2016/679”, informuje¢ Pania/Pana:

1.

Administratorem  danych osobowych przetwarzanych przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-
Epidemiologiczng w Kolnie jest Pafstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolnie,

ul. Wojska Polskiego 4, 18-500 Kolno, psse.kolno@sanepid.gov.pl, nr tel.: 86 278 31 91.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Kolnie: izabela.sobocinska@sanepid.gov.pl, nrtel.: 86 278 31 91.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia (UE) 2016/679 w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen
wewnetrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach, tozsamosci sygnalisty.

Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgpnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie uméw
zawartych przez administratora, obsluge dziatalno§ci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym
administratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewngtrznych. Dane osobowe beda udostepniane
odrgbnym administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych,
dane osobowe pozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty moga by¢ udostepnione osobom, ktérych
dotyczy zgtoszenie lub wskazanym w zgloszeniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania, oraz wycofania zgody
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. W przypadku wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci,
dane osobowe nie beda udostgpniane (od momentu wycofania zgody).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda podejmowane

decyzje w sposob zautomatyzowany.



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby, ktorej

dotyczy zgloszenie od sygnalisty

Dziatajac na podstawie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego

dalej ,,Rozporzadzeniem (UE) 2016/679”, informuj¢ Pania/Pana:

3.

10.

11.

12.
13.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Kolnie jest Pafstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 4, 18-500 Kolno,
psse.kolno@sanepid.gov.pl, nrtel.: 86 278 31 91.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kolnie:

izabela.sobocinska@sanepid.gov.pl, nr tel.: 86 278 31 91.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie

-art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzeniem (UE) 2016/679— obowiazek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy
zdnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgloszen wewnetrznych.

Administrator bedzie przetwarza¢ nastepujace dane osobowe, wskazane w zgloszeniu sygnalisty: ...................
(nalezy uzupetnic zgodnie ze stanem faktycznym).

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste, tj...............c..o.... (nalezy podaé dane sygnalisty,

Jezeli sygnalista wyrazil zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie spelnil wymogéw okreslonych

w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw).

Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe bgda udostgpnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie uméw zawartych
przez administratora, obstuge dziatalno$ci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe
mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym administratora w zakresie przyjmowania
zgtoszefi wewngtrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym administratorom, tj. wtasciwym organom,
w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO
w zakresie przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista
nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda podejmowane decyzje

W spos6b zautomatyzowany.



NAZSO¥DZ HOALACAZYd Y LASCHA

pnvad yovIUdZSNIDU O
1DOvuLI0ful DIUDZSDISZ LdNPad0.4 ]

op ¢ Au y1uzobwy
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...................................

...............................................

(stanowisko, komorka organizacyjna)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig procedury wewnetrznego zglaszania informacji
o naruszeniach prawa.

.....................................................

(miejscowos¢, data, podpis pracownika)



