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Maków, dnia 04-02-2026

Znak spr.:  NP.1101.3.2026

OGŁOSZENIE 
Nadleśniczy Nadleśnictwa Skierniewice ogłasza nabór na stanowisko:

Referent ds. ochrony lasu , ochrony przyrody i ochrony ppoż.
( umowa  na zastępstwo)

Nabór prowadzony będzie zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Lasów 
Państwowych  z dnia 21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie 
rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP, 
Zarządzenia Nr 28/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w 
Łodzi z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne 
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasów 
Państwowym w Łodzi oraz w biurze RDLP w Łodzi (zn. spr. DO.1101.28.2025) .

1. Nazwa i siedziba nadleśnictwa:

Nadleśnictwo Skierniewice Maków, ul. Zwierzyniec 2, 96-100 Skierniewice.

2. Określenie adresatów ogłoszenia:

Ogłoszenie kierowane jest dla pracowników i byłych pracowników jednostek 
organizacyjnych LP oraz kandydatów zewnętrznych.

3. Określenie stanowiska, na który prowadzony jest nabór:

           Referent ds. ochrony lasu , ochrony przyrody i ochrony ppoż.

4. Opis obligatoryjnych wymogów kwalifikacyjnych:

           1. Wykształcenie średnie lub wyższe leśne i staż pracy minimum 1 rok.

           2. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku.

           3. Niekaralność sądowa za przestępstwa wynikające z chęci zysku lub     
innych niskich  pobudek.

           4. Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw 
publicznych.
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           5. Obywatelstwo polskie,

           6. Znajomość przepisów prawnych związanych z gospodarką leśną i 
uregulowań     wewnętrznych obowiązujących w Lasach Państwowych w 
zakresie aplikowanego stanowiska.

5. Wymagania dodatkowe, stanowiące kryteria oceny kandydatów w 
rekrutacji:

      1. Odbyty staż lub wcześniejsza praca w Lasach Państwowych.

      2. Doświadczenie zawodowe na stanowisku pracy w Lasach Państwowych   

potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

      3. Znajomość obsługi komputera i urządzeń peryferyjnych, znajomość pakietu 

MS Office.

      4. Znajomość obsługi Systemu Informatycznego Lasów Państwowych (SILP),   

Elektronicznego Zarządzania Dokumentacją (EZD), WebSILP, obsługi QGIS 

(przynajmniej w stopniu podstawowym),  bieżącej obsługi oprogramowania 

stacji prognostycznych (w systemie p-poż), systemu ochrony przeciw 

pożarowego terenów leśnych (dokumentacji i procedur z nim związanych).

      5. Studia podyplomowe, tytuł naukowy lub stopień naukowy z zakresu leśnictwa.

      6. Posiadanie ukończonych szkoleń lub kursów zgodnie z przedmiotowym 

zakresem czynności.

      7. Ukończone dodatkowe kursy, szkolenia z zakresu leśnictwa i pożarnictwa.

      8. Odpowiednie predyspozycje osobowe, takie jak: umiejętność pracy w zespole, 

dyspozycyjność, sumienność, dokładność, umiejętności analizy i 

przetwarzania danych.

6. Wymagane dokumenty: 

   1. CV z listem motywacyjnym

   2. Kserokopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań formalnych  

w zakresie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych. 
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   3. Ewentualnie kserokopie innych dokumentów poświadczających dodatkowe  

kwalifikacje, np. kursy, szkolenia.

  4. Oświadczenie kandydata (wg załączonego wzoru):

     - Oświadczenie o spełnieniu wymagań obligatoryjnych do zatrudnienia –  

załącznik nr 1

    -  Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP – załącznik nr 2

     - Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Nadleśnictwie 

Skierniewice   – załącznik nr 3. 

Oświadczenia, CV, list motywacyjny dołączone do oferty pracy należy opatrzeć 

własnoręcznym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do II etapu 

naboru, osoba kandydująca ma obowiązek okazać się oryginałami 

dokumentów, których kserokopie zawierała złożona oferta. 

7. Zakres głównych zadań stanowiska pracy:
   1. Koordynacja, analiza, gromadzenie danych i wsparcie podejmowanych   

działań z zakresu ochrony: lasu, przeciwpożarowej terenów leśnych oraz 

przyrody na terenie Nadleśnictwa Skierniewice.

   2. Sporządzanie planów na bazie danych dotyczących w/w działów ochrony  
oraz przygotowanie danych do przetargów na usługi leśne w trybie Prawa 

Zamówień Publicznych.

   3. Nadzór i koordynacja wykonania umów zawartych na prace związane z 

zagospodarowaniem lasu. 

  4. Bieżący monitoring zagrożenia pożarowego, stanu infrastruktury p-poż oraz 

ewidencja i wyposażenie w sprzęt p-poż. 

  5. Odpowiedzialność za właściwe funkcjonowanie punktu alarmowo – 

dyspozycyjnego (PAD) nadleśnictwa i pomocniczego punktu prognostycznego.
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  6. Opracowywanie harmonogramu służb dyżurów poszczególnych stanowisk 

pracy i komórek organizacyjnych nadleśnictwa w okresie zagrożenia 

pożarowego.

  7. Współpraca z Państwową i Ochotniczą Strażą Pożarną, szczególnie w zakresie 

uzgodnienia planów działań ratunkowych przed okresem bezpośredniego 

zagrożenia pożarowego lasu. 

  8. Monitoring stanu ochrony przyrody, podejmowanie działań i koordynacja w celu 

zachowania istniejących form ochrony przyrody w lasach nadleśnictwa. 

Realizacja obowiązujących planów i zadań dotyczących ochrony przyrody. 

 9. Współpraca z instytucjami zewnętrznymi w zakresie ochrony przyrody oraz 

certyfikacji gospodarki leśnej. Udzielanie opinii zainteresowanym podmiotom o 

wpływie planowanych przez nie zadań inwestycyjnych na środowisko 

przyrodnicze.

 10. Ewidencja form ochrony przyrody oraz miejsc pamięci narodowej i historycznej 

na terenie nadleśnictwa. Udzielanie informacji w wymaganym zakresie 

podmiotom ubiegającym się o opinię wpływu planowanych przez nie zadań i 

inwestycji na zachowanie form ochrony przyrody oraz istniejących  miejsc 

pamięci.

11. Sporządzanie dokumentacji sprawozdawczej dotyczącej realizacji zadań z 

ochrony lasu, ochrony przyrody oraz ochrony przeciwpożarowej terenów 

leśnych.

 
8.  Warunki zatrudnienia

   1. Umowa na czas określony- na czas zastępstwa

   2. Pełny wymiar czasu pracy

   3. Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z zasadami wynagradzania

      obowiązującymi w Lasach Państwowych w przedziale 5800,00 -6800,00 zł.

     ( brutto).
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9. Procedura rekrutacyjna

   1. Proces rekrutacji prowadzić będzie komisja rekrutacyjna powołana przez 

Nadleśniczego Nadleśnictwa Skierniewice. Rekrutacja prowadzona będzie w 

II etapach:

a) etap I weryfikacja złożonych dokumentów pod względem spełnienia 

wymagań obligatoryjnych oraz dodatkowych.

b) etap II rozmowa kwalifikacyjna w formie zadawania pytań kandydatom, 

którzy spełnili wymagania formalne oraz otrzymali najwięcej punktów.

  2. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni 

telefonicznie lub pocztą elektroniczną, na wskazany przez nich numer 

telefonu lub adres e-mail.

10. Termin i miejsce składania dokumentów

    Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać w terminie do 13 lutego  

2026r. do godziny 15:00.

1. Pocztą tradycyjną lub osobiście w sekretariacie Nadleśnictwa Skierniewice

z dopiskiem na kopercie „ Dokumenty aplikacyjne na stanowisko referenta 

ds. ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony ppoż- zastępstwo”

2. O terminie złożenia dokumentów decyduje data ich wpływu do Nadleśnictwa.

3. Dokumenty złożone po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.

11.  Informacje dodatkowe
1) Wyniki naboru nie są podawane do publicznej wiadomości,

2) Postępowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygnięcie jest ostateczne i nie 

podlega zaskarżaniu i odwołaniu,

3) Nadleśniczy Nadleśnictwa Skierniewice  zastrzega sobie prawo 

unieważnienia naboru, na każdym jego etapie, bez podania przyczyny,

4) Nadleśnictwo Skierniewice zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi 

kandydatami, którzy zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną oraz 
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prawo do powiadomienia wyłącznie wybranego kandydata o podjętej 

decyzji,

5) Po zakończonej rekrutacji, dokumenty aplikacyjne odrzucone na każdym z 

etapów postępowania rekrutacyjnego, zostaną trwale zniszczone. 

Dokumenty kandydata wyłonionego do zatrudnienia zostaną dołączone do 

jego akt osobowych, po zatrudnieniu,

6) Nadleśnictwo Skierniewice  nie zwraca kandydatom kosztów związanych z 

naborem,

7) Wszelkie dodatkowe informacje w sprawie naboru można uzyskać 

telefonicznie, w dni robocze, pod nr tel. 46 831-20-18 od godz. 7:30 do godz. 

15:00. Osobą upoważnioną do udzielenia informacji, w przedmiotowym 

zakresie, jest Adam Albrychiewicz - Zastępca Nadleśniczego w 

Nadleśnictwie Skierniewice.

Z poważaniem

mgr inż. Jarosław Liński
Nadleśniczy

Nadleśnictwa Skierniewice

/podpisano elektronicznie/
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