FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatdw Budowlanych,
Centrum Inzynierii Srodowiska, Grupa Badawcza Zaawansowane Materiaty i Recykling.
MIASTO: Opole

STANOWISKO: Starszy specjalista/Starsza specjalistka z powierzeniem funkcji p.o. Lidera
Grupy Badawczej

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria chemiczna, nauki chemiczne, inzynieria $rodowiska,
inzynieria ladowa, nauki o Ziemi i Srodowisku, inzynieria materiatowa

DATA OGLOSZENIA: 26.03.2026 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 09.04.2026 r.

LINK DO STRONY: https://icimb.bip-e.pl/icm/nabor-na-wolne-stanowiska-prac

SEOWA KLUCZOWE: tukasiewicz-ICiMB, chemia, ochrona $rodowiska, inzynieria

$Srodowiska, technologia chemiczna, budownictwo, inzynieria materiatowa

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi)

I. Wymagania stawiane kandydatowi

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, kierunek: chemia, ochrona $rodowiska,
inzynieria $rodowiska, technologia chemiczna, budownictwo, inzynieria materiatowa
lub pokrewne.

2. Co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym 2-letnie doswiadczenie
w sektorze badawczo-rozwojowym.

3. Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi i/lub w zarzadzaniu projektami
badawczymi.

4. Doswiadczenie w publikowaniu wynikéw badan na arenie miedzynarodowej.
Znajomos¢ terminologii i nazewnictwa chemicznego, technicznego w zakresie chemii,
biotechnologii, budownictwa, GOZ, inzynierii materiatowej.

6. Znajomos¢ teoretyczna i praktyczna wybranych technik analizy klasycznej
i instrumentalnej (np. metody wagowe, potencjometryczne, miareczkowe, ASA,
spektrofotometria i inne).

7. Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego na poziomie
komunikatywnym (minimum B2).

8. Biegta znajomos¢ jezyka polskiego.

9. Biegta znajomos¢ pakietu MS Office, szczegdlnie Excel.

10. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zarzadzania konfliktami i trudnymi sytuacjami.

11. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz jasnej i konstruktywnej komunikaciji.

12. Czynne prawo jazdy kategorii B.


https://icimb.bip-e.pl/icm/nabor-na-wolne-stanowiska-prac

Dodatkowo kandydat musi speini¢ co najmniej dwa z ponizszych kryteriow:

1. Udziat w co najmniej dwodch konferencjach naukowych lub branzowych
(np. wystapienie, poster, udziat w panelu dyskusyjnym).

2. Autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji naukowych (min. 3 publikacje punktowane,
w tym co najmniej 1 na liscie TOP10% SCOPUS), 2 raportow branzowych lub 2 analiz
istotnych dla rozwoju kierunkéw badawczych Instytutu.

3. Doswiadczenie w realizacji projektéow badawczo-rozwojowych, np. uczestnictwo w co
najmniej 2 projektach B+R, w tym udokumentowane wykonywanie czesci prac
w sposob samodzielny.

4. Wspotpraca z sektorem gospodarczym w zakresie wdrazania wynikow badan,

np. aktywny udziat w projektach ukierunkowanych na komercjalizacje.

II. Wykaz wymaganych dokumentéw
Zyciorys zawodowy CV.

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
naboru i zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dostepng na stronie:

https://icimb.lukasiewicz.gov.pl/obowiazek-informacyjny o nastepujacej tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sie¢ Badawczg
tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatow Budowlanych w celu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ,oraz
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng dostepng na stronie:
https://icimb.lukasiewicz.gov.pl/obowiazek-informacyjny”.

Nazwa stanowiska jest zgodna z nomenklaturg okreslong w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie wykazu stanowisk, na
ktédrych sg zatrudniani pracownicy Centrum ktukasiewicz i instytutow dziatajacych
w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz, oraz kwalifikacji wymaganych do ich zajmowania.
Ogtoszenie skierowane jest do wszystkich kandydatéw i kandydatek spetniajacych

kryteria naboru.

Skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do testow/rozmoéw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich
terminie z wykorzystaniem danych kontaktowych, ktore zostang podane przez kandydata
w dokumentach aplikacyjnych. Kandydaci wybrani do rozméw rekrutacyjnych
zobowigzani sg do dostarczenia najpdzniej w terminie wyznaczonej rozmowy
rekrutacyjnej nastepujacych dokumentow:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.


https://icimb.lukasiewicz.gov.pl/obowiazek-informacyjny

. Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie.

3. Kopie swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia (jezeli dotyczy).

. Dokument potwierdzajacy co najmniej dwa dodatkowe kryteria wskazane

w wymaganiach (np. oswiadczenia wraz z tytutami zrealizowanych wdrozen, projektéw
i innych prac B+R, przedstawianych prezentacji, posteréow, opublikowanych artykutéw,

raportéw, skany publikacji, certyfikaty udziatu w konferencjach, i inne).

III. Zasadniczy zakres obowigzkow

10.
11.
12.
13.

IV.

Ksztattowanie ~we  wspoilpracy z  Dyrekcjg  polityki naukowo-badawczej
reprezentowanego obszaru.

Pozyskiwanie kluczowych projektéw oraz sprawowanie nadzoru nad jakos$cig prac
naukowo-badawczych realizowanych w danym obszarze.

Przygotowywanie i zatwierdzanie metodyk badawczych.

Realizacja badan i prac doswiadczalnych oraz prac komercyjnych.

Upowszechnianie wynikoéw realizowanych prac, przygotowywania zgtoszen projektéw
wynalazczych z zakresu swojej dziatalnosci.

Komercjalizacja wynikow badan.

Nadzér nad eksploatacjg i wykorzystaniem aparatury badawczej.

Planowanie i organizowanie zadan podlegtych pracownikéw w sposéb zapewniajacy
sprawng, terminowq oraz efektywngq ich realizacje.

Opracowywanie i zarzgdzanie grafikiem pracy podlegtych pracownikéw.

Inicjowanie, nadzorowanie i wspieranie rozwoju naukowego podlegtych pracownikow.
Weryfikacja tekstéw przeznaczonych do publikacji w danym obszarze.

Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Wykonywanie innych obowigzkdéw zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Warunki pracy

Miejsce pracy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych, Centrum Inzynierii Srodowiska, 45-641 Opole, ul. Oswiecimska 21,
Grupa Badawcza Zaawansowane Materiaty i Recykling.

Wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych.

Swiadczenia dodatkowe: $wiadczenia socjalne z ZFSS i inne zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Pracownikéw t-ICiMB.

Umowa o prace na okres probny 3 miesigce (z mozliwoscig dalszego zatrudnienia).



V. Forma sktadania dokumentow

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw drogg
elektroniczng za pomoca formularza aplikacyjnego do dnia 09.04.2026 r. Tytut: ,,Nabér
nr 18/0-0I - Starszy specjalista z powierzeniem funkcji p.o. Lidera Grupy
Badawczej”.

Aplikacje, ktére wpltyng po uptywie okreSlonego terminu, nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne bedq przechowywane w systemie elektronicznym stuzacym do
sktadania dokumentéw przez okres 3 miesiecy liczac od dnia zakonczenia naboru,
a nastepnie zostajq trwale usuniete z systemu.

W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie

rekrutacji bedq dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika.

VI. Termin rozstrzygniecia naboru: do 23.04.2026 r.

VII. Zatrudnienie nastapi z dniem podjecia decyzji przez Dyrektora Instytutu.

VIII. Nab6or kandydatow na wolne stanowiska pracy jest otwarty
i konkurencyjny.

IX. Ogtoszenie o naborze udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie Instytutu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministra Nauki i Szkolnhictwa WyZszego oraz na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow.

X. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze.

XI. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie BIP Instytutu.

XII. Dyrektor Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytutu Ceramiki i Materiatlow
Budowlanych, moze w kazdej chwili uniewazni¢ nabér, bez podania

przyczyny.



