Wroclaw, dnia 3 sierpnia 2023 roku

OGLOSZENIE - INFORMACJA O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY
DLA PRACOWNIKOW NIEPELNOETATOWYCH I ETATOWYCH
ORAZ ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY

Wojewddzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna we Wroclawiu prowadzi nabor:

na stanowisko: TECHNIK INFORMATYK/INFORMATYK

w komoérce organizacyjnej: Oddziat do spraw Cyberbezpieczenstwa i Teleinformatyki
w pelnym wymiarze czasu pracy / w niepelnym wymiarze czasu pracy
(wlasciwe podkreslic)

wymagania konieczne:
- W przypadku wyksztalcenia sredniego lub pokrewnego wymagane co najmniej roczne
doswiadczenie

- Znajomos¢ zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa teleinformatycznego.

- Znajomos¢ systemu Windows w zakresie pozwalajacym na weryfikacje wdrozonych
mechanizméw zabezpieczen

- Umiejetnosc weryfikacji i oceny skutecznosci zastosowanych mechanizméw
bezpieczenstwa IT (w zakresie m.in.: systeméw operacyjnych, systemoéw zarzadzania
bazami danych, rozwigzan kryptograficznych)

- Umiejgtnos¢ prowadzenia technicznych analiz incydentow bezpieczenstwa IT.

- Umiejetnosé identyfikowania ryzyk oraz przedstawienie propozycji rozwigzan
redukujacych ryzyko

- Podstawowa znajomos¢ technologii zwigzanych z bezpieczenstwem (firewall,

szyfrowanie i uwierzytelnianie wieloskladnikowe)
- Umigjgtnosé pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasne;j.

Mile widziane:

- znajomos¢ ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa

- doswiadczenie w zarzadzaniu systemem operacyjnym Windows Server

- praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z dziataniem sieci, znajomosé protokolow
sieciowych, protokolow routingu, ustug sieciowych i aplikacji

- znajomos¢ jezyka angielskiego;

- znajomo$¢ technologii VoIP;

- znajomo$¢ podstawowych zasad korzystania z baz danych SQL;

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z dzialaniem sieci, znajomosé protokolow sieciowych,
protokoléw routingu, ustug sieciowych i aplikacji

wyksztalcenie: minimum srednie/wyzsze techniczne(informatyka lub pokrewne,
bezpieczenstwo , telekomunikacja)

wymagane dokumenty:

- podanie o prace i CV

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w sktadanych
dokumentach znajduja si¢ dane inne niz wymieniono powyzej, poprzez podpisanie
o$wiadczenia o tresci:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione
wart. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zataczonych do niego dokumentach, w celu przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego.

...........................................

{ podpis kandydata do pracy)

Termin sktadania dokumentow uplywa z dniem: 16 sierpnia 2023 roku.
Dokumenty nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

we Wroctawiu w Sekcji Kancelaryjnej lub poczta na adres quwodzka Stac_la Sanitarno-
Epidemiologiczna we Wroclawiu ul. Marii Curie- gwskie

.................................
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW

1.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji bedzie
Dolnoslaski Paristwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny z siedziba we Wroclawiu przy ul. Marii
Curie-Sklodowskiej 73/77, 50-950 Wractaw.

Z administratorem moina sie kontaktowac listownie - kierujac korespondencje na adres
siedziby, piszgc na adres poczty elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl, poprzez
elektroniczng skrzynke podawcza e-PUAP: /7366flouhd/skrytka.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina sie kontaktowad w
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych (w tym korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem) piszac na adres e-mail iod.wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl

Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani / Pana dane osobowe beds przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.

Pani / Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Inne dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach beda przetwarzane na podstawie
zgody, ktora moze zostac odwotana w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku
danych zwyklych oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO dla danych ,wrailiwych” o ktorych mowa w art.
9 ust. 1 RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Nie planujemy udostgpniania danych osobowych, jednak w sytuacjach szczegélnych, dane moga
by¢ udostepnione jedynie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa.

Okres przechowywania danych

Zebrane w procesie rekrutacji dane osobowe bedy przetwarzane do czasu zakonczenia
rekrutacji i podpisania z wybranym kandydatem umowy o prace. Po podpisaniu umowy z
wybranym kandydatem, dokumenty ztoione przez pozostalych kandydatéw do pracy zostang
zniszczone.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymania kopii oraz ich poprawiania,
jesli sg btedne lub nieaktualne w odniesieniu do celu przetwarzania, kontaktujac sie z nami:

~ osobiscie - w siedzibie WSSE przy ul. Marii Curie-Sklodowskiej 73/77 we Wroclawiu;

— przesylajac wniosek opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres poczty

elektronicznej wsse.wroclaw@sanepid.gov.pl;

~ skiadajac wniosek opatrzony podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym na adres
skrytki e-PUAP: /7366flouh4/skrytka.

Ponadto zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do iadania od administratora
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych a takie
prawo do adania ich usunigcia w sytuacji, gdy przetwarzanie nie nastepuje w celu wywigzania
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sig administratora z obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jedli uzna Pani/Pan, ie dane osobowe przetwarzamy niewlasciwie, ma Pani/Pan prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktéry
ma siedzibe przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby
uczestniczyc w procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

Nie bedziemy profilowac Pani/Pana danych osobowych oraz nie bedziemy podejmowa¢ wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji w oparciu o przetwarzane dane osobowe.



