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Załącznik nr 1.5 

do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 
 

Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.) 

 

INSTYTUCJA: Politechnika Łódzka, Katedra Pojazdów i Podstaw Budowy Maszyn 

 

MIASTO: Łódź 

 

STANOWISKO: adiunkt w grupie kadry naukowo-dydaktycznej  

 

DZIEDZINA NAUKI: inżynieria mechaniczna 

 

DATA OGŁOSZENIA: 2.09.2025 

 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 2.10.2025 

 

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: 10.10.2025 

 

ILOŚĆ ZGŁOSZEŃ: 5 

 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: Paweł Adamski 

 

 

UZASADNIENIE:  

Dr inż. Paweł Adamski był jedynym spośród 5 kandydatów w pełni spełniających wymagania 
postawione w ogłoszeniu o prace na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-
dydaktycznych. Ponieważ stanowisko na które został ogłoszony konkurs jest również stanowiskiem 
dydaktycznym, a zajęcia dydaktyczne dla studentów prowadzone są przede wszystkim w języku 
polskim, wymogiem jest aby osoba zatrudniona na tym stanowisku biegle posługiwała się tym językiem. 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedział w sposób zadowalający na postawione pytania. 
Komisja zgodnie uznała, że dr inż. Paweł Adamski jest dobrym Kandydatem do pracy zarówno jako 
badacz jak i dydaktyk. 
 


