Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 58697 z dnia 15 grudnia 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA S5TATUS DODATKOWE

q
stycznia
2020

Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

dyrektor wojewddzkiego inspektoratu

do spraw: organizacyjnych
WIOS w Olsztynie

Olsztyn 10-011 Olsztyn, ul. ks. W. Osinskiego 12/13

Olsztyn i teren woj. warminsko-mazurskiego

WARUNKI PRACY

reprezentowanie urzedu na zewnatrz, wyjazdy stuzbowe, siedziba: budynek 4 poziomowy bez wind i podjazdéw, nie
przystosowany dla osdb niepetnosprawnych, narzedzia pracy: komputer

ZAKRES ZADAN

* reprezentowanie urzedu, wspétpraca z innymi urzedami i instytucjami rzadowymi i samorzgdowymi

* sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Wydziatu Administracyjno-Technicznego oraz samodzielnych stanowisk pracy
do spraw: informatycznych, zamdwien publicznych i archiwum zaktadowego

* zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz przestrzeganie dyscypliny pracy przez podlegtych
pracownikéw

* wnioskuje w prawach prowadzonej przez WIOS polityki zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikéw, w tym
stosowania sankcji dyscyplinarnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyZsze administracyjne, spoleczne, ochrona rodowiska lub pokrewne
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w kierowaniu zespotem ludzi

znajomosc ustawy o stuzbie cywilnej i ustawy o pracownikach urzeddw panstwowych
znajomosc kodeksu postepowania administracyjnego

znajomosc ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska

znajomos¢ POS

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnosé

umiejetnosc¢ organizowania i planowania pracy

zdolnos¢ analitycznego myélenia

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
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WYMAGANIA DODATKOWE

e doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w administracji

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

» Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doéwiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyséine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 stycznia 2020 r.
s Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. ks. W. Osinskiego 12/13

10-011 Olsztyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Joanna Kazanowska, sekretariat@wios.olsztyn.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Katarzyna Wieczorkiewicz, iod@wios.olsztyn.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Lista osdb (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), ktére wygrajg nabdr
opublikowana zostanie na stronie BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, na stronie BIP Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Olsztynie oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora

danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
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1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e [nformacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedj tez
profilowane

INNE INFORMAC]JE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.

| etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne. Kandydaci wytonieni w | etapie
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu wiedzy.

1111l etap - test wiedzy/lub rozmowa kwalifikacyjna do ktérego/ej zakwalifikowane zostajg wszystkie osoby spetniajace
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Na ofercie prosimy koniecznie zaznaczy¢ numer ogtoszenia,

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (89) 612 34 65.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla osdb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktore spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

» ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé,
+ spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazly sie w gronie najlepszych kandydatdw.
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