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Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnoéci osobom
ze szczegllnymi potrzebami na lata 2025 - 2026

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411 ze zm.),
opracowany zostat plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegbélnymi potrzebami:

Lp. Zakres dziatalnosci Realizujacy Sposdb realizacji | Termin
zadania
1 Analiza przygotowania KP Koordynator do | Analiza dziatan Na
PSP w Limanowej pod spraw zrealizowanych w biezaco
katem spetnienia wymagan | dostepnosci. latach poprzednich
dotyczacych dostepnosci. wraz z elementem
planistycznym
wdrazania nowych
potencjalnych
rozwigzan.

2 | Zapewnienie rozwigzan Koordynator do | Zapewnienie Na
stuzacych poprawie stanu spraw rozwigzan stuzgcych biezaco
dostepnosci dla oséb ze dostepnosci, poprawie stanu
szczegblnymi potrzebamiw | pracownicy dostepnosci
KP PSP w Limanowej. poszczegdlnych | wynikajgcych z

komorek. przeprowadzonych
analiz, audytéw i
samooceny.

3 Monitorowanie Koordynator do | Nadzér nad Na
przedsiewziec spraw pracownikami biezgco
realizowanych w KP PSP w dostepnosci. poszczegdlnych
Limanowej na rzecz komédrek
dostepnosci oséb ze organizacyjnych.
szczegblnymi potrzebami.

4 | Zapewnienie dokumentacji | Koordynator do | Pracownicy KP PSP w Na
elektronicznej do wymagan | spraw Limanowej biezaco
ustawy z dnia 4 kwietnia dostepnosci, poszczegdlnych
2019 r. o dostepnosci pracownicy komérek
cyfrowej stron komoérek organizacyjnych beda
internetowych i aplikacji organizacyjnych. | na biezgco
mobilnych podmiotéw dostosowywaé
publicznych. dokumenty tak, aby

zapewniaty one




wymagania
dostepnosci cyfrowe;.

Obstuga oséb ze Koordynator do | Przygotowanie Na
szczeg6lnymi potrzebamiw | spraw szkolert wewnetrznych | biezgco
KP PSP w Limanowej. dostepnosci, na temat kontaktu z
pracownicy osobami majacymi
komarek rézne rodzaje
organizacyjnych. | niepetnosprawnosci.
Zapewnienie przeszkolenia | Koordynator do | Organizacja szkolen Na
na temat réznych rodzajéw | spraw wewnetrznych na biezagco
niepetnosprawnosci oraz dostepnosci, temat kontaktu z
prawidtowych zachowarnn w | pracownicy osobami majgcymi
kontakcie z osobami z komaérek rézne rodzaje
niepetnosprawnoscia. organizacyjnych. | niepetnosprawnosci.
Zapewnienie osobom ze Koordynator do | Przesytanie mozliwymi Na
szczegblnymi potrzebami spraw $rodkami niezbednych | biezgco
dostepnosc w zakresie: dostepnosci we | informacji oraz
a) architektonicznym, b) wspotpracy z prowadzenie spotkan
cyfrowym, c) informacyjno- | komérkami z udziatem
komunikacyjnym. organizacyjnymi. | specjalistow ds.
informatyki, tacznosci,
ekspertéw branzy
budowlanej,
sanitarnej itp.
Pozostate zadania zwigzane | Koordynator do | Podejmowanie Na
z realizacjg wymagan spraw dziatan ze wskazaniem | biezgco

dotyczgcych dostepnosci dla
0s6b ze szczegolnymi
potrzebami.

dostepnosci,
pracownicy
komorek
organizacyjnych

na wymagania o
charakterze
zapewniajacym
wsparcie np.
pracownika,
wolontariusza lub
innej wyznaczonej
osoby .




