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KONKURS NA NAJLEPSZE PRAKTYKI
WORK-LIFE BALANCE W StUZBIE CYWILNEJ

ZASADY KONKURSU

CZEGO DOTYCZY KONKURS?

Tematem konkursu sg rozwigzania, ktére wprowadzajg urzedy, aby pracownicy mogli lepiej godzi¢ zycie
zawodowe z prywatnym (work-life balance).

PO CO ORGANIZUJEMY KONKURS?

Chcemy promowac w stuzbie cywilnej najlepsze praktyki work-life balance i wyrdznic¢ urzedy, ktore je
stosuja. Liczymy na to, ze dzieki konkursowi wiecej urzedéw bedzie korzystac z takich rozwigzan, a
dotychczasowe dziatania bedg usprawniane i rozwijane. Wierzymy, ze dzieki temu pracownicy bedg bardziej
zmotywowani, efektywni i zadowoleni z pracy, a stuzba cywilna bedzie postrzegana jako przyjazne i
atrakcyjne miejsce pracy, rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

JAKICH PRAKTYK SZUKAMY?

Szukamy rozwigzan:

e ciekawych i pomystowych,

e przydatnych dla pracownikéw i przez nich wykorzystywanych,

e innowacyjnych i oryginalnych, albo takich, ktére usprawniajg i ulepszajg dotychczasowe sposoby
dziafania.

KTO JEST ORGANIZATOREM KONKURSU?
Szef Stuzby Cywilne;.

KTO MOZE WZIAC UDZIAt W KONKURSIE?

Uczestnikami konkursu mogg by¢ wszystkie urzedy administracji rzagdowej, w ktérych pracujg cztonkowie
korpusu stuzby cywilnej.

Zapraszamy duze i mate urzedy, z kazdego miejsca Polski i kazdego rodzaju dziatalnosci.

JAK ZGtOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Do 10 wrzesnia 2021 r. nalezy wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy (dalej: zgtoszenie). Aby wypetnié
formularz kliknij tutaj®.
2. Wazne:
a. kazde zgtoszenie dotyczy jednej dobrej praktyki,
b. urzad moze wysta¢ maksymalnie 5 zgtoszen.

1 https://www.webankieta.pl/ankieta/644668/konkurs-szefa-sluzby-cywilnej-na-najlepsze-praktyki-work-life-balance-w-

sluzbie-cywilnej.html
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VII.

VIII.

JAKIE WARUNKI TRZEBA SPEENIC, ABY WZIAC UDZIAL W KONKURSIE?

Zgtoszenie powinno by¢:

1. poprawnie i kompletnie wypetnione,

2. przestane w terminie,

3. opisem praktyki dostepnej dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej, ktéra funkcjonuje co najmniej
2 miesigce liczagc od daty wypetnienia zgtoszenia.

JAK WYLONIMY ZWYCIEZCE?

1. Kryteria oceny:
a. najwyzej bedziemy punktowad:
e korzysci dla pracownikdw (czy rozwigzanie przynosi korzysci pracownikom?),
e innowacyjnos¢ praktyki (czy jest to nowe rozwigzanie lub kreatywnie ujete typowe
rozwigzania?),
b. wazne beda rowniez:
e ogdlnodostepnos¢ praktyki dla pracownikéw urzedu (czy praktyka jest ogélnodostepna dla
pracownikow urzedu?),
e korzysci dla pracodawcy (czy rozwigzanie przynosi korzysci pracodawcy?),
e trwatosé praktyki (czy rozwigzanie ma dtugotrwaty lub powtarzalny charakter i moze by¢
rozwijane w przysztosci?),
¢. dodatkowo punktowa¢ bedziemy:
e koszt wdrozenia praktyki (czy wdrozenie rozwigzania byto kosztowne?),
e adaptacyjnosé/uniwersalnos¢ praktyki (czy praktyke mozna ftatwo wprowadzi¢ w innym
urzedzie?).

2. Wyniki konkursu ogtosimy w trakcie finatu konkursu (dalej: Finat).

3. Finat przeprowadzimy w zaleznosci od mozliwosci zwigzanych z trwajgcg obecnie pandemig COVID-19
w formule:

e on-line (nie bedziemy wymagac¢ dodatkowego oprogramowania do wziecia udziatu w Finale),
e albo stacjonarnej w siedzibie KPRM,
e albo hybrydowej, przy ograniczone;j liczbie gosci, taczgc obie powyzsze formy.

4. Do Finatu zakwalifikujemy 5 dobrych praktyk (w przypadku duzej liczby zgtoszern mozemy wprowadzié¢
podziat dobrych praktyk na kategorie tematyczne oraz ze wzgledu na wielkos$¢ urzedu - wéwczas liczba
zakwalifikowanych dobrych praktyk odpowiednio sie zwiekszy).

5. Podczas Finatu urzedy zaprezentujg dobre praktyki, o ktérych mowa w punkcie VIII.4.

6. Uczestnikéw konkursu, ktérych dobre praktyki nie zakwalifikowaty sie do Finatu zaprosimy do wziecia
udziatu w Finale jako publicznosé.

7. Do udziatu w Finale, jako publicznos$¢, moga zostac zaproszeni rowniez przedstawiciele innych urzedow.

NAGRODY | WYROZNIENIA

1. W trakcie Finatu Szef Stuzby Cywilnej przyzna statuetke dla urzedu, ktéry wprowadzit najlepsze
rozwigzanie work-life balance.

2. W przypadku podziatu dobrych praktyk na kategorie tematyczne lub ze wzgledu na wielkos$¢ urzedu Szef
Stuzby Cywilnej przyzna statuetke w kazdej z wyrdznionych kategorii.

3. W trakcie Finatu publicznos$¢ wybierze i wyrdzni najlepszg dobrg praktyke work-life balance sposréd
praktyk, o ktérych mowa w punkcie VIII.4.
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X.  SPRAWY ORGANIZACYINE

1. Szczegdtowe informacje organizacyjne, ktore dotyczg przebiegu konkursu, w tym Finatu, bedziemy
zamieszczaé w Serwisie Stuzby Cywilnej.
2. Do wszystkich uczestnikdw konkursu bedziemy wysyta¢ informacje organizacyjne na adres e-mail
podany w zgtoszeniu.
3. Organizator konkursu:
e zastrzega mozliwos¢ odwotania konkursu w uzasadnionych przypadkach, ktdre sg od niego
niezalezne i uniemozliwiaja przeprowadzenie konkursu,
e zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia uniemozliwiajgce prawidtowe
przeprowadzenie konkursu, ktdrych nie byt w stanie przewidzie¢, lub ktérym nie mégt zapobiec,
w szczegolnosci w przypadku zaistnienia zdarzen losowych lub dziatania sity wyze;j.
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