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“ Opuszczenie sytemu pieczy zastepczej jest procesem
trudnym dla wielu wychowankow dlatego konieczne jest
wprowadzenie nowatorskich form usamodzielnienia, aby
zwiekszy¢ szanse mlodziezy przebywajacej w pieczy
zastepczej na lepszy start w doroste zycie.

CELEM GIOWNYM PROGRAMU USAMODZIELNIENIA JEST
PRZYGO WANIE \ \
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*Wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktérzy
ukonczyli 16 rok zycia.




% Opiekunowie usamodzielnienia

,Do kazdego dziecka pasuje
inny klucz i rolg wychowawcy
jest go znalezé.”

Barbara Ciwoniuk




JAK JEST ? JAK POWINNO BYC ?

iewi W Ina swiadomosc¢ celu
niewielka Swiadomos¢ istoty petna Swiadomosc¢ ce

usamodzielnienia i swojej roli w usamodzielnienia iswojej roli w
tym procesie, tym procesie,
niedostateczne przygotowanie adekwatna do rzeczywistosci ocena

mtodych ludzi do dorostego zycia,
brak motywacji wychowankéw do
ksztaltowania swojej przysztosci,
niewlasciwy dobor opiekunow,
niewystarczajgce wsparcie,
kojarzenie procesu _ ’ :
usamodzielnienia przez mtodych wsparcie wychowankow na kazdym
ludzi z wyjsciem z placowki czy etapie usamodzielnienia,
~ rodziny zaste
 sjakiejs” wyp

pczej 1 otrz) \

swoich mozliwosci ,

poznanie witasnych mozliwosci i
umiejetnosci spotecznych,

dobor opiekunéw gwarantujacy
skuteczne wsparcie,
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1. Badanie motywacji wychowankéw do udzialu w Programie

Dlaczego chcesz uczestniczyé w programie?

»~Sukces jest prosty.
Zr6b co nalezy, jak nalezy, kiedy nalezy.

® Chce poprawié swoje A. Glascow
umiejetnosci spoleczne
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B Chce zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku pracy

m Chce pogtebic¢ wiedze

Inne

Udzial w projekcie jest dla ciebie?

LI Wyzwaniem

H Szansa na
samodziellne i
odpowiedzialne zycie
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1. Organizacja szkolen i warsztatow dla usamodzielnianych wychowankéow
1. Warsztaty ksztaltujace wzrost rozwoju osobistego w zakresie:

v’ uzyskania spéjnego obrazu samego siebie i Swiadomosci swoich stabych oraz
silnych stron,

v’ stawiania celdéw i nastawienia na sukces,

v budowania bliskich relacji, znaczenia uczu¢ w zyciu czlowieka,

v’ tworzenia obrazu przysztej rodziny, prawidlowych wzorcéw rodzicielskich,
planowania rodziny,

2. Warsztaty w zakresie:

v aktywizacji zawodowej,

v'autoprezentacji, wizazu,

v’ profilaktyki uzaleznien,

v kontaktéow z instytucjami uzytecznosci publicznej, nauki wypelniania
drukow urzedowych warsztaty z udzmlem mstytuc]l uzytecznosc1
publicznej, np. Powiatowy U

v' kulinarnym oraz organizoy

3. Trening gospodarowam 5 z T
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5. Warsztaty w zakresie:

v’ praw i obowigzkéw usamodzielnianych wychowankow,
v budowania Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.

PORADNIK DLA
USAMODZIELNIAJACYCH SIE
WYCHOWANKOW

POWIATOWY PROGRAM
USAMODZIELNIANIA WYCHOWANKOW
"DROGOWSKAZ DO SAMODZIELNOSCI™

Poradnik dla usamodzielnianych wychowankow ,, Sw1adoma samodmelnosc |




Ktore z proponowanych zajeé¢ interesuja Cie najbardziej?

» Planowanie rodziny

» Zarzadzanie budzetem domowym

» Aktywizacja zawodowa

»Poznanie swoich silnych i stabych stron

» Kontakt z instytucjami uzytecznosci publicznej

»Budowanie relacji

» Znaczenie uczué¢ w zyciu cztowieka

> Nauka dbania o porzadek

> Prawa i obowigzki usamodzielnia -\
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> Autopreze
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Szkolenia i warsztaty dla opiekundw usamodzielnienia w zakresie:

v’ Praw i obowiazkéw opiekunéw usamodzielnienia,
v'Praw i obowigzkéw usamodzielnianych wychowankoéw,

v'Budowania indywidualnego programu usamodzielnienia

Poradnik dla
opiekunéw usamodzielnienia
w powiecie wejherowskim
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Z A A DANE BFERTY PROGRAMU

»Wzrost rozwoju osobistego wychowankow,

»Podniesienie Swiadomosci spotecznej wychowankow,

»Zwiekszenie Swiadomosci i odpowiedzialnosci za proces
usamodzielniania u opiekunéw i wychowankoéw,

»Nabycie umiejetnosci zwiazanych z prowadzeniem samodzielnego
zyciai odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w dorostym
zyciu,
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