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Zalacznik do zarzadzenia Ministra Energii z dnia
2 wrzesnia 2026 r. (Dz. Urz. Min. Ener. poz. 21)

Wieloletni program wspétpracy Ministra Energii z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na lata 2027-2028

Ministerstwo Energii ul. Przemystowa 26, 00-450 Warszawa
telefon: +48 (22) 626 43 30
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mailto:info@klimat.gov.pl

Dziennik Urzgdowy Ministra Energii -3- Poz. 21

SPIS TRESCI

P T (= o F P PP PR PR PPRRPRt 1
D O -1 N o doT=1 7= ] 4 1 1 PO TR PPRP PP PP 1
CT - T-F-To (VAVYL] oo o] £-To3 Y ZUuuuu O PP PPN 2
4. Z8KIreS POAMIOTOWY ..cceun ittt ittt et e et ettt e ettt e eeaueeetaeataeaseanssennesetnesareeseennseenseenneseennsensssnansennees 2
LT o] 0 1)V LY 0 Jo 14 0] £- o3 V20PN UPPPPRPRt 3
5.1, KONSULACIE PUBLICZNE....uiiiiiiii ittt e st e e s et s eeeee s eeae e e aaa s eesassanassaassssnssennnsannnns 3
5.2. Wzajemne informowanie o kierunkach dziatan..........cccceuuiiriiiiiiiiiiiiiin e e eeeeeaen 3
5.3. Patronat hONOrOWY MiNiStra. ... i iee it ettt e et e e et e ee e eee e s seeenaeeeaens 3
5.4. WspPOlNa organizacja WYAAIZEN....ccuuueiiiiuieeieiiiieeceetiiieeeeetiieeeeetaeeeerenasssessnsssssrensssessessssssnssesseens 4
5.5. Organizacja cyklicznych spotkan Ministra z Organizacjami....c.c.cceeieiueeieiriieieeeriieienieeeeeenneeennnns 4
5.6. Listy iNTENCYJNE | POrOZUMIENIA. ...ttt ieiieeiiiee it eere et eeeeeetteeeateeeenaeeesnsenesserenssessnsennnnsesernnns 4
5.7. Organy opiniodawWCzZO-AOFradCZE.......ccuuiiiiriieeriie et e et eteee e eeteeereeeeenneeennesaensannnssennsenns 4
5.8. Wzajemne promowanie WSPOIPIACY ... .iiiuuuerieiuiieeeeetiietieeeetttieeeeeneneeeetnnsessesnssesssnesessssessanes 4
6. SPOSOD realizac)i PrOSramMU......ciiiiueeee ettt ee e e e eeeae e e e eeee e eeeaessaeenseeanennsseessnnseennnns 5
7. OKres realizac)i PrOSramU. ... i iiui it iiieeiiiie e eetiee et e et e et seaeesatnssatneeesessesasssnsssesssssesnsseesseensees 5
8.  Srodki Na realiZaC)E PrOSIAMU......ccuieueieieieeeeeetteeeeeeeeete et eeteeeesetesaeeseeesteseessesesesssessesssessessesssennneens 5
9. 0OcCeNa realizac]i PrOSIamiU......ccouuiiiiiii ittt ettt e et ete s e e ttee s eeemane e s eeenne s eeereaeseennnes 6

TO. TWOIZENIE PrOSIAMUe...cieeeuiiiieiiie ittt ettt et e ettt e e e teeeeeeeann e s erenaa e eenee e seennnesarenneeerenassaeenssmeens 6



Dziennik Urzgdowy Ministra Energii -4 Poz. 21

1. WSTEP

Minister Energii, zwany dalej ,Ministrem”, realizuje zadania okreslone w rozporzqdzeniu Prezesa Rady
Ministréw w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Energii?, obejmujace dziaty administracji
rzadowej: energia oraz gospodarka surowcami energetycznymi. Zasady wspotpracy Ministra z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie?, zwanej dalej ,Ustawg”, zostaty okreslone w art. 5b Ustawy. Na tej podstawie Minister
opracowat Wieloletni program wspodtpracy Ministra Energii z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy na lata 2027-2028, zwany dalej ,Programem”.

Nadrzednym celem Programu jest stworzenie stabilnych i przejrzystych ram wspdétpracy Ministra
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy, zwanymi dalej
»Organizacjami”, w obszarach zwigzanych z energia i gospodarka surowcami energetycznymi.

Organizacje stanowig istotny element spoteczenstwa obywatelskiego - wzmacniaja partycypacje publiczna,
wspieraja dialog spoteczny oraz dostarczajg wiedzy i doswiadczenia, ktére przyczyniajg sie do poprawy
bezpieczenstwa energetycznego panstwa i rozwoju nowoczesnych technologii energetycznych, w tym
alternatywnych i jadrowych zrédet energii.

Program odzwierciedla przekonanie, ze partnerska wspotpraca miedzysektorowa jest warunkiem skuteczne;j
realizacji zadan publicznych. Wspétpraca oparta na zatozeniach Programu umozliwi pogtebianie i rozwijanie
dziatarnh w obszarze energii oraz gospodarki surowcami energetycznymi, tak aby proponowane rozwigzania
byty bardziej efektywne, lepiej dostosowane do potrzeb obywateli oraz szerzej konsultowane spotecznie.

2. CEL PROGRAMU

Gtéwnym celem Programu jest stworzenie warunkéw dla partnerskiej wspdtpracy pomiedzy Ministrem
a Organizacjami w realizacji zadan publicznych w obszarze energii oraz gospodarki surowcami energetycznymi.

Cele szczegotowe Programu obejmuija:

1) stworzenie skutecznych kanatéw komunikacji z Organizacjami w celu zwiekszenia ich wptywu na
ksztattowanie polityki energetycznej;

2) zwiekszenie efektywnosci oraz usystematyzowanie wspétpracy Ministra z Organizacjami;

3) identyfikowanie obszarow wspotpracy, z uwzglednieniem potrzeb obu Stron;

4) wspieranie, rozwijanie i wykorzystanie potencjatu Organizacji w obszarach aktywnosci Ministra;

5) promowanie dobrych praktyk w zakresie wspdtpracy Ministra z Organizacjami;

6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywne wtaczanie Organizacji w procesy decyzyjne

dotyczace energii i gospodarki surowcami energetycznymi.

9 Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Energii (Dz. U.
poz. 1206).
2 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 oraz z 2026 r. poz. 1040).
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3. ZASADY WSPOLPRACY

Wspbtpraca Ministra z Organizacjami odbywa sie w oparciu o zasady okreslone w art. 5 ust. 3 Ustawy, tj.:

1) zasade pomocniczosci - administracja publiczna wykonuje jedynie te zadania, ktore nie moga by¢
skutecznie realizowane przez podmioty nizszego szczebla lub dziatajagce w ramach spoteczenstwa
obywatelskiego; problemy powinny by¢ rozwigzywane na mozliwie najnizszym poziomie, co zapewnia
udziat strony spotecznej w procesie decydowania i wspétzarzadzania;

2) zasade suwerennosci stron - administracja publiczna uznaje prawo Organizacji do niezaleznosci
w identyfikowaniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy zachowaniu réwnowagi praw
i obowigzkéw stron wspétpracy;

3) zasade partnerstwa - wspodtpraca administracji publicznej i Organizacji opiera sie na wzajemnym
zaangazowaniu i wspolnym dazeniu do wypracowania najlepszych rozwigzan stuzacych spoteczenstwu;

4) zasade efektywnosci - dziatania podejmowane w ramach wspoétpracy sa prowadzone sprawnie,
zwykorzystaniem najbardziej adekwatnych narzedzi oraz z poszanowaniem obowigzku racjonalnego
gospodarowania $rodkami publicznymi;

5) zasade uczciwej konkurencji - Organizacje majg zapewniony réwny dostep do realizacji zadan
publicznych zlecanych przez administracje publiczna;

6) zasade jawnosci - strony wspdtpracy udostepniajg sobie petne i rzetelne informacje dotyczace dziatan
podejmowanych w ramach realizacji Programu.

4. ZAKRES PODMIOTOWY

Program ma na celu wspieranie i utatwianie wspoétpracy Ministra z Organizacjami w zakresie zadan
mieszczacych sie w kompetencji Ministra, tj. w obszarze dziatéw administracji rzadowej: energia oraz
gospodarka surowcami energetycznymi, realizowanych w oparciu o strategie, programy oraz wdrazane
polityki publiczne.

Szczegodtowy zakres tych dziatéw okresla ustawa o dziatach administracji rzqdowe;®.

Wspétpraca z Organizacjami moze by¢ realizowana w szczegdlnosci w obszarach:

1) polityki energetycznej panstwa oraz rozwoju rynkow energii;

2) bezpieczenstwa energetycznego kraju, w tym stabilnosci dostaw oraz dywersyfikacji Zrédet energii;

3) infrastruktury energetycznej oraz funkcjonowania i rozwoju systemow energetycznych;

4) gospodarki surowcami energetycznymi i paliwami oraz rozwoju nowoczesnych technologii
energetycznych;

5) transformacji niskoemisyjnej, poprawy efektywnosci energetycznej oraz analizowania i modelowania
funkcjonowania systemu energetycznego.

3 Ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1275 i 1846 oraz z 2026 r. poz. 160 i 187).
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5. FORMY WSPOLPRACY

5.1. KONSULTACJE PUBLICZNE

Konsultacje przygotowanych w Ministerstwie dokumentéw, w tym aktéw prawnych oraz dokumentéow
strategicznych i programowych, stuzg zapewnieniu mozliwosci aktywnego udziatu spoteczenstwa
obywatelskiego w procesie stanowienia prawa. Konsultacje s3 prowadzone zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych do przeprowadzania oceny wptywu oraz konsultacji publicznych w ramach
rzqdowego procesu legislacyjnego®.

Konsultacje publiczne majg charakter otwarty i powszechny, zapewniajagc obywatelom mozliwosé
zgtoszenia uwag, opinii i propozycji, a takze uzyskania rzetelnej odpowiedzi na przedstawione stanowiska.

Prowadzone konsultacje opierajg sie na zasadach: dobrej wiary, powszechnosci, przejrzystosci,
responsywnosci, koordynacji, przewidywalnosci oraz poszanowania interesu ogélnego.

5.2. WZAJEMNE INFORMOWANIE O KIERUNKACH DZIALAN

Wzajemne informowanie o kierunkach dziatan polega na przekazywaniu informacji pomiedzy Stronami
za posrednictwem dostepnych kanatéw komunikacji, w szczegélnosci poprzez:

1) oficjalne strony internetowe Stron (z uwzglednieniem zasad dostepnosci publikowanych tresci);

2) oficjalne profile Stron w mediach spotecznos$ciowych;

3) komunikacje e-mailowa prowadzong za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych lub
indywidualnych kont pracownikéw.

Ministerstwo moze réwniez przekazywac informacje o kierunkach podejmowanych dziatan poprzez
newsletter lub publikacje skierowane do Organizacji.

5.3. PATRONAT HONOROWY MINISTRA

Patronat honorowy Ministra stanowi wyréznienie podkreslajgce szczegdlny charakter przedsiewzieé
zwigzanych z zakresem dziatania Ministra. Patronatem moga by¢ obejmowane w szczegdélnosci
przedsiewziecia o zasiegu miedzynarodowym, ogélnopolskim, regionalnym lub lokalnym, ktére wpisuja
sie w cele i zadaniarealizowane przez Ministra.

Objecie patronatem honorowym Ministra ma charakter uznaniowy i nie stanowi zobowigzania do
udzielania wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego ani organizacyjnego przedsiewziecia.
Szczegbdtowa procedura ubiegania sie o patronat oraz zasady jego przyznawania zostaty przedstawione
na stronie internetowej Ministerstwa?.

4 Dokument przyjety przez Rade Ministréw 5 maja 2015 r., https://rcl.gov.pl/legislacja/wytyczne-do-przeprowadzania-oceny-wplywu-oraz-

konsultacji-publicznych-w-ramach-rzadowego-procesu-legislacyjnego/

5 https://www.gov.pl/web/energia/patronat-honorowy-ministra-energii
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5.4. WSPOLNA ORGANIZACJA WYDARZEN

Przedstawiciele kazdej ze Stron mogg uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez drugg Strone,
w szczegolnosci poprzez udzielanie wsparcia merytorycznego na etapie przygotowania inicjatywy lub
udziatu w przedsiewzieciu w charakterze eksperta.

Na podstawie kazdorazowych ustalen pomiedzy Stronami, mozliwa jest takze wspétpraca Stron
w zakresie organizacyjnym i logistycznym przy przygotowywaniu oraz realizacji wydarzen.

5.5. ORGANIZACJA CYKLICZNYCH SPOTKAN MINISTRA Z ORGANIZACJAMI

Minister lub jego przedstawiciel organizuje co najmniej raz w roku spotkanie z przedstawicielami
Organizacji, poswiecone wybranemu obszarowi tematycznemu. Celem tych spotkan jest w szczegdélnosci
wymiana doswiadczen w danym obszarze, przekazywanie informacji o kierunkach dziatan
podejmowanych przez Strony oraz identyfikowanie ewentualnych probleméw we wspdétpracy.

5.6. LISTY INTENCYJNE | POROZUMIENIA

Minister moze zawierac¢ z Organizacjami porozumienia o wspoétpracy oraz inicjowac i podpisywac listy
intencyjne, a takze umozliwia¢ Organizacjom przystepowanie do juz zawartych listow intencyjnych.

Listy intencyjne stanowia deklaracje wspétpracy oraz gotowosci Stron do podejmowania wspdélnych
dziatarn w okreslonym obszarze. Porozumienia natomiast okreslajg szczegoétowe zasady, zakres i warunki
wspotpracy, ktéra moze by¢ zainicjowana w liscie intencyjnym.

5.7. ORGANY OPINIODAWCZO-DORADCZE

Minister moze =zaprasza¢ przedstawicieli Organizacji do udziatu w pracach organdéw
opiniodawczo-doradczych funkcjonujgcych przy Ministrze. Organy te petnig role merytorycznego
wsparcia Ministra, dostarczajac analiz, ekspertyz oraz rekomendacji dotyczacych obszaru dziatalnosci
Ministra. Stanowia réwniez forum konsultacyjne, umozliwiajace wykorzystanie potencjatu eksperckiego
Organizacji w procesie ksztattowania polityki publiczne;j.

5.8. WZAJEMNE PROMOWANIE WSPOLPRACY

Dziatania promujace wspotprace pomiedzy Stronami mogg polega¢é w szczegdélnosci na
rozpowszechnianiu - za pomoca wtasnych srodkéw komunikacji - informacji o podejmowanych
dziataniach, w ktérych Strony uczestnicza. Informacje te moga by¢ publikowane w szczegdélnosci na
stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych, w materiatach informacyjnych lub innych
kanatach komunikacyjnych wykorzystywanych przez Strony. Publikacja informacji w kanatach cyfrowych
Ministerstwa jest uzalezniona od przyjetych planéw komunikacyjnych, priorytetéw resortu oraz
mozliwosci organizacyjnych.
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6. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu odbywa sie poprzez podejmowanie dziatar wynikajacych z jego zatozen przez wtasciwe
komorki organizacyjne Ministerstwa. Natomiast za koordynacje Programu odpowiada Departament
Komunikacji Ministerstwa.

Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1)

prowadzenie konsultacji publicznych z Organizacjami w zakresie opracowywanych w Ministerstwie
aktéw normatywnych oraz innych dokumentéw; uwagi zgtaszane przez Organizacje beda uwzgledniane
w mozliwym zakresie, a ich nieuwzglednienie wymaga kazdorazowego uzasadnienia;

organizacje co najmniej jednego spotkania Ministra z przedstawicielami Organizacji, w kazdym roku
obowigzywania Programu, stuzacego dialogowi w ramach Programu;

prowadzenie zaktadki na stronie internetowej Ministerstwa poswieconej wspdtpracy Ministra
z Organizacjami, zawierajacej Program oraz inne istotne informacje dotyczace wspotpracy;

zlecanie Organizacjom do realizacji przedsiewzie¢ zgodnie z przepisami Ustawy oraz ustawy Prawo
zamdéwieri publicznych?;

wspbtprace z Organizacjami w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen oraz wspoétprace ekspercka przy
inicjatywach i przedsiewzieciach podejmowanych zaréwno przez Ministra, jak i Organizacje;
wspoétprace z Organizacjami przy prowadzeniu kampanii oraz dziatan edukacyjnych i promocyjnych
realizowanych przez Ministra lub Organizacje;

wspoétprace z Organizacjami w zakresie przeciwdziatania i zwalczania dezinformacji w obszarach
witasciwosci Ministra;

wzajemny udziat w spotkaniach, konferencjach, sympozjach i szkoleniach organizowanych przez
Ministra, Organizacje lub w ramach wspélnych inicjatyw;

obejmowanie patronatem honorowym Ministra przedsiewzie¢ realizowanych przez Organizacje oraz
udziat Ministra w komitetach honorowych przedsiewzie¢ realizowanych przez Organizacje;

zawieranie porozumien o wspoétpracy pomiedzy Ministrem a Organizacjami;

inicjowanie i zawieranie listéw intencyjnych z Organizacjami oraz umozliwianie im przystepowania do
juz podpisanych listéw intencyjnych jako formy otwartej wspétpracy i wymiany wiedzy;

wzmachnianie kompetencji pracownikéw Ministerstwa w zakresie konsultacji publicznych oraz
dziatalnosci pozytku publicznego;

organizowanie wolontariatu i stazy;

dziatania na rzecz integracji oséb z niepetnosprawnosciami, w tym promocje zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami.

7. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program ma charakter wieloletni i bedzie realizowany w latach 2027-2028.

8. SRODKI NA REALIZACJE PROGRAMU

Realizacja Programu nie wymaga ponoszenia dodatkowych naktadéw finansowych przez Ministra. Dziatania
wynikajace z Programu beda podejmowane i finansowane w ramach zadan wtasnych komérek
organizacyjnych Ministerstwa, ze srodkéw przewidzianych naich realizacje w planach finansowych.

¢ Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 793).

Strona |5



Dziennik Urzgdowy Ministra Energii -9- Poz. 21

9. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

Realizacja Programu bedzie oceniana na podstawie okresowych sprawozdan sporzadzanych przez
Departament Komunikacji Ministerstwa.

Sprawozdania beda publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa w terminie:

1) do 30 kwietnia 2028 r. - sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2027;
2) do 30kwietnia 2029 r. - sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2028.

Sprawozdania bedg zawieraty w szczegdlnosci informacje dotyczace:

1) dokumentéw poddanych konsultacjom z Organizacjami;
2) realizowanych przez Organizacje przedsiewzieé, ktore zostaty objete patronatem honorowym Ministra.

10. TWORZENIE PROGRAMU

Program jest opracowywany w kilku nastepujacych po sobie etapach:
ETAP 1 - KONSULTACJE WEWNETRZNE

Projekt Programu podlega uzgodnieniom i konsultacjom wewnetrznym w komérkach organizacyjnych
Ministerstwa.

ETAP 2 - KONSULTACJE Z ORGANIZACJAMI

Projekt Programu jest poddawany konsultacjom z Organizacjami poprzez publikacje w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Ministerstwa, w celu umozliwienia zgtaszania uwag i opinii.

ETAP 3 - OPINIOWANIE PRZEZ KIEROWNICTWO

Po zakonczeniu procesu konsultacji projekt Programu jest przedktadany kierownictwu Ministerstwa do
zaopiniowania.

ETAP 4 - PRZYJECIE PROGRAMU

Zaopiniowany projekt Programu wraz z projektem zarzadzenia zostaje przedtozony Ministrowi do przyjecia.
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