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PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "WITAL" R. Tymofiejewicz
ul. Wczasowa 7, 19-500 Gotdap.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2023 r.,, poz.2283).
Kontrolg przeprowadzano w dniach 28.03.2025 r. - 28.04.2025 r. w trybie zdalnym, wynikajacym
z zarzadzenia nr 428 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie
organizacji kontroli zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko — Mazurskiego
tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do
zgromadzenia materiatlu dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania
oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a takie sformutowanie ewentualnych zalecen
pokontrolnych, za zgoda kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, za zgoda kontrolowanego.
Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 17.04.2025 roku.
Informacji i wyjasnieri udzielata Pani Emilia Kochanowska — upowazniony pracownik Zaktadu.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2024 do 28.03.2025r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
21.03.2025r.
Kontrole przeprowadzit zesp6t pracownikdw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirsko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie: '

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
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Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu WojeWédzkiego w Olsztynie,

przewodniczacy zespotu kontrolnego, .

2. Pani Anna Tomczak — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirsko —
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 52025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warmisko -~ Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr WK-1.0030.254.2025
z dnia 24 marca 2025 r. '

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.)
e Decyzje Nr D/9020/3WW/2007 z dnia 15.03.2007 r. Wojewody Warmifsko -
Mazurskiego, przyznajgcy status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony.
(akta kontroli str. 106 -107)
e NIP 847-12-28-379 (akta kontroli str. 5)
e Regon 790224816 (akta kontroli str. 6)
-~e zawiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
(akta kontroli str. 2)
Wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), rodzajem przewazajacej dziatalnosci Przedsigebiorstwa
Wielobranzowego ,,WITAL” Ryszard Tymofiejewicz, jest produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw
sztucznych (22,29.2) . (akta kontroli str. 2-4)
Pozostata dziatainosé, zgodna z wpisem do KRS, nie podlegata ocenie kontrolujacych

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania , nie mniej niz
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogéfu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik.zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskainik (1) - stanowi iloraz liczby etatow oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow oséb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb niewidomych lub psychicznie
chorych, albo upodledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez
kontrolowana jednostke: |

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2024 r. w przeliczeniu na petfne etaty

- Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
— przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno i
ogétem | -sprawni | znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskainik 1 wskaznik 11l
lipiec
. 42,74 25,00 3,00 15,00 7,00 58,49 | 4212. | 32,76
sterpren 42,00 | 2500 | 3,00 15,00 7,00 59,52 | 42,86 | 33,33
wrzesien
41,63 25,63 3,00 14,63 7,00 59,16 42,35 32,74
paidziernik 41,66 24,50 3,00 14,50 7,00 58,81 42,01 32,41
listopad ) :
40,75 24,50 3,00 14,50 7,00 60,12 42,94 33,13
grudzien
. 40,75. 24,50 3,00 14,50 7,00 60,12 42,94 33,13
| (akta kontroli str. 7)
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r.- 28.03.2025 .
Przeciethy wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
. .. L. przecietnym zatrudnieniu
o Przecietne |w tym stopien niepetnosprawnosci ogotem w przeliczeniu na etaty
Miesiac zatrudnieni |niepetnosprawni :
e ogétem znaczny |umiarkowany| lekki |wskaznik | {wskaznik Il [wskaZnik
i
01.01.2025-
31.01.2025 40,52 24,27 3,00 14,27 | 7,00 | 59,90 42,62 32,76
01.02.2025- i
28.02.2025 40,25 24,39 3,00 14,39 7,00 60,60 43,20 33,33




e pomieszczenia higienicznosanitarne —

- ,pracodawca zapewnia pomieszczenia higienicznosanitarne”,

- ,w Niedrzwicy przy ul. Strefowej 7 stwierdzono: w pomieszczeniu ustepu bez okien
znajdujacym sie w pomieszczeniu sktadania i pakowania elementéw drzwi przesuwnych brak
wentylacji — brak wentylacji grawitacyjnej oraz mechanicznej. Przy drzwiach wejsciowych do
ustepu ustawiona zostata szafka ubraniowa.” W tych kwestiach PIP wydat decyzje ustne, ktére
zostaty zrealizowane w trakcie kontroli. (akta kontroli str. 99,103)

- ,W pomieszczeniu higienicznosanitarnym sktadajgcym sie z szatni, pomieszczenia z natryskami
oraz pomieszczeniem do spoiywania positkbw znajdujagcym sie w hali produkcyjno-
magazynowej stwierdzono: brak wentylacji w pomieszczeniu szatni  dla mezczyzn,
W pomieszczeniu z natryskiém oparte o éciahe drzwi oraz futryna, brak podktadek izolujgcych
pod prysznicem, w pomieszczeniu szatni brak miejsc siedzacych dla co najmniej 50 %
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie, nie zapewniono w zespole pomieszczenie szatni
umywalek-brak umywalek w pomieszczeniu z natryskami, w pomieszczeniu jadalni ustawione
tawki- brak indywidualnych krzeset, w pomieszczeniu szatni dla kobiet znajdujacym sie w hali
produkcyjno-magazynowej brak wentylacji, jak réwniez $ciany nie zostaty pokryte do wysokosci
co najmniej 2 m materiatami gtadkimi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci.”
(akta kontroli str. 99)
Odpowied? na nakaz 100114-53-K024-Nk01/24 z dnia 22.07.2024 r. wydany Zaktadowi przez PIP
potwierdza usuniecie niektérych ww. uchybien. (akta kontroli str. 116)

Do uchybien stwierdzonych w pozostatych kwestiach Inspektorzy PIP nie odniedli sie.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Pracy Chronionej Przedsigbiorstwo Wielobranzowe
"WITAL" R. Tymofiejewicz odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy
i uwzgledniajg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczenn higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania

dostepnosci do nich.

3) warunkoéw wynikajacych'z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujagce umowy medyczne:

- umowa zawarta w dniu 02.01.2020 r. na czas nieokreslony z Przedsiebiorstwem Wielobranzowym
Wital Oliwia Smith w Gotdapi dotyczaca swiadczenia ustug rehabilitacyjnych i rehabilitacji
psychologicznej, wraz z Aneksem nr 1 zawartym w dniu 01.10.2024 r. dotyczacym Swiadczenia
dodatkowo doraznej opieki medycznej, (akta kontroli str. 73-74)

- umowa zawarta w dniu 02.01.2015 r. na czas nieokre$lony z podmiotem z Niepublicznym

Zaktadem Opieki Zdrowotnej Pomoc Medyczna w Olecku - dotyczaca opieki medycznej nad
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pracownikami, badania wstepne, kontrolne i okresowe, (akta kontroli str. 75-76)
- umowa o prace zawarta w dniu 22.07.2013 r. na czas okreslony do dnia 31.01.2027 r. z lekarzem,
bedacym pracownikiem niepetnosprawnym tego Zaktadu, (akta kontroli str. 77-78)
- umowa o prace zawarta w dniu 22.07.2013 r. na czas okreslony do dnia 30.06.2026 r. z lekarzem,
bedacym pracownikiem niepetnosprawnym tego Zaktadu, (akta kontroli str. 79- 82)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja potroczna INF-W za Il pétrocze 2024 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.8.2025).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.1l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,
(akta kontroli str. 21-24)
2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

obowiazujacy od dnia 03.09.2018 r. (akta kontroli str. 65-72)

W  wyniku weryfikacji tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych nalezy stwierdzié, ze:

e w § 1 pominieto zapisy ww. rozporzadzenia, tj. § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b — ,bedacych
uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie”, oraz § 3 ust. 1 pkt
1lit. a —,lub umowy o prace naktadczg”,

e w § 1 pkt. 1i 2 widnieja zapisy: ,$rodki zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (..) przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowa spoteczng
i lecznicza oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

)

(po przepracowaniu minimum roku)”, ,w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach
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mozliwe jest korzystanie z funduszu rehabilitacji po okresie prébnym (3 miesigce)”.

Zesp6t kontrolny stwierdzit, ze powyiszy zapis stoi w sprzecznosci z § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a

Rozporzadzenia, bowiem wprowadzajgc ograniczenia czasowe mocno ingeruje w kryteria zawarte

we wskazanym paragrafie Rozporzadzenia i moze utrudniac przyznanie pomocy osobom do niej
uprawnionym. (akta kontroli str.65)

e w § 7 pkt. 3i 4 widniejg zapisy: ,Swiadczenia ZFRON maja charakter fakultatywny, a nie

obligatoryjny — tzn. pracownik moze je otrzymaé, lecz kierownik nie ma obowigzku ich
przyznac”. (akta kontroli str.71)

Powyiszy zapis stoi z w sprzecznosci z zapisami cytowanego rozporzgdzenia. Nalezy
zauwazy¢, ze rozporzadzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych wprost okreéla rodzaje wydatkéw ze srodku ZFRON, warunki
wykorzystania $rodkéw funduszu rehabilitacji, oraz zakres, warunki i formy udzielania
pomocy indywidualnej. Szczegétowo wskazuje réwniez katalog oséb, ktorym na wniosek

przyznaje sie pomoc indywidualna.

Majgc na uwadze powyisze oraz przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Przewodniczacy zespotu
kontrolnego przeprowadzit w dniu 07.04.2025 r. rozmowe telefoniczng z p. Emilig Kochanowskg —
upowaznionym pracownikiem zpch, podczas ktérej wskazano i omdwiono zapisy Regulaminu
i wydano ustne zalecenia dotyczace koniecznosci poprawienia i uzupetnienia tresci Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Réhabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zgodnego 2z przepisami.
Ww. zobowigzata sie do wykonania zalecen do dnia zakoriczenia kontroli, tj.: 28.04.2025 r. {(notatka
z rozmowy telefonicznej znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-1ll. 9514.13.2025).
W wyniku powyzszych dziatan kontrolnych, Pracodawca opracowat i przedstawit kontrolujgcym
zaktualizowany Regulaminu ZFRON uwzgledniajac w petni uwagi Zespotu. ‘
(akta kontroli str. 108 -115)
3) prowadzi ewidencje  $rodkéw  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 35 -60)
Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze érodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikdédw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikdéw niepetnosprawnych pracownikéw tego Zakfadu
wydatkowano w okresie objetym kontrola m.in. na: sfinansowanie sktadki na indywidualne
ubezpieczenie, zwrot ryczattu za uzywany wtasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych,
zakup okularéw korekcyjnych. (akta kontroli str. 28, 61-64)

Analizujgc formy wsparcia finansowane ze S$rodkéw ZFRON, kontrolujgcy stwierdzili,

ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.).

Wobec powyiszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okre$lony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogdtem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe
pracownikdw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewdw pienieznych dot.
pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu
opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej, oswiadczenie dot. zapewnienia
rehabilitacji, protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, o$wiadczenie wskazujgce siedzibe
Zaktadu, decyzje Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych przyznajaca status zaktadu pracy
chronionej, wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —

znajdujq sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
Zaktadu Pracy Chronionej Przedsiebiorstwo Wielobranzowe "WITAL" R. Tymofiejewicz
ul. Wczasowa 7, 19-500 Gotdap, w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw
i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3i4 orazw art. 33 ust. 1iust. 3pkt1i2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu.oséb

niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie z nieprawidiowosciami.

Jednakze z uwagi na nieprawidtowosci, ktore nie obejmujg zakresu kontroli,x‘odstepdje sie od
sporzadzenia  wystgpienia  pokontrolnego  koniecznego do  sporzadzenia  zgodnie
z § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 paZdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r,, p0z.2283).

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
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papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 .,
poz. 1640) lub w sposdb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosié, przed podpisaniem protokotu kontroh
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokdt niniejszy sporzadzono dnia 17 kwietnia 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:

‘L‘l QL\ &‘Oo“s (podpis Iujqcego).

(mlejscowosc data i podpis )

e Ryszard Tymofiejewicz —_
19-500 Galdap, ul. Wezasowa 7 bmw“o)‘c/
WLASCI IEL  tel.(87)615-15-17; tel /fax (89)615-19-62 _Anna Tomczak

7
( podpls klerowmka podmlotu kontrolowasn%go] 22-83- 79 REGON 790224816

Ryszard Tymogz:ejewwz Praedsichiorstwo Wielobraniowe "WITAL" INSPEKTOR WOJEWODZKI

(podpls kontrolu;qcego)

Protokét otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. afa
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