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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce Przedsi^biorstwo Wielobranzowe "WITAL" R. Tymofiejewicz 

ul. Wczasowa 1,19-500 Goldap. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

- spetniania przez zaktad pracy chronionej wa runkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1 - 3 , art . 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm) . 

Podstawa prawna: 

- us tawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.) , 

rozporz^dzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 x., poz.2283) . 

KontrolQ przeprowadzano w dniach 28.03.2025 r. - 28.04.2025 r. w trybie zdalnym, wyn ika jqcym 

z zarzqdzenia nr 428 Wo jewody Warmihsko-Mazursk iego z dnia 3 1 grudnia 2024 r. w sprawie 

organizacj i kontroli zewn^ t rznych wykonywanych w imieniu Wo jewody Warmir isko - IVIazurskiego 

t j . bez osobistej obecnosci kontrolerow, z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do 

zgromadzenia mater iatu dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nast^pnie dokonania 

oceny dziatalnosci jednostk i kont ro lowanej , a takze s formutowanie ewentua lnych zaieceh 

pokontrolnych, za zgod^ kontro lowanego w zwiqzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporz^dzenia Ministra 

Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowazn ione do kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, za zgod^ kontro lowanego. 

Dziatania kontrolne zakohczono w dniu 17.04.2025 roku. 

Informacj i i wy jasnier i udzielata Pani Emil ia Kochanowska - upowazniony pracownik Zaktadu. 

Kontro l^ objQto okres od dnia 01 .07 .2024 do 28 .03 .2025 r. 

0 te rmin ie rozpoczQcia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem z dnia 

21 .03 .2025 r. 

Kontro l^ przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego 

Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani E w a Osenkowska , inspektor wo jewodzk i , leg i tymacja stuzbowa 27/2021, w y d a n a przez 
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Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodnicz^cy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Anna Tomczak - inspektor wo jewodzk i w Wydzia le Polityki Spotecznej Warmir isko -

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, legi tymacja stuzbowa nr 5/2025, wydana 

przez Dyrektora Genera lnego Warminsko - Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego 

w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warminsko-Mazursk iego nr WK-1.0030.254.2025 

z dnia 24 marca 2025 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm) 

• Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabil i tacj i osob n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 

poz. 2283 ze zm.) 

• Decyz j^ Nr D/9020/3/\N\N/2007 z dnia 15.03.2007 r. Wo jewody Warminsko -

Mazurskiego, przyznajgc^ status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony. 

(akta kontroli str. 106 -107) 

• NIP 847-12-28-379 (akta kontroli str. 5) 

• Regon 790224816 (akta kontroli str. 6) 

• zaswiadczenie o wpis ie do Centra lnej Ewidencj i i Informacj i o Dziatalnosci Gospodarczej . 

(akta kontroli str. 2) 

Wg Polskiej Klasyfikacj i Dziatalnosci (PKD) , rodzajem przewazajqcej dziatalnosci Przedsi^b iorstwa 

Wie lobranzowego „WITAL" Ryszard Tymof ie jewicz, jest produkcja pozostatych wy robow z tworzyw 

sztucznych (22,29.1). (akta kontroli str. 2-4) 

Pozostata dziatalnosc, zgodna z wp i sem do KRS, nie podlegata ocenie kontrolujqcych 

USTALENIA SZCZEG6tOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy" oraz osi^gania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogofu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umyslowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustru j^cych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowang 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 



zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny w y m i a r czasu pracy i osi^gnqt wskaznik .zat rudnienia osob n iepe lnosprawnych co najmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w t y m co na jmnie j 20 % ogotu zatrudnionych s tanowig osoby zai iczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby e ta tow osob n iepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow osob zai iczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionychi osob n iewidomych lub psychiicznie 

ctiorychi, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnionycti ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontro l^ przedstawiajg ponizsze zes tawien ia , z i lust rowane przez 

kontro lowang jednostkQ: 

Tabela 1 . 

Miesigc 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci?tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnycti w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesigc Przeci?tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

lipiec 
; 42,74 25,00 3,00 15,00 7,00 58,49 42 ,12 . . , 32,76 

sierpien 
42,00 25,00 3,00 15,00 7,00 59,52 42,86 33,33 

wrzesien 
41,63 25,63 3,00 14,63 7,00 59,16 42,35 32,74 

pazdziernik 41,66 24,50 3,00 14,50 7,00 58,81 42,01 32,41 

listopad 
40,75 24,50 3,00 14,50 7,00 60,12 42,94 33,13 

grudzieri 
40,75. 24,50 3,00 14,50 7,00 60,12 42,94 33,13 

(akta kontroli str. 7) 

Tabela 2. 
Ston zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r.- 28.03.2025 r. 

Miesiqc 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesiqc 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeciQtnym zatrudnieniu 
ogotem w przeliczeniu na etaty Miesiqc 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnosprawni 

znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik II wskaznik 
III 

01.01.2025-
31.01.2025 

40,52 24,27 3,00 14,27 7,00 59,90 42,62 32,76 

01.02.2025-
28.02.2025 

40,25 24,39 3,00 14,39 7,00 60,60 43,20 33,33 

r r ^ 



• pomieszczenia higienicznosanitarne -

- „pracodawca zapewnia pomieszczenia hig ienicznosani tarne", 

- „ w Niedrzwicy przy ul . St re fowej 7 s twierdzono: w pomieszczeniu ustQpu bez okien 

znajdujgcym s i? w pomieszczeniu sl<tadania i pal<owania e lemen tow drzwi przesuwnycin brak 

wenty lac j i - brak wenty lac j i grawi tacy jnej oraz mechan iczne j . Przy drzwiach we jsc iowych do 

ust^pu ustawiona zostata szafka ubran iowa." W tych kwest iach PIP wydat decyzje ustne, ktore 

zostaty zreal izowane w trakcie kontroli . (akta kontroli str. 99 ,103) 

- „ w pomieszczeniu h ig ienicznosani tarnym sktadaj^cym s i? z szatni , pomieszczenia z natryskami 

oraz pomieszczeniem do spozywania positkow znajdujqcym s i ^ w hali produkcyjno-

magazynowej s twierdzono: brak wenty lac j i w pomieszczeniu szatni dia m^zczyzn, 

w pomieszczeniu z nat rysk iem oparte o sc ian^ drzwi oraz fu t ryna, brak podktadek izolujgcycin 

pod prysznicem, w pomieszczeniu szatni brak miejsc siedzgcych dIa co najmnie j 50 % 

zatrudnionych na naj l iczniejszej zmianie, nie zapewniono w zespole pomieszczenie szatni 

umywalek-brak umywa iek w pomieszczeniu z nat ryskami , w pomieszczeniu jadaini us tawione 

tawki- brak indywidualnych krzeset, w pomieszczeniu szatni dia kobiet znajdujgcym s i ^ w hali 

produkcyjno-magazynowej brak wenty lac j i , jak rowniez sciany nie zostaty pokryte do wysokosci 

CO najmnie j 2 m mater iatami giadkimi, n ienas i^k l iwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci." 

(akta kontroli str. 99) 

Odpowiedz na nakaz 100114-53-K024-Nk01/24 z dnia 22.07.2024 r. wydany Zaktadowi przez PIP 

potwierdza usuni^c ie niektorych ww. uchybien. (akta kontroli str. 116) 

Do uchybien stwierdzonych w pozostatych kwest iach Inspektorzy PIP nie odniesl i siQ. 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac j i mozna stwierdzic, ze obiekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Pracy Chronionej Przedsi^biorstwo Wielobranzowe 

"WITAL" R. Tymofiejewicz odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy 

i uwzgl^dniajg potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetniajg wymagan ia 

dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zakfadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usfugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastQpujgce u m o w y medyczne: 

- umowa zawar ta w dniu 02 .01 .2020 r. na czas nieokreslony z Przeds i^b iors twem Wie lob ranzowym 

Wi ta l Ol iwia Smith w Gotdapi dotyczgca swiadczenia ustug rehabi l i tacyjnych i rehabi l i tacj i 

psychologicznej, wraz z Aneksem nr 1 zawar tym w dniu 01 .10.2024 r. dotyczqcym swiadczenia 

dodatkowo doraznej opieki medycznej , (akta kontroli str. 73-74) 

- umowa zawar ta w dniu 02 .01 .2015 r. na czas n ieokreslony z podmiotem z Niepubl icznym 

Zaktadem Opieki Zdrowotnej Pomoc Medyczna w Olecku - dotyczqca opieki medycznej nad 



pracownikami , badania ws t ^pne , kontrolne i ok resowe, (akta kontroli str. 75-76) 

- u m o w a o pracQ zawarta w dniu 22 .07 .2013 r. na czas okreslony do dnia 31.01.2027 r. z lekarzem, 

bQd^cym pracownik iem n iepetnosprawnym tego Zaktadu, (akta kontroli str. 77-78) 

- u m o w a o p rac^ zawarta w dniu 22 .07 .2013 r. na czas okreslony do dnia 30 .06 .2026 r. z lekarzem, 

b^d^cym pracownik iem n iepetnosprawnym tego Zaktadu, (akta kontroli str. 79 - 82) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

ze pracodawca wypelnia obowi^zki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjal is tyczng op iek? medyczng oraz 

poradnic two i ustugi rehabi l i tacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie informacje 

dotyczqce spetniania wa runkow i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w ar t . 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2024 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s\q w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS-I I I .9512.8.2025) . 

5) warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc 

tym samym obowiqzek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 21-24) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

obowi^zujgcy od dnia 03 .09 .2018 r. (akta kontroli str. 65-72) 

W wyn iku weryf ikac j i t resci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych nalezy stwierdzic, ze: 

• w § 1 pomini^to zapisy ww. rozporzqdzenia, t j . § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b - „b^dqcych 

uczniami odbywajgcymi praktyczng nauk^ zawodu w t y m zaktadzie", oraz § 3 ust. 1 pkt 

1 lit. a - „ l ub umowy o pracQ naktadczq", 

• w § 1 pkt. 1 i 2 widnie jg zapisy: „s rodk i zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (...) przeznaczane sq na rehab i l i t ac j i zawodowq spoteczng 

i leczniczq osob n iepetnosprawnych zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ 

(po przepracowaniu m in imum roku)", „ w szczegolnych, uzasadnionych przypadkach 



mozl iwe jest korzystanie z funduszu rehabi l i tacj i po okresie probnym (3 miesiqce)". 

Zespot kontrolny stwierdzit , ze powyzszy zapis stoi w sprzecznosci z § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a 

Rozporz^dzenia, bowiem wprowadzajgc ograniczenia czasowe mocno ingeruje w kryter ia zawar te 

w e wskazanym paragrafie Rozporzgdzenia i moze utrudniac przyznanie pomocy osobom do niej 

uprawn ionym. (akta kontroli str.65) 

• w § 7 pkt. 3 i 4 widnie jg zapisy: „swiadczenia ZFRON majg charakter fakul tatywny, a nie 

obl igatoryjny - tzn . pracownik moze je o t rzymac, lecz k ierownik nie ma obowi^zku ich 

przyznac". (akta kontroli str.71) 

Powyzszy zapis stoi z w sprzecznosci z zapisami cy towanego rozporzqdzenia. Nalezy 

zauwazyc, ze rozporzqdzenie w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych wprost okresia rodzaje wydatkow ze srodku ZFRON, warunk i 

wykorzystania srodkow funduszu rehabi l i tacj i , oraz zakres, warunk i i fo rmy udzielania 

pomocy indywidualnej . Szczegotowo wskazu je rowniez katalog osob, ktorym na wn iosek 

przyznaje si§ pomoc indywidua ln^ . 

Majgc na uwadze powyzsze oraz przepisy rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob n iepetnosprawnych, Przewodniczgcy zespotu 

kontrolnego przeprowadzit w dniu 07.04.2025 r. r ozmow? telefoniczng z p. Emil iq Kochanowsk^ -

upowazn ionym pracownik iem zpch, podczas ktorej wskazano i omowiono zapisy Regulaminu 

i wydano ustne zaiecenia dotyczgce koniecznosci poprawienia i uzupetnienia t resci Regulaminu 

Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych, zgodnego z przepisami. 

W w . zobowi^zata s\q do wykonan ia zaieceh do dnia zakoriczenia kontroli , t j . : 28 .04.2025 r. (notatka 

z rozmowy telefonicznej znajduje s i? w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem 

sprawy PS-I l l . 9514 .13 .2025) . 

W wyn iku powyzszych dziatan kontrolnych, Pracodawca opracowat i przedstawit kontro lu j^cym 

zaktual izowany Regulaminu ZFRON uwzgl^dniajgc w petni uwagi Zespotu. 

(akta kontroli str. 108 -115) 

3) prowadzl ew idenc j? srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabil i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 35 -60) 

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentac j i , t j . ewidenc j i srodkow - wyd rukow 

z systemu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f inansowej , faktur wyn ika , ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dia pracownikow) przeznaczane na 

indywidua ln^ pomoc dIa p racownikow niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu 

wyda tkowano w okresie obj^ tym kontrol^ m.in. na : s f inansowanie sktadki na indywidualne 

ubezpieczenie, zwrot ryczattu za uzywany wtasny pojazd mechaniczny do ce low pozastuzbowych, 

zakup oku larow korekcyjnych. (akta kontroli str. 28, 61-64) 

Anal izujqc formy wsparc ia f i nansowane ze srodkow ZFRON, kontroluj^cy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 



i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypefnia obowiqzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^pujqce dokumenty: 

zestawien ia danych dot. s tanu zatrudnienia p racownikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty, a takze wskaznik i zatrudnienia osob n iepetnosprawnych w okresie ob j^ tym kontrolq wraz 

z oswiadczen iem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -

ew idenc ja , przyktady pomocy indywidualnej p racownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe 

pracownikow - orzeczenia o n iepetnosprawnosci , potwierdzenia p rze lewow pieni^znych dot. 

pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy swiadczgce o zapewnian iu 

opieki medycznej oraz specja l is tycznej opieki medyczne j , oswiadczenie dot. zapewnien ia 

rehabi l i tacj i , protokot kontroli Par is twowej Inspekcj i Pracy, oswiadczenie wskazujgce s iedzib? 

Zaktadu, decyz j ^ Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych przyznajgc^ status zaktadu pracy 

chronionej , wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identy f ikacy jnym regon, NIP. 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeri . 

Pomoc indywidualna dia p racownikow niepetnosprawnych real izowana jest bez zastrzezeh. 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody - ktore nie zostaty wymien ione w dokumentac j i -

znajdujq s\q w aktach kontrol i . 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji , odzwierciedlajgcej funkcjonowanie 

Zaktadu Pracy Chronionej Przedsi^biorstwo Wielobranzowe "WITAL" R. Tymofiejewicz 

ul. Wczasowa 7, 19-500 Gotdap, w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkow 

i obowiqzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 - 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1 i 2 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu.osob 

niepetnosprawnych, oceniono pozvtvwnie z nieprawidtowosciami. 

Jednakze z uwagi na n ieprawidtowosci , ktore nie obe jmu j ^ zakresu kontrol i , 'odstQpuje s i ^ od 

sporzgdzenia wystqpienia pokontrolnego koniecznego do sporzqdzenia zgodnie 

z § 16 ust. 1 Rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283) . 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisujq kontrolujgcy i p rzekazu j^ kont ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzymania. Jezel i protokot kontroli jest sporzgdzony w postaci 

n 



papierowej , kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontroluj^cych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzgdzenia, i wydan ia nowego upowaznienia do kontroli , protokot kontroli podpisujq 

kontroluj^cy wskazani w tym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1540) lub w sposob przewidziany w art . 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285) ; w przypadku dostarczania protokotu za posrednic twem 

operatora pocztowego stosuje SIQ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

postQpowania administ racyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) . 

3. K ierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umo tywowane zastrzezenia, co do ustaleh zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza siQ 

w postaci papierowej lub elektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli . 

4. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli . 

Protokot niniejszy sporzgdzono dnia 17 kwietn ia 2025 r. w 2 jednobrzmi^cych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdg strong. 

Kierujqcy jednostkq kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

i:0^W0|£VV6DZKI 

\ . ' . . . ^ < ^ ' ^ (podi 
(miejscowosc' data i podpis ] 

(podpisrantrol ujqcego) 

Ryszard Tymofiejewicz PfZedsifbiorStWO WicIobranZOWe "WITAL" iNSPEKTOR W 0 ) E W 6 D Z K 1 
N ^ / v » i i ? V ^ ~ 1 ' ' * ^ / < ' v52a r i ^ Tymofiejewicz ^ \ 

I T T M 19-500 Golciap, ul. Wczasowa 7 lOM-CU^L 
WLASC^^ tel. (87)615-16-17; tel./fax (»7) 615-19-62 Anna TomCZOk 

( podpis kierownika podmiotu kontrolowa^lbj^^"^ '̂̂ '̂ ^ ^ O N 790224816 (podpis kontroluĵ cego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 
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