Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w todzi

z dnia 23 stycznia 2025 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
LODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W LODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem”,
tworzony jest w toédzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi, zwanym dalej: ,Urzedem”,
Zz corocznego odpisu podstawowego, obcigzajgcego koszty dziatalnosci jednostki,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow,
przekazywanego na wyodrebniony rachunek bankowy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim Iub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Coroczny odpis podstawowy na Fundusz naliczany jest w | kwartale roku
kalendarzowego.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

5. Fundusz moze by¢ zwiekszony o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego
opieka socjalng.

6. Funduszem administruje Dyrektor Generalny Urzedu zwany dalej
,Dyrektorem Generalnym”.

§ 2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) wptywy z optat pobieranych od osdéb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalno$ci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego
i mieszkaniowego;
6) przychody =z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji s$rodkéw trwatych

stuzgcych dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych;
7) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§ 3. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
socjalnej, tj. na:
1) udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej, m.in. w formie



zapomaog;

2)udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, w tym pomoc finansowg
w uzyskaniu mieszkania oraz na remonty lub modernizacje posiadanych juz
mieszkan na warunkach okreslonych umowsg;

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we
wilasnym zakresie, potwierdzonego oswiadczeniem o korzystaniu przez
uprawnionego z wypoczynku, co najmniej przez 14 Kkolejnych dni
kalendarzowych;

4)dofinansowanie = wczasow  profilaktyczno-leczniczych  oraz  sanatorium
zakupionego przez osobe uprawniong - wymieniong w § 4 ust. 1 pkt 2,
potwierdzone fakturg VAT lub rachunkiem;

5) $wiadczenia pieniezne dla dzieci z okazji Dnia Swietego Mikotaja;

6) dofinansowanie réznego rodzaju form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j
i sportowo- rekreacyjnej, w tym kart sportowo-rekreacyjnych;

7)dofinansowanie innych form pomocy dla pracownika, takich jak: pomoc
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia w
formie Swiadczenh rzeczowych lub finansowych.

§ 4. 1. Do korzystania ze $wiadczeh Funduszu, po spetnieniu warunkow
okreslonych w Regulaminie, uprawnieni sa:
1) pracownicy Urzedu;
2) emeryci i rencisci, dla ktoérych ostatnim miejscem pracy byt Urzad;
3)dzieci os6b wskazanych w pkt 1 i 2 oraz pracownikdw zmartych w czasie

zatrudnienia — do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukornczyto 16

lat.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie
stanowi podstawy do zgdania w zamian jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu ma charakter uznaniowy.
Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu.

4. Zatatwione odmownie wnioski uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

5. Osoba, ktéra uzyskata $Swiadczenie na podstawie nieprawdziwych,
fatszywych dokumentéw lub oswiadczen, traci prawo do otrzymania Swiadczenia z
Funduszu w roku biezgcym i przez nastepny rok kalendarzowy.

§ 5. 1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionych. W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom i osobom:

1) uzyskujgcym niskie dochody;

2) posiadajgcym rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowujgcym dzieci;

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia, atakze osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo
osierocone.

2. Przychod miesieczny w przeliczeniu na jednego uprawnionego oblicza sie
sumujgc przychody roczne osOb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym. Tak uzyskang sume dzieli sie przez liczbe tych oséb, a nastepnie przez
12.



3. Za osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym uznaje sie
uprawnionego oraz jego:
a) krewnych,
b) matzonke/matzonka,
c) konkubentke/konkubenta,
- jezeli osoby te wspdlnie z uprawnionym zamieszkujg i gospodaruja.

4. Podstawg ustalenia przychodu osoby pozostajgcej we wspolnym
gospodarstwie domowym jest zeznanie PiT, ztozone do Urzedu Skarbowego, za rok
poprzedzajgcy rok, w ktorym uprawniony domaga sie przyznania pomocy
z Funduszu.

5. Zréznicowanie dostepu do Swiadczen z Funduszu z uwagi na sytuacje
rodzinng odzwierciedlajg w szczegolnosci tabele, stanowigce zatgczniki do
niniejszego Regulaminu, réznicujgce dostep do swiadczeh Funduszu w zaleznosci
od pozostawania w rodzinie wielodzietnej lub samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego.

6. Oceny sytuacji zyciowej dokonuje sie w szczegolnosci z uwzglednieniem
istotnych okolicznosci zyciowych uprawnionego, ktére majg wptyw na jego codzienng
egzystencje. W szczegdlnosci w tym zakresie bierze sie pod uwage
niepetnosprawnos¢ uprawnionego lub osoby, nad ktorg piecze sprawuje uprawniony,
stan zdrowia uprawnionego, jego wykluczenie komunikacyjne, cyfrowe, itp.

7. Jezeli okaze sie, ze sytuacja zyciowa uprawnionego znaczgco na niekorzysc¢
odbiega od sytuacji zyciowej pozostatych uprawnionych, mozliwe jest przyznanie
uprawnionemu Swiadczenia wyzszego, niz wynikajgcego z zasad o0golnych
Regulaminu.

8. Udostepnienie danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia, nastepuje w formie oSwiadczenia.

9. Spoteczna Komisja Socjalna zwana dalej: ,Komisjg” moze na kazdym etapie
rozpatrywania wniosku zgdac¢ - do wgladu, z prawem sporzgdzenia kserokopii - od
wnioskodawcy innej stosownej dokumentaciji, majgcej wptyw na udzielenie lub
wysokos¢ Swiadczenia, np. w formie zaswiadczenia o dochodach uprawnionego
zinnego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, innych osob spokrewnionych lub
niespokrewnionych pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury lub renty wraz
z ostatnig decyzjg waloryzacyjng, zaswiadczenia o ilosci osOb zamieszkujgcych
w lokalu, deklaracji dot. optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, itp.
Nieprzedtozenie tych dokumentow jest traktowane na rowni z brakiem ziozenia
wniosku o przyznanie swiadczenia i nie bedzie rozpatrywane.

§ 6. 1. Wniosek o uzyskanie swiadczenia z Funduszu wraz z zatgcznikami
sktada sie w Kancelarii Gtownej Urzedu w zamknietej kopercie lub przesyta drogg
pocztowg na adres Urzedu. Istnieje réwniez mozliwos¢ ztozenia wniosku drogag
elektroniczng na adres zfss@lodz.uw.gov.pl, poprzez EZD i ePuap.

2. Ztozone wnioski sg przekazywane do Sekretarza Komisji za
pokwitowaniem w rejestrze.

3. Zaopiniowane przez Komisje wnioski Przewodniczgcy Komisji przedstawia
do akceptacji Dyrektora Generalnego.

4. Zaopiniowany przez Komisje wniosek Dyrektora Generalnego Przewodniczgcy



mailto:zfss@lodz.uw.gov.pl

Komisji przedstawia do akceptacji Wojewody t.édzkiego.
5. Sekretarz Komisji prowadzi rejestr wnioskow.

ROZDZIAL 2
SPOLECZNA KOMISJA SOCJALNA

§ 7. 1. Komisja jest cialem doradczym Dyrektora Generalnego wybieranym
sposrod  pracownikow Urzedu. Interesy pracownicze zwigzane z Funduszem
reprezentujg zwigzki zawodowe dziatajgce w Urzedzie.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym o ochronie danych osobowych. Komisja kieruje
sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

3. Przewodniczacy Komisji i jego Zastepca sg wybierani w gtosowaniu jawnym
sposrod jej cztonkow.

4. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan przychodow
i rozchodow, ktory Komisja przedktada Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia
do 31 marca danego roku, po uzyskaniu akceptacji zwigzkow zawodowych.

5.Zmiany w planie przychodéw i rozchodéw moze dokona¢ Dyrektor
Generalny w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego roczny plan przychodow
i rozchodow Funduszu Urzedu jest podawany do wiadomosci pracownikow Urzedu
w formie komunikatu zamieszczonego na intranecie.

7. Komisja przygotowuje wniosKki i propozycje podziatu srodkow Funduszu oraz
sposob zatatwiania indywidualnych wnioskow, ktére przedstawia do akceptacji
Dyrektorowi Generalnemu.

8. Warunki i zasady korzystania ze swiadczen z Funduszu zawarte w § 3 pkt 5-7
Regulaminu kazdorazowo sg okreslane przez Komisje w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i przedstawiane do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu.

§ 8. 1. Komisja do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzgdza sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci za rok poprzedni, a nastepnie przekazuje je do wiadomosci
Dyrektora Generalnego oraz zwigzkéw zawodowych.

2. Raz do roku Komisja dokonuje przeglagdu zebranych danych osobowych w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Z przegladu sporzadza
sie informacije.

§ 9. Obstuge Funduszu oraz Komisji w zakresie merytorycznym prowadzi Biuro
Wojewody.

§ 10. Obstuge Funduszu oraz Komisji w zakresie finansowym, w tym
w szczegolnosci ewidencije finansowo-ksiegowg Funduszu prowadzi Biuro Kadr, Ptac
i Budzetu.

ROZDZIAL 3
POMOC RZECZOWA | FINANSOWA

§ 11. 1. Ze sSwiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej mogg
korzysta¢ osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn losowych.



2. Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane s3
w nastepujgcych formach:

1) pomoc rzeczowa, polegajgca na zakupie okreslonych towaréw;

2) pomoc finansowa, realizowana przez wyptate zapomog losowych
i zapomog przyznanych w zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi;

3) pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia w formie $wiadczen finansowych.

3. Podstawg przyznania swiadczen, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 11 2 jest
wniosek stanowigcy zatgcznik nr 3, natomiast pkt 3 — zatgcznik nr 11.

4. Do wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 3, Komisja moze poprosi¢ o ztozenie
oswiadczenia lub o przedstawienie do wglgdu przedstawicielowi Komis;ji
dokumentoéw potwierdzajgcych zaistnienie sytuacji, stanowigcej powdd ubiegania sie
o Swiadczenie, z ktérych pracownik Komisji moze sporzgdzi¢ notatke. Dokumentami
tymi mogg by¢ m.in:

1) informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajgcej sie
o Swiadczenie, tj. PiT, decyzje o przyznaniu renty/emerytury;

2) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach — w przypadku oséb
prowadzgcych gospodarstwo rolne;

3) zaswiadczenie lekarskie — w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby;

4) kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu — w przypadku Smierci cztonka
rodziny;

5)w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek lub innego zdarzenia losowego) — dokumenty moggce stanowi¢
potwierdzenie zdarzenia, m.in. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie swiadka, kopia protokotu, przedstawiciel Komisji moze sporzgdzi¢
notatke z przedstawionych dokumentow. Wszystkie dokumenty, ktore zostaty
dotgczone do wniosku po przyznaniu S$Swiadczenia zostang zwrocone
wnioskodawcy bgdz zniszczone.

5. Wysokos$¢ udzielanej pomocy jest proponowana kazdorazowo przez
Komisje, po rozwazeniu wszystkich istotnych okolicznoéci oraz zaopiniowaniu
wniosku przez przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela Komisji
reprezentujgcej wydziat wnioskodawcy.

§ 12. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 11, w wyjgtkowych sytuacjach moga
by¢ przyznane takze na wniosek komisji lub zwigzku zawodowego.

2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za
czestszym przyznaniem Swiadczen.

3. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy swiadczen rzeczowych.

4. Wysokos¢ i termin przyznanych $wiadczen mogg by¢ uzaleznione od
wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu.

~ ROZDZIAL 4
UDZIELANIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§ 13. 1. Pozyczki z Funduszu udziela sie na cele mieszkaniowe, tzn. na remont
i modernizacje mieszkania oraz na zakup mieszkania (z wytgczeniem mieszkan
stuzbowych).

2. Wysokosc¢ udzielanej pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe ustala sie



w maksymalnej wysokosci 10.000 zt dla pracownikow i 4.000 zt dla emerytow
i rencistow. Gorna granica wysoko$ci pozyczki moze byé podwyzszona w zalezno$ci
od posiadanych $rodkéw. Zmiane takg =zatwierdza Dyrektor Generalny
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. W szczegolnie uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
pracownika, kwota pozyczki moze by¢ podwyzszona, jezeli pozwalajg na to Srodki
Funduszu. Indywidualny wniosek pracownika Komisja przedstawia do akceptaciji
Dyrektorowi Generalnemu, po uzyskaniu stanowiska zwigzkéw zawodowych.

4. Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 5% od catosci kwoty.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata. Osoby zatrudnione na czas
okreslony sptacajg pozyczke w okresie, na jaki zostata zawarta umowa, lecz nie
dtuzszym niz 24 miesigce.

6. Jezeli pozyczka zostanie sptacona przed terminem, naliczone
oprocentowanie zostanie skorygowane, a nadptata zwrécona.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz raz na
2 lata pod warunkiem sptaty poprzedniego zadtuzenia (uptyw 2 letniego okresu liczy
sie od daty zawarcia umowy poprzedniej pozyczki).

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest w drodze umowy zawartej wg
wzoru stanowigcego:

1) zatgcznik nr 4 do Regulaminu — w przypadku pracownika;

2) zatgcznik nr 5 do Regulaminu — w przypadku emerytéw i rencistow;

3) zatgcznik nr 6 do Regulaminu — w przypadku oséb przebywajgcych na urlopach
wychowawczych.

9. Przyznana pozyczka wymaga poreczenia przez 2 pracownikow Urzedu
zatrudnionych na czas nieokre$lony, ktorzy za sptate pozyczki odpowiadajg
solidarnie. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.

10. Sptata otrzymanej pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od daty
jej otrzymania, w miesiecznych ratach.

11. W przypadku braku sptaty pozyczki przez okres 2 kolejnych miesiecy
pozyczka staje sie natychmiast wymagalna.

12. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna z chwilg rozwigzania
stosunku pracy. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjg materialng i rodzinng
pracownika przypadkach, za zgodg poreczycieli, pozyczka moze byC sptacana w
maksymalnie 10 ratach, poczgwszy od miesigca, w ktérym nastgpito rozwigzanie
umowy o prace.

13. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12 zd. 2 i innych zdarzen losowych,
mogacych mie¢ wptyw na sytuacje finansowg pracownika, wnioski dotyczgce
sposobu sptaty pozyczki opiniowane bedg indywidualnie przez Komisje i po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi przedstawiane bedg do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu.

14. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka moze zostaé
umorzona przez Dyrektora Generalnego, na wniosek Komisji po uzgodnieniu ze
zZwigzkami zawodowymi.

15. Udzielona pozyczka moze by¢ wyptacona bezposrednio z kasy Urzedu lub
przelana na indywidualne konto pozyczkobiorcy. Optaty z tytutu przelewu pokrywa
pozyczkobiorca.



ROZDZIAL 5
DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

§ 14. Z Funduszu dofinansowuje sie nastepujgce formy wypoczynku:
1) urlop wypoczynkowy obejmujacy co najmniej 14 dni kolejnych dni
kalendarzowych — dla pracownikow Urzedu;
2) pobyt w sanatorium albo wczasy profilaktyczno-lecznicze — dla emerytow
i rencistow.

§ 15. 1. Pracownik, ktory skorzysta z urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych moze wnioskowa¢ o doptate do
wypoczynku.

2. Skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego potwierdza
Oddziat Kadr Urzedu.

3. Wniosek skltada sie w terminie 50 dni od zakonczenia urlopu
wypoczynkowego. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpoznawane.

§ 16. 1. Przez pobyt w sanatorium oraz na wczasach profilaktyczno-leczniczych
rozumie sie pobyt w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego w rozumieniu art. 6
ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach
i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o0 gminach uzdrowiskowych.

2. Podstawe do udzielenia doptaty do wypoczynku emeryta/rencisty stanowi
potwierdzenie fakturg VAT lub rachunkiem wczasow profilaktyczno-leczniczych badz
sanatorium dotgczone do wniosku stanowigcego zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

3. Wniosek skfada sie w terminie 50 dni od dnia zakonczenia pobytu
w sanatorium lub na wczasach profilaktyczno-leczniczych. Whnioski ztozone po
terminie nie bedg rozpoznawane.

§ 17. Wysokos¢ doptat dla pracownikéw Urzedu, emerytéw i rencistow okresla
zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL. 6 ,
DOFIANSOWANIE DO AKTYWNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ
| SPORTOWO-REKREACYJNEJ

§ 18. 1. W zaleznosci od posiadanych s$rodkéw Funduszu, Komisja moze
wnioskowa¢ do Dyrektora Generalnego o doptate do:

1) biletébw wstepu do kin, teatrow, muzedw, na imprezy artystyczne, sportowe

i inne;

2) biletow (karnetow) wstepu na basen, sitownig, kort tenisowy i inne;

3)doptat do karnetow upowazniajgcych do korzystania z programu sportowo-
rekreacyjnego;

4) doptaty do kart sportowo-rekreacyjnych;

5) wycieczek zorganizowanych grup pracowniczych Urzedu;

2. Bilety (karnety) wstepu zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong
muszg by¢ potwierdzone fakturg VAT Ilub innym dokumentem o réwnowaznej
wartosci dowodowej — przedstawionym do wglgdu przedstawicielowi Komisji.
Pracownik Komisji moze sporzadzi¢ informacje w formie notatki o przedstawionych



dokumentach. Faktury i inne dokumenty dotgczone do wniosku zostang zniszczone
badz zwrécone wnioskodawcy po przyznaniu swiadczenia.

3. Wysokos$¢ doptat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, jest zalezna od przychodu
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 ust. 2 Regulaminu.

4. Doptata do wydarzenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 5, nie jest Swiadczeniem
ulgowym, lecz przystuguje na zasadzie powszechnej dostepnosci na rownych
zasadach. Jej wysokosc nie przekroczy 500 zt w roku kalendarzowym.

5. Deklaracje przystgpienia, bgdz rezygnacji z korzystania z kart sportowo-
rekreacyjnych nalezy zgtasza¢ do pracownika prowadzgcego obstuge Komisiji
najpézniej do 15 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nastgpi
aktywacja bgdz wytgczenie karty. Jezeli rezygnacja z korzystania z karty nastgpi po
15 dniu miesigca poprzedzajgcego miesigc w ktérym nastgpi wytgczenie Kkarty,
pracownik jest zobowigzany do pokrycia catosci kwoty korzystania z karty, za
nastepny miesigc.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. W szczegolnych przypadkach losowych na wniosek Komisji Dyrektor
Generalny w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze podjg¢ decyzje
o zastosowaniu odstepstw od niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119/1 2 4.5.2016).

4. Administratorem danych osobowych jest Wojewoda todzki. Siedzibg
Wojewody todzkiego jest tédzki Urzad Wojewodzki w todzi ul. Piotrkowska 104, 90-
926 todz. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow Komisji, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

5. Uprawniony ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

6. Tres¢ Regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi oraz Komisjg
powotang przez Dyrektora Generalnego odrebnym zarzgdzeniem.

7. Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna.

8. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Dyrektora
Generalnego, w terminie okreslonym w zarzgdzeniu.

§ 20. Integralng czescig Regulaminu sg nastgpujace zatgczniki:
1) Zat.nr1 Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku pracownikéw,
emerytow i rencistow w petnych rodzinach;



10)
11)
12)

13)

Zat.nr2 Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku pracownikéw, emerytéw
i rencistdw prowadzgcych jednoosobowe gospodarstwo domowe i samotnie
wychowujgcych dzieci;

Zat. nr 3 Whniosek o przyznanie zapomogi;

Zat. nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — wzér dla
pracownika;

Zat. nr 5 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — wzér dla emeryta,
rencisty;

Zat. nr6 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS — wzér dla
pracownika przebywajgcego na urlopie wychowawczym;

Zat. nr 7 Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika
(emeryta, rencisty);

Zat. nr 8 Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS;

Zat. nr 9 Whniosek o przyznanie dofinansowania do biletéw wstepu na imprezy
kulturalne i sportowe;

Zat. nr 10 Wniosek o przyznanie s$Swiadczenia pienieznego dla dziecka
z okazji Dnia Swietego Mikotaja;

Zat. nr 11 Wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie Swiagt Bozego Narodzenia;

Zat. nr 12 Whniosek o przyznanie dofinansowania do karty sportowo-
rekreacyjnej;

Zat. nr 13 Klauzula informacyjna.
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