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Pan Jacek Bojarski

Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa
SIMET S.A.

Aleja Jana Pawta Il 33

58 - 506 Jelenia Gora

Wystapienie pokontrolne

W okresie 24.02.2026 r. - 17.03.2026 r. dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 913) zwanej dalej ,ustawga”, zespét
kontrolujacy w sktadzie: Joanna Standa - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczaca
zespotu kontrolujgcego oraz Sylwia tuczkowska - starszy inspektor wojewddzki, cztonek
zespotu  kontrolujgcego z Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresowg w Przedsiebiorstwie
SIMET S.A., Aleja Jana Paw#a Il 33, 58 - 506 Jelenia Gora zakresie spetniania warunkéw
okre$lonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy dla zaktadu pracy chronionej, w okresie od dnia

01.11.2025 r. do dnia kontroli, tj. 24.02.2026 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22.12.2025 r. przez Wojewode

Dolno$lagskiego planem kontroli na | pétrocze 2026 r.

Jednostka kontrolowang kieruje Pan Jacek Bojarski - Prezes Zarzadu spétki.
Spetnianie ww. warunkdéw i obowigzkow okreslonych w ustawie dla zaktadu pracy chronionej

oceniam pozytywnie.

Pracodawca spetnia wymogi okre$lone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.11.2025 do dnia 24.02.2026 r.
zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co
najmniej 20 % ogodtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci. Fakt ten potwierdzajg wyniki analizy

dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,



t}. m.in. imienne wykazy pracownikow zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje
o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych;

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, albowiem pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia
wylacznie w Jeleniej Gorze przy Alei Jana Pawla 11 33, ktore spetniaja wymogi
wskazane w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, co potwierdza Panstwowa Inspekcja Pracy
w opinii z dnia 17.11.2003 r.

3) art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc w okresie objetym kontrolg niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i1 specjalistyczna opieke medyczng oraz poradnictwo i1 ushtugi
rehabilitacyjne w oparciu o:

e umowe o prace z dnia 17.01.2020 r. z pielegniarka zatrudniong na czas nieokreslony,

e umowe z lekarzem prowadzacym Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarska
z siedzibg w Jeleniej Goérze, obowigzujaca do 31.12.2026 .,

e umowe z Wojewodzkim Centrum Szpitalnym Kotliny Jeleniogdrskiej z siedziba

w Jeleniej Gorze na czas nieokreslony.

Nadmieni¢ nalezy, ze w zwiazku z nowelizacja ww. ustawy o rehabilitacji..., wprowadzona
ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych z dnia 7 listopada 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 1665), pracodawca
prowadzacy zaktad pracy chronionej od dnia 01.01.2026 r. zobowigzany jest do zapewnienia
wylacznie specjalistyczne] opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych.
Obowiazek zapewnienia doraznej opieki medycznej] zostal zatem odniesiony do okresu

listopad - grudzien 2025 r.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w § 13 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14.10.2023 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu o0séb

niepelnosprawnych (Dz. U z 2023 r., poz. 2283).

Z up. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
Magdalena Stefanska
Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Otrzymuja:
1) adresat,
2) ala.



