NCBR 1P Program strategiczny

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju I N FOST RATEG A

e e e e e st ey

LI

¢ ;'

A
_‘_“\.‘. W
°\-“\. \'.

Strategiczny program badan naukowych i prac rozwojowych

Zaawansowane technologie informacyjne, telekomunikacyjne
i mechat Qniﬁzngblm_owJuMEcOSTRATEG



Rzeczpospolita

- Polska

e

Program strategiczny
NCBR®» INFOSTRATEG

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

=1}

Zalacznik nr 6.2. Katalog kosztow niekwalifikowalnych.

Katalog kosztow niekwalifikowalnych

Instytucja
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Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Zalacznik nr 6.2. Katalog kosztow niekwalifikowalnych.

Co do zasady za koszty niekwalifikowalne uwaza sie:
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koszty poniesione poza okresem kwalifikowalnosci;

koszty niespetniajace warunkéw kwalifikowalnosci okreslonych w Przewodniku;

koszty nieudokumentowane lub nienalezycie udokumentowane;

koszty poniesione niezgodnie z Ustawg Prawo Zamdwien Publicznych (jezeli dotyczy);

podatek od towardw i ustug (VAT) , ktory w sSwietle prawa moze by¢ odzyskany;

grzywny, mandaty, kary finansowe, optaty i odsetki karne;

koszt audytu zewnetrznego projektu, jezeli rozpoczat sie przed zrealizowaniem 50% planowych

wydatkéw zwigzanych z projektem;

w przypadku leasingu - podatek, marza finansujacego, odsetki od refinansowania kosztéw, optaty

ubezpieczeniowe, koszty ogolne;

ponizsze sktadniki ptacowe i pozaptacowe wynagrodzen:

O

O

nagroda jubileuszowa;
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

sktadka na grupowe ubezpieczenie na zycie - traktowana jako przychod pracownika
opodatkowany;

doptata do swiadczen medycznych;

ekwiwalent pieniezny (np.: ulgowa odptatnos¢ za energie elektryczna);

doptata do energii elektrycznej (traktowana jako przychéd pracownika opodatkowany);
uzywanie samochodu stuzbowego — dojazd do pracy z miejsca zamieszkania;
dofinansowanie wyptacone z ZFS$S (przychdd pracownika opodatkowany);

zasitki finansowane ze srodkéw ZUS (np. macierzynski);

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;

koszty badan okresowych i wstepnych;

doptata do okularow;

dodatki za znajomos¢ jezykdw, za niepalenie i inne dodatki tego typu ustalone przez
pracodawce;

bony zywieniowe dla pracownikdw;

sktadki na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Koszty niekwalifikowalne nie moga stanowi¢ czesci ani catosci wniesionego wkiadu wiasnego

Beneficjenta/Wspotwykonawcy realizujacego projekt.
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