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Stanowisko Pracodawcéw Rzeczpospolitej Polskiej wobec Zielonej ksiegi o
fundacji rodzinnej

. Uwagi ogdlne

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej popierajg inicjatywy, ktére tworzg dogodne warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jedng z nich jest z pewnoscig instytucja fundagiji
rodzinnej. W zwigzku z powyzszym, Pracodawcy RP widzg istotng potrzebe wprowadzenia
fundacji rodzinnej do polskiego porzadku prawnego. Ponizej przedstawiamy odpowiedzi na
pytania zadane w Zielonej ksiedze o fundacji rodzinne;.

Il. Odpowiedzi na pytania:

1. Czy zachodzi potrzeba, aby wprowadza¢ do polskiego prawa instytucje fundacji
rodzinnej?

Wigkszos¢ rozwinietych jurysdykcji europejskich oferuje mozliwo$¢ zatozenia fundaciji
rodzinnej w celu planowania sukcesji. W Polsce przedsiebiorcy majg do dyspozycji jedynie
mato elastyczne przepisy prawa spadkowego, ktére nie sg w stanie zabezpieczyé mozliwosci
kontynuowania rodzinnego biznesu np. poprzez okreslenie sposobéw podejmowania decyzji
biznesowych po $mierci spadkodawcy, czy ograniczenie mozliwosci dysponowania prawami
udziatowymi przez spadkobiercow.

Podmioty, ktére chcg zaplanowaé sukcesje, zaktadajg fundacje rodzinne w innych
jurysdykcjach. Wigze si¢ to z szeregiem trudnosci — od istotnych kosztéow obstugi
zagranicznych kancelarii, po trudno$ci wynikajgce z innego uksztattowania instytucji obcego
prawa, czesto nieprzystajgcych do rozwigzan polskich.

W zwigzku z powyzszym, Pracodawcy RP widzg istotng potrzebe wprowadzenia fundacji
rodzinnej do polskiego porzadku prawnego. Istotne jest, aby projektowane rozwigzania nie
powielaty wytgcznie rozwigzan innych krajow, lecz uwzglednialy w szczegdlnosci
uwarunkowania gospodarcze, spoteczne i prawne w Polsce.

2. Czy fundacja rodzinna powinna by¢ uregulowana w odrebnej ustawie, w ustawie o

fundacjach, czy tez w Kodeksie spétek handlowych?

Uregulowania dotyczgce fundacji rodzinnej powinny by¢ zawarte odrebnej niz Kodeks spétek
handlowych ustawie, np. w ustawie o fundacjach. Nie wydaje sie uzasadnione tworzenie
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podziatu na fundacje ,zwykte” i fundacje rodzinne i regulowania ich w réznych aktach
prawnych.

3. Czy prawo powinno przewidywa¢ zamkniety katalog dopuszczalnych celéw fundacji
rodzinnej?

Obecnie obowigzujgce przepisy ustawy o fundacjach wskazujg cele fundacji jedynie
przyktadowo, cyt.: ,Fundacja moze by¢ ustanowiona dla realizacji zgodnych z podstawowymi
interesami Rzeczypospolitej Polskiej celow spotecznie lub gospodarczo uzytecznych, w
szczegolnosci takich, jak: ochrona zdrowia, rozwéj gospodarki i nauki, o$wiata i wychowanie,
kultura i sztuka, opieka i pomoc spoteczna, ochrona $rodowiska oraz opieka nad zabytkami
(art. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach). Oznacza to, ze oprocz ww. celéow
mogg byC¢ realizowane inne cele spofecznie lub gospodarczo uzyteczne, zgodne z
podstawowymi interesami Rzeczpospolitej Polskiej. W sytuacji, gdy fundacja mimo wszystko
,nie ogranicza sie wytgcznie do wspierania cztonkéw jednej rodziny, ale przewiduje réwniez
mozliwos¢ wspierania cztonkéw spoza jej grona, statut fundacji okreslajgcy taki cel
spotecznie uzyteczny okreslony w statucie fundacji bedzie zastugiwac¢ na rejestracje zgodnie
z polskim prawem.” (postanowienie Sgdu Najwyzszego z 7 stycznia 1997 r., | CKN 16/96).

Katalog otwarty z zatozenie obarczony jest ryzykiem obejscia przepisow prawa i
wykorzystywania fundacji rodzinnej do innych celéw niz zaktada ustawodawca. Niemniej
jednak, jezeli tendencjg miatby by¢ katalog otwarty i fundacja rodzinna regulowana bytaby w
ustawie o fundacjach, to powinny by¢, poza wskazanymi enumeratywnie celami, réwniez
postanowienia wskazujgce sugestie pod adresem fundatora, co do ewentualnych celéw
fundacji, bez mozliwosci okreslania celéw fundacji rodzinnej w sposéb dowolny. Katalog
dopuszczalnych celéow powinien by¢ tak sformutowany, aby mozliwa byta weryfikacja, czy
faktycznie fundacja rodzinna realizuje cele fundatora. W przypadku, gdy przedmiotem
dziatan fundacji rodzinnych bedg cele spoteczne, to przepisy prawa powinny wymagac petnej
przejrzystosci dziatan fundacji rodzinnych w kazdym obszarze spotecznym jej dziatalnosci.

4. Czy fundacja rodzinna powinna mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej?

TAK, fundacja rodzinna powinna mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jak
rowniez, przejmujgc majatek po przedsigbiorstwie powinna mie¢ mozliwos¢ zaciggania, a
przede wszystkim i sptaty zobowigzan finansowych. Oczywiscie prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez fundacje rodzinng musi odbywaé¢ sie na podstawie analogicznych
regulacji jak w przypadku innych podmiotéw prowadzacych takg dziatalnosé. Jezeli fundacja
rodzinna ma kontynuowaé¢ dziatalnosci przedsiebiorcy przed przeniesieniem kapitatu do
fundacji rodzinnej, to powinna mie¢ mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Z projektu wynika, ze osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg bedzie mogta za
zycia zdecydowac czy powota zarzgdce sukcesyjnego w rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej, czy powota fundacje
rodzinng. Przy zatozeniu, Zze fundacja zostanie powotana na podstawie testamentu po
$mierci fundatora i fundator zapisze jej caly swdéj majatek osobisty i prowadzonego
przedsiebiorstwa — nalezatoby réwniez jednoznacznie okreslic czy i w jakim zakresie
fundacja bedzie odpowiada¢ za zaciggniete przez fundatora zobowigzania np. podatkowe,
kredytowe.

5. Czy przepisy prawa powinny przewidywac jakis minimalny, wymagany poziom funduszu
zatozycielskiego?

TAK, nalezy przewidzie¢ wymagalny poziom funduszu zatozycielskiego (analogicznie do
przepiséw Kodeksu spotek handlowych).

Fundacja rodzinna jest wehikutem przeznaczonym do planowania sukcesji przez
przedsigbiorcéw, dysponujgcych zazwyczaj okreslonymi zasobami kapitatowymi. Zatem
wprowadzenie wymaganego poziomu funduszu zatozycielskiego nie powinno stanowié
przeszkody w zaktadaniu fundacji przez zainteresowane osoby.

6. Czy osoba prawna powinna mie¢ mozliwo$¢ zasiadania w organach fundacji rodzinnej?

W ocenie Pracodawcoéw RP cel i charakter przedsiewziecia wyklucza mozliwo$¢ zasiadania
w organach fundacji rodzinnej osoby prawnej. W polskim porzadku prawnym nie zostata
dotychczas przewidziana mozliwos¢ powotywania oséb prawnych do organéw innych
podmiotéw. Rozwigzania takie sg znane zagranicznym systemom prawnym, jednak w Polsce
stanowitoby to wytom w dotychczasowym podejsciu.

7. Czy beneficient fundacji rodzinnej powinien mie¢ mozliwo$¢ zasiadania w organie
zarzgdzajgcym tej fundacji?

Beneficjent nie powinien mie¢ takiej mozliwosci, bowiem zaistnienie konfliktu intereséw jest
wysoce prawdopodobne. Jezeli miatby zasiada¢ w organie zarzgdzajgcym, nie powinien
podejmowac decyzji ,we wiasnej sprawie”. Nalezy przyzna¢ mu obowigzek ustawowy
wytgczenia sie z decyzji.

8. Jak prawo powinno uregulowac kwestie uprawnienia beneficjenta fundacji rodzinnej do
zachowku?
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Prawo powinno uwzgledni¢ obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie. Pominiecie kwestii
zachowku spowoduje ryzyko obchodzenia przepiséw prawa. Do rozwazenia pozostaje, czy
ustalenie zachowku, rozumianego jako udziat w czystej wartosci spadku wraz z wartoscig
darowizn podlegajgcych doliczeniu, zgodnie z regutami zakreslonymi w Kodeksie cywilnym,
powinno by¢ pomniejszone o korzysci uzyskane przez beneficjenta fundacji rodzinnej.

9. Jak fundacja rodzinna powinna by¢ opodatkowana?

Opodatkowanie fundacji rodzinnej nie budzi watpliwosci, opodatkowana powinna by¢
fundacja rodzinna zaréwno w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak i nie
prowadzgca takiej dziatalnosci, zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi opodatkowania
0s6b prawnych. Sposéb opodatkowania powinien byé konstruowany z uwzglednieniem celu
(o ile ma nim by¢ zatrzymanie kapitatu w Polsce). Fundacja rodzinna nie moze by¢
wykorzystywana do ukrycia faktycznych celéw i faktycznych beneficjentéw oraz unikania
opodatkowania.

10. Czy sgd powinien mie¢ prawo rozwigza¢ fundacje, w sytuacji gdy jest ona
zarzgdzana w sposob sprzeczny z prawem, w SposOb oczywiscie sprzeczny z jej celem
lub z interesami jej beneficjentow?

TAK, sad powinien mie¢ prawo rozwigzania fundacji rodzinnej. Art. 15 ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. mogtby zostaé poszerzony o mozliwos¢ rozwigzania przez sad fundacji

rodzinne;.
lll. Inne uwagi:
1) Warto przytoczy¢ zapatrywanie Sgdu Najwyzszego wyrazone w postanowieniu z 7

stycznia 1997 r. | CKN 16/96, iz ,fundacje, ktéra ma realizowaé¢ takze szersze cele,
wykraczajgce poza jedng rodzine, okresla sie mianem mieszanej fundacji rodzinnej. Jezeli
cele dziatania takiej fundacji pozostawatyby w zgodzie z celami okreslonymi w art. 1 ustawy
o fundacjach, to wbrew odmiennemu stanowisku sgdéw obu instancji moze okaza¢ sie, ze
brak jest prawnych przeszkéd do zarejestrowania tej Fundacji.”;

Majgc powyzsze na uwadze, w Polsce nie mozna stworzy¢ (tzn. uzyskac rejestracji) fundac;ji
rodzinnej dziatajgcej wytgcznie w interesie i na rzecz waskiej grupy obywateli — cztonkow
rodziny — w zakresie rodzinno-alimentacyjnym; mozliwe jest jednak funkcjonowanie tzw.
mieszanej fundacji rodzinnej;

2) z przestanego materiatu nie wynika, czy wymienione w pkt 5.6 dokumentu mienie
wnoszone przez fundatora do majatku fundacji rodzinnej moze by¢ obcigzone z tytutu
wczesniej zaciggnietych przez niego zobowigzan albo z tytulu zabezpieczenia
ustanowionego z tytutu zobowigzan zaciggnietych przez osoby trzecie;
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3) przepisy dotyczgce fundacji rodzinnych, jezeli celem ich tworzenia ma by¢
zabezpieczenie majatku, powinny zawiera¢ szczegotowo okreslone zasady powotywania i
odwotywania oraz zmiany organdéw fundacji, warunki zmiany statutu, celow fun'dacji, a takze
przeznaczenie majatku fundacji po jej likwidacji (np. na rzecz innej fundacji powigzanej z
rodzing), co pozwoli zminimalizowaé ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem takiej fundacji.



