
Doświadczenia i efekty projektów 
realizowanych w trzech edycjach 
konkursu „Uczelnia dostępna”.

Różne wymiary i przykłady wdrażania 
dostępności na polskich uczelniach (cz. 2)
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UNIWERSYTET OPOLSKI 
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Pani Aleksandra Zagórska
oraz

Pan Jakub Bułacz
Pracownicy BON



„Polskie uczelnie coraz bardziej dostępne”
20-21 października 2022 r.

3

Rola i zadania BON UO w poprawie dostępności  

Obszar: Dostępność jako proces

mgr Aleksandra Zagórska
mgr Jakub Bułacz
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Projekt

Wartość projektu:3 922 911,05 PLN

Tytuł: Uniwersytet Opolski - uczelnia 
(bardzo!) dostępna

Ścieżka: Midi

Okres realizacji: od 2020-11-01 do 2023-10-31
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Utworzenie Centrum 
Wsparcia 

Psychologiczno-
Terapeutycznego

Wykorzystanie Akademii 
Szkoleniowej do 

zwiększenia poziomu 
wiedzy pracowników UO 
nt. niepełnosprawności

Stworzenie Podręcznika 
użytkownika jako bazy 
wiedzy przypisanej do 

stanowiska pracy

Działania w projekcie wpływające bezpośrednio
na BON



BON UO a CWPT UO

Dlaczego utworzenie CWPT jest tak ważne i istotne dla uczelni oraz osób
z niepełnosprawnościami?
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Sposób działania CWPT
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Bezpłatne konsultacje psychologiczno-terapeutyczne

Przeciwdziałanie i zapobieganie problemom 
psychicznym

Prowadzenie warsztatów

Nagłe działania interwencyjne 



Co dalej? 

Świadczenie usług na rzecz studentów, a dalszy proces wsparcia 
psychologiczno-terapeutycznego na rzecz osób wymagających regularnej 
terapii oraz stałego nadzoru specjalistycznego. 
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Współpraca z BON oraz wspólne projekty
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Konsultacje 
z BON odnośnie 

studentów 
On-boarding



BON UO a Akademia Szkoleniowa
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Wyzwania Korzyści Feedback



Szkolenia, a dostosowanie procesu dydaktycznego
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Wpływ szkoleń na pracę 
BONu

w dostosowaniu procesu 
dydaktycznego

Rola BONu
w dostosowaniu procesu 

dydaktycznego



Działania wspierające pracowników
i studentów UO
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Coaching
Podręcznik 

użytkownika



Nasz zespół
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Kierownik projektu
dr Grzegorz Haber

E-mail: ghaber@uni.opole.pl

Dyrektor BDiSS
mgr Małgorzata Bergandy-Heretyk

E-mail: gbergandy@uni.opole.pl



Nasz zespół
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Pracownik BON
mgr Monika Twardawski-Karbowiak

E-mail: monika.twardawski@uni.opole.pl
Tel: 77 452 7028

Pracownik BON/CWPT
mgr Jakub Bułacz

E-mail: jakub.bulacz@uni.opole.pl
Tel: 77 452 7580

Pracownik BON
mgr Aleksandra Zagórska

E-mail: azagorska@uni.opole.pl
Tel: 77 452 7028

mailto:monika.Twardawski@uni.opole.pl
mailto:jakub.bulacz@uni.opole.pl
mailto:azagorska@uni.opole.pl


Dziękujemy za uwagę
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