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WSTEP

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w ZPOSM | i Il st. nr. 3 im. G.
Bacewicz w Warszawie jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich
praw oraz dbatos¢ o ich wszechstronny rozwoj. Wszyscy pracownicy szkoty znajg
standardy ochrony matoletnich. Dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i stosujg

procedury zamieszczone w niniejszym dokumencie.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dziecka przed przemocg sg zgodne
z obowigzujgcymi w naszej szkole dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

« Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

« Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 z p6zn.zm.)

« Ustawag z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty. (1j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 z p6zn. zm.)

« Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe. (ij. Dz. U. z 2023 r. poz.
900 z pézn. zm.)

« Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta".

« Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym. (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Przy ustalaniu procedur dotyczgcych postepowania w przypadkach cyberprzemocy
i stalkingu miaty znaczenie nastepujgce poradniki rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki:

- ,Bezpieczna Szkofa. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozenh fizycznych w szkole” - Warszawa,

sierpien 2017 r.
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« ,Bezpieczna Szkota Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie

bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow” - Warszawa, wrzesien 2020 r.

« ,Standardy bezpieczenstwa online placéwek oswiatowych” - Fundacja

Odkrywcéw Innowacji, Warszawa 2015 r.

« ,Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkot’ - Fundacja Dajemy

Dzieciom Site, 2014 r.

Rozdziat |
Podstawowe terminy
§1
llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora ZPOSM li Il st. Nr 3
im. G. Bacewicz w Warszawie.

Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Panstwowych Ogdlnoksztatcgcych
Szkot Muzycznych | i 1l stopnia w Warszawie im. Grazyny Bacewicz.
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawne;.

Osoby pracujgce w szkole dzielg sie na pracownikédw pedagogicznych
i niepedagogicznych.

Personelu wszyscy pracownicy szkoly, zaréwno pedagogiczni jak
i niepedagogiczni.

Partnerze wspoétpracujacym ze szkolg — nalezy przez to rozumiec¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw.
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajgce do ZPOSM
i Il st. nr 3 im. G. Bacewicz w Warszawie.

Matoletnim - dziecku - osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci
i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych lub tez zdolnos¢ ta jest
ograniczona, w rozumieniu przepisdw polskiego prawa cywilnego i jest to osoba
ponizej 18 roku.

Opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy.

Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniegj

jednego z rodzicoéw lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku



k)

braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

Osobie odpowiedzialnej za internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoby odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujace ochrone
dzieci przed krzywdzeniem zwany réwniez koordynatorem - to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadz6or nad realizacjg
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed przemocsa.

Zespot interwencyjny to powotany przez dyrektora szkolty w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu wchodzi: pedagog
i psycholog oraz inne osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec - popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoly Ilub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie,  straszenie, = szantazowanie,  krzyczenie, @ wysmiewanie,

lekcewazenie.

b) Przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie

f)

papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps.

Przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych.

Przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie czionkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia. Przywlaszczanie do
swoich celéw wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukaciji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczgcych dziecka,

wymazywanie drugiego z zycia dziecka, niszczenie zdjeé



i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle, zakazywanie dziecku
swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce
sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegodlnosci:

Narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce j€j godnosc¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w
tym seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde.

Ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j.

Istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej.

Rozdziat II

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§2

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

W przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

W przypadku zatrudnienia kazdej nowej osoby w szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.



W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a, b, c,
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjagtkiem
przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej
samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 Karta Nauczyciela catkowita lub czesciowa likwidacja szkoty ust.
5c¢ poprzedniego stosunku pracy — Karty Nauczyciela.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
Posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych.

Nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
Zakres danych niezbednych do sprawdzenia pracownika w Rejestrze sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym. (zat. nr 3).

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w
pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkfada informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

Kazdy przyjmowany pracownik do ZPOSM | i Il st. nr 3 w Warszawie zostaje
zapoznany z niniejszymi standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie
jest od nich odbierane oswiadczenie. (zat.nr 8).

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w ZPOSM 1 i Il st. nr 3 w Warszawie
zobowigzani sg do dostarczenia informacji z KRK oraz sktadajg oswiadczenie
0 zapoznaniu i przestrzeganiu podstawowych zasad ochrony matoletnich.
(zat. nr 8).



Rozdziat IlI

Zasady Bezpiecznej Relacji Personel-Dziecko

§3

Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie
wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Nadrzednym celem wszelkich dziatah podejmowanych przez personel szkoty jest:

Promowanie dobra matoletniego i jego najlepszego interesu.
Traktowanie kazdego matoletniego z szacunkiem, z godnoscia.

Niestosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec matoletniego.
Przestrzeganie obowigzujgcego prawa, wewnetrznych przepiséw instytucji oraz
swoich kompetencji w celu osiggniecia tych celdw.

Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie

odpowiedniego oswiadczenia. (zatgcznik nr 2).

Komunikacja z dzie¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
ewentualnej niepetnosprawnosci i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno
krzyczeC na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oso6b
nieuprawnionych. Obejmuje to informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci dla dobra dziecka, nalezy mu to wyjasnic.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, musi by¢

na to zgoda dziecka, w kazdym innym przypadku nalezy mie¢ uchylone drzwi do



b)

d)

pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W przypadku gdy dzieci czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wyznaczonej osobie

odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

Kontakt fizyczny z dzieCmi:

Kazde przemocowe zachowanie jest niedopuszczalne wobec matoletniego.
Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu.

Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie.

Uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyc¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sie zawsze profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne:

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

Nie dotykaC dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

By¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac sie w takie zabawy: jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawiC, z dziecko bedzie dagzy¢



1)

do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy pomé6c dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. W przypadku takiej

sytuacji nalezy postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych:

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Zz nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu telefonicznego z uczniem nalezy mie¢ zgode
rodzicéw. (zatgcznik nr 6).

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

Nie wolno nawigzywac kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



f)

Rozdziat IV

Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediow spotecznosciowych
§4

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,

ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Szkofa, realizuje to

zadanie, w szczegolnosci:

Zainstalowano zgodnie z potrzebami oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.

Nauczyciel informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekcji.

Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

Szkota posiada oprogramowanie - OSE. to program przeznaczony dla szkét, ktére
chcg chroni¢ dzieci i mtodziez przed zagrozeniami, na jakie mogg sie natkng¢
w sieci korzystajgc z Internetu w szkole.

Osoba odpowiedzialna za internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje
login i hasto w tajemnicy. Podobnie indywidualny login i hasto posiadajg kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe z dzie¢mi.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia bezpieczenstwo uczniom

korzystajgcym z internetu w szkole poprzez:

Skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych: blokada dostepu do stron z
przemocg, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi hastami, stron
zachecajgcych do brania narkotykdw, sekt czy tez z czatami internetowymi.
Osoba odpowiedzialna za Internet ma mozliwos¢ blokowania pobierania z
internetu wybranych rodzajow dokumentéw oraz programow.

Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z
dostepem do internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest
oprogramowanie, ktore jest oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym

i firewall.



d)

f)

g)

Oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty
przynajmniej raz na 2 miesigce. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w
miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.

Informacje o matoletnim, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci nauczyciel przekazuje pedagogowi Ilub pod jego
nieobecnos¢ psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe hna temat
niebezpiecznych tresci oraz bezpieczenstwa w Intrenecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszych

procedurach.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

Rozdziat vV

Zasady Ochrony Wizerunku i Danych Osobowych Dzieci
§5

. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcym przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu

sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan szkoty i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

0 jego opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.



9. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medioéw o
sprawie dziecka lub jego opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

10.Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna -
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

11. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania
wizerunku dziecka (m.in. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

12.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

13.Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (np. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

14.Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody opiekunéw na utrwalanie wizerunku oraz ewentualng
publikacje zdjecia lub nagrania (zatgcznik nr 10).

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka,

c) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ i nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad, ze wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub
nagraniu muszg byc¢ ubrane, a sytuacja nie jest dla dziecka ponizajgca,
osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym konteks$cie oraz ze zdjecia lub
nagrania powinny koncentrowac sie na czynnosciach szkolnych wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac je w grupie,

d) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

15.Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) ZPSM zadba o bezpieczenstwo dzieci i

miodziezy poprzez:



a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

d) poinformowanie opiekundw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

16.Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie,

ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

17.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
§6
1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
ustalone w placéwce.
5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji pracownikow.



Rozdziat VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez

osobe ze srodowiska rodzinnego
§7

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, przez osobe ze srodowiska rodzinnego, pracownik ma obowigzek
zgtosic¢ problem do wychowawcy i pedagoga/psychologa szkolnego.

Gdy dziecko zostato skrzywdzone: nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub
dziecko byto swiadkiem przemocy w rodzinie, nastgpito podejrzenie przestepstwa
popetnionego na szkode dziecka dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny,
ktéry zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce,
na wniosek dyrektora szkoty, wkasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce
do ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie
go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia).

Nalezy wustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz poinformowanie o konsekwencjach w przypadku
nieprzestrzegania kontraktu.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 1). Karte

zalgcza sie do akt osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby,

ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety informacije
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomic¢ procedure
,Niebieskiej Karty”.

Jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie
wiadzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka /rodziny. (zatgcznik nr 5).

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomic¢ procedure
,Niebieskiej Karty”.



10.

11.

Jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie
wiadzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka /rodziny. (zatgcznik nr 5).

Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien

uczestnikéw postepowania.

Rozdziat VI

Procedurainterwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez

pracownika jednostki

§8

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub pozostaty personel szkoty, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora
szkoly, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem
szkoly, informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub

pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje sie do wspdlnego celu, jakim jest
dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd jakie ponosi matoletni —

przedstawia ocene sytuaciji.

Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen
oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku.
Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
stuzbowe;.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt
w notatce stuzbowej o ktérej mowa w pkt. 4.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez

pracownika lub pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje



10.

11.

12.

0 zdarzeniu rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika lub pozostatego personelu szkoty psycholog wraz z innymi
specjalistami pracujgcymi w szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan
pomocy zawiera przede wszystkim:

Dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.
Formy pomocy maftoletniemu, ktére zostaty zapewnione przez szkote oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami.

Skierowanie matoletniego do innych podmiotdéw, dziatajgcych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia
popetnienia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz
innymi przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w
stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje sie
kroki zgodne z ogélnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wigczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IX

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikow
§9
W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa.
Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu

matoletniego przeprowadza z nim rozmowe w obecnosci drugiego pracownika



pedagogicznego (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
szkolnego).

Nauczyciel bgdz pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje.
Odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego sie agresywnie.

W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi).

Udzielenia pomocy matoletniemu doznajgcemu agresiji i zabezpiecza.

Bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu
informuje wychowawce.

Szczegblng opiekg wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajgcy
agresiji lub przemocy réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to
potrzebne - pomoc przedmedyczna.

Matoletni przejawiajgcy zachowania agresywne ma mozliwo$s¢ wyjasnienia
powodow swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakohczenia sytuacji. Ma
prawo do uzyskania petnej informacji dotyczgcej jego sytuacji. Jego posrednikami
mogg by¢: wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca sie dalszg
obserwacje maloletnich (osobe stosujgca | doznajgcg agresji/przemocy
rowiesniczej).

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;j.

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie
z pisemng prosbg o zgtoszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:
Przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze na
temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego.
Na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor
szkoly (w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych) analizujgc przyczyny
zachowania ucznia, pomagajgc rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod
wychowawczych.

Z rozmowy z mafoletnim i rodzicem wychowawca sporzgdza notatke, ktdrag

podpisuje rodzic/opiekun prawny.



10. W przypadku utrzymywania sie nieprawidtowych relacji matoletniego z
rébwiesnikami (pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z
rodzicami matoletniego kieruje je na konsultacje psychologiczng, w celu
otrzymania dalszych wskazéwek dotyczgcych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych
ucznidéw, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek
do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie Srodka

wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji matoletniego.

Rozdziat X

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego

§ 10

1. Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej/
wezwacé pogotowie.

2. Niezwtocznie powiadomic o fakcie dyrektora szkoty/wicedyrektora.

3. Powiadomi¢ rodzicow ucznia.

4. Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzgce z kradziezy).

5. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosc
profesjonalnego zabezpieczenia Sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i

ewentualnych swiadkow zdarzenia.

6. Ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. (zatgcznik nr 4).

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnic
bezpieczenstwo przebywajagcym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢
dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwaé policje - tel. 997 lub
112.



Rozdziat XI

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

§ 11

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwtaszcza
wobec naruszenia prawa, dziatania szkoty cechuje otwarto$¢ w dziataniu, szybka
identyfikacja problemu, okreslenie szkodliwych lub niezgodnych
z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia,
jakie wywotato w szkole.

Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniajg kontekst
indywidualnych przypadkéw, szkolne i Srodowiskowe tto oraz reagujg adekwatnie
do poziomu odpowiedzialnosci i winy ucznia.

W szkole stosuje sie obligatoryjne dziatania interwencyjne w przypadku
cyberprzemocy i stalkingu, bedgce nastepstwem wystgpienia zagrozenia:
Dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznosci
zdarzenia, zabezpieczenie dowodow oraz monitoring po interwencyjny.

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - Swiadek, rodzice).
Dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujgcych -
Policji, wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢
z roznych zrédet. Osobg zgtaszajgcg fakt przesladowania moze byc
poszkodowany uczen, jego rodzice lub inni uczniowie — Swiadkowie zdarzenia,
nauczyciele.

Sposob postepowania:

Osoba posiadajgca wiedze o zajsciu powinna przekazac informacje wychowawcy
klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i
dyrektora.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny i dyrektor wspolnie z wychowawcag powinni
dokonac analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze postepowanie.

Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia
i ewentualnych swiadkow.

Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza

dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.



Wszelkie  dowody  cyberprzemocy  powinny  zostaé  zabezpieczone
i zarejestrowane. Nalezy zanotowaC date i czas otrzymania materiatu, tre$¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres
email, numer telefonu komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity
sie szkodliwe tresci czy profil.

Zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez
stanowi materiat z ktérym powinny zapoznac sie wszelkie zaangazowane w
sprawe osoby: dyrektor, pedagog szkolny, rodzice, policja, jesli doszto do ztamania

prawa.
Szkota podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspotudziale rodzicow
(opiekunoéw prawnych) nalezy skontaktowaé sie z dostawca ustugi w celu
usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatow.

W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie
ustali¢ nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy:

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty,
pedagog szkolny lub psycholog szkolny powinien podjg¢ nastepujgce dziatania.
Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci
zajscia, wspolnie zastanowic sie nad jego przyczynami i poszuka¢ rozwigzania
sytuacji konfliktowej.

Oméwi¢c z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o
konsekwencjach regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane.
Zobowigza¢ sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z Sieci
szkodliwych materiatow.

Ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brala udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawiacé
z kazdym z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

Nie nalezy konfrontowa¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Rodzice sprawcy zostajg poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i
podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

We wspotpracy z rodzicami mozna opracowac projekt kontraktu dla dziecka,

okreslajgcego zobowigzania ucznia, rodzicow i przedstawiciela szkoty oraz



)

k)

konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga, lub psychologa szkolnego.

W strategii dziatan pomocowych uczen- ofiara powinien otrzymac wsparcie
psychiczne oraz porade, jak ma sie zachowac, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy
monitorujg sytuacje ucznia, sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane
dalsze dziatania przemocowe bgdz odwetowe ze strony sprawcy.

Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostajg poinformowani
o problemie, podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i
pomoc specjalistow.

Opiekg psychologiczno- pedagogiczng otacza szkota Swiadkéw zdarzenia
uczestniczgcych w ustalaniu przebiegu zajscia.

Osoba, ktérej uczeh zaufal, informujgc o cyberprzemocy, ma obowigzek
postepowaé tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ Swiadka
zgtaszajgcego problem.

Osoby uczestniczagce w wyjasnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog,
dyrektor) zobowigzane sg do sporzgdzenia notatki stuzbowej z rozmoéow ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia.

Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wtgczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie
do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli
do szkoty naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow,
dyrektor powinien zwrdcic sie do sgdu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich $rodkéw wynikajgcych z ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich.

W przypadku szczegodlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa,
dyrektor szkoty zobowigzany jest zgtosi¢ te fakty policji i do sgdu rodzinnego.



W ramach ogdlnej wspotpracy szkoty z policja mogag by¢ organizowane:

Spotkania pedagogoéw szkolnych, psychologa, nauczycieli, dyrektora szkoty z
zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich dotyczgce zagrozen cyberprzemoca w
srodowisku lokalnym.

Spotkania miodziezy szkolnej z udziatem policjantdbw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad
bezpieczenstwa oraz  sposobow  unikania  zagrozen = zwigzanych z
cyberprzemoca.

Wspaolny udziat (szkoty i policji) w lokalnych programach profilaktycznych,
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem

przemocy/cyberprzemocy i przestepczoscia nieletnich.

Rozdziat XII

Procedura Niebieskiej Karty

§ 12

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest procedurg interwencji obejmujgcg dziatania
wielu stuzb, majgcg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie
bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest dotknieta przemocg domowa.
Czlonkowie grupy diagnostycznopomocowej, wspotpracujgc ze sobg opracowujg
plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielajgc jej wszechstronnego
i kompleksowego wsparcia w jego realizaciji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
sg przedstawiciele:

Jednostek pomocy spotecznej.

Gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

Policiji.

Oswiaty.

Ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia
procedury ,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen:

Ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto

zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.



Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.

Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, pfaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi
dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztionkéw rodziny, (art.

9d ust. 2 ustawy).

Procedura Niebieskiej Karty:

,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny
wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(Decyzje o zatozeniu Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem
pedagogicznym lub zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— A w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie.

W  przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza

,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy



w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta -A” szkota przekazuje przewodniczagcemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w Warszawie, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j. (tj. Dz. U. 22021

r. poz. 1249 ze zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Rozdziat XIII

Monitoring stosowania Standardéw
§ 13

Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za Standardy Ochrony
Matoletnich.

Koordynator, o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow.

Koordynator o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizac;ji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
Koordynator, o ktorym mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, odpowiedzialny jest
za prowadzenie rejestru zgtoszen i uruchamianie procedury.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowacé¢ zmiany do Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w szkole.

Koordynator, o ktorym mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Standardy Ochrony Matoletnich bedg udostepnione na stronie szkoty.



Rozdziat XIV
Przepisy koncowe

§14
1. Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 21. 06. 2024 r.
2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzagdzenia dyrektora szkoty oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

krzywdzenia przez:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

(zakresli¢ wiasciwe)

Forma podjetej interwenc;ji

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
pedagoga/psychologa.
Data Opis spotkania
Spotkanie z opiekunami dziecka
. Zawiadomienie o]

podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

ktérego zgtoszono
interwenciji.

interwencje)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

data




Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/dziataniach
jednostki/dzialania rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie 0 niekaralnosci

(Miejscowosc¢, data)

= PSP PESEL
...................................................... oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)



Zatacznik nr 3 — zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w

Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

(§ 14 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem

ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika)

Pierwsze imi€ i NAzZWISKO: ..o .

(DF=] e= I B] Yo =] a1 1= 1A .

NazZWISKO rOAOWE: ... e .

10 Y= I [ o=

IMi€ MatKi: o e e e e e

Rejestr dostepny jest na stronie: hitps://rps.ms.gov.pl



https://rps.ms.gov.pl/
https://rps.ms.gov.pl/

Zalgcznik nr 4 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

(miejscowosc, data)

(dane osoby sktadajgcej zawiadomienie)

ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnieniu w dniu ...o.ccoceeiiieeeeennn. (data) w
................................................ (miejsce  popetnienia przestepstwa)
PIZESIEPSIWA. ... ..ottt et et e e nreereanes (rodzaj

przestepstwa) na rzecz
(osoba pokrzywdzona), przez

....................................................... (dane sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany)
oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie
[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego,

sytuacji zwigzanej z popetnieniem przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci
przestepstwa, Swiadkowie.]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajgcej zawiadomienie)

Zatgczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu)



Zatacznik nr 5 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Sad RejONOWY W ...

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytuciji
reprezentowana  PrzZ€z:  .ccccceeeecccceceeeeeeeeeenes

adres do korespondencji: .....cocceiimmciiiimmaeeens

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o] wglad w sytuacje matoletniego
................................................. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia),

zamieszkatej/go W - przy ul.
..................................................................................... . i wydanie

odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego
......................... jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wladzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie

rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczgce rodzicoéw/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrzec informacje na temat
sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu
powinny sie znalezc¢ takze informacje dotyczgce o0sob, ktore byty/sa Swiadkami
zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa

wzgledem Sgdu)



Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatan

prawnych w celu zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)



Zatacznik nr 6 Ankieta ewaluacyjna (Monitoring standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem)

Tak Nie
1. Czy znasz obowigzujgce w placowce standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy znasz i potrafisz rozpoznac czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci?

4. Czy znasz i potrafisz rozpozna¢ symptomy

(objawy) krzywdzenia dzieci?

5. Czy znasz procedury interwencji (wiesz, jak
reagowac¢) w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka:

a) przez personel szkoty?

b) przez cztonka rodziny?

c) przez inne dziecko?

5a. Czy byta jakas sytuacja trudna zwigzana z
krzywdzeniem dzieci, w ktérej nie wiedziates/as, jak

zareagowac? (odpowiedz opisowa)

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez inng osobg?

6a. Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)



6b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak, jakie?

jesli nie, dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy znasz i stosujesz zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu i mediow elektronicznych?

8. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki, sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o wyrazenie zgody

na kontakt telefoniczny z matoletnim

(Miejscowosc, data)

N - SRR PESEL
......................................................................... oswiadczam, ze wyrazam zgode na kontakt
telefoniczny nauczyciela z moim dzieCKie€m...........ccccoviiiie i w

zwigzku z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi.

Podpis pracownika



Zatacznik 8. Deklaracja Respektowania  Standardéw Ochrony

Matoletnich

Ja e ————————————— [imie i nazwisko] zatrudniony
1AV o] = T 1Y o
[nazwa instytucji] oswiadczam, ze: lub Ja
[imie i nazwisko] petnigcy obowigzKi ... w placéwce

........................................................................................... [nazwa
instytucji] oswiadczam, ze: Zostatem zapoznany z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich w szkole, rozumiem jego tresci i wynikajgce z niego obowigzki, opisane
procedury i grozgce mi konsekwencje prawne. Zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad w nim zawartych, a w szczegolnosci:

miejscowos¢, data (wkasnoreczny czytelny podpis)



