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Załącznik nr 2 do SWZ
Umowa nr ………………………..
 
zawarta w dniu ………………………. w Rzeszowie pomiędzy:

Skarbem Państwa - Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska w Rzeszowie z siedzibą w Rzeszowie przy Al. Józefa Piłsudskiego 38, 35-001 Rzeszów, NIP: 813 35 69 045, reprezentowaną przez …………………………., zwaną dalej „Zamawiającym”,
a
……………………………………………………………………., zwaną/ym dalej „Wykonawcą”.


[bookmark: _Hlk193709550]§ 1
Przedmiot umowy
1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę sprzątania siedziby Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Rzeszowie zlokalizowanej przy
Al. Piłsudskiego 38 i 38 a zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia …………..
2. Integralną częścią umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami oraz oferta złożona przez Wykonawcę.
3. Wykonawca zobowiązuje się do należytego wykonywania obowiązków określonych niniejszą umową oraz ponosi odpowiedzialność za szkody spowodowane przez pracowników Wykonawcy przy wykonywaniu czynności związanych z realizacją umowy.
4. Odpowiedzialność Wykonawcy jest wyłączona jeżeli szkoda nastąpiła z winy Zamawiającego.
5. Pracownicy Wykonawcy wykonujący zadania określone umową podlegają bezpośrednio Wykonawcy.
6. [bookmark: _Hlk193709950]Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy sukcesywnie w dni robocze.
7. Wykonawca wykonywał będzie przedmiot umowy przy użyciu własnych materiałów, urządzeń, narzędzi oraz biodegradowalnych środków utrzymania czystości i higieny posiadających stosowne atesty higieniczne.
8. Środek do dezynfekcji powierzchni zapewnia Zamawiający.
9. Na mocy niniejszej umowy w zakresie wykonywania zadań przełożonym służbowym pracowników, o których mowa w ust. 5 jest ……………………., tel. ………………
10. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w których posiadanie wszedł wykonując przedmiot umowy.
11. Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do zachowania poufności informacji, o których mowa w ust. 11 i do podpisania oświadczenia o zachowaniu poufności m.in. zachowaniu w tajemnicy danych osobowych, do których będą mieli dostęp w związku z wykonywaniem zadań zleconych i innych czynności na danych osobowych, zarówno w trakcie wiążącego stosunku prawnego, jak i po jego ustaniu.  
12. W przypadku sprzątania pomieszczeń, do których dostęp jest kodowany, pracownicy Wykonawcy mogą wykonywać swoje obowiązki wyłącznie w obecności pracowników Zamawiającego i za ich zgodą. Sprzątanie tych pomieszczeń odbywać się może tylko w godzinach pracy Zamawiającego tj. od godziny 14.00 do godziny 15.30.
13. Zamawiający zobowiązuje się do:
1) zapewnienia Wykonawcy dostępu do energii elektrycznej i wody w sposób umożliwiający prawidłowe i bezpieczne prowadzenie prac będących przedmiotem umowy,
2) zapewnienia Wykonawcy na czas wykonywania prac odpowiedniego pomieszczenia na składowane materiałów, narzędzi i urządzeń.
14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli prawidłowości prac wykonywanych przez Wykonawcę w ramach niniejszej umowy.
15. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej kontroli Zamawiający stwierdzi, że Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy lub wykonuje przedmiot umowy w sposób niezgodny ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia lub umową, o stwierdzonych wadach Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej, drogą e-mail lub w formie telefonicznej potwierdzonej niezwłocznie na piśmie lub drogą e-mail i wyznaczy Wykonawcy termin na ich usunięcie. Jeżeli Wykonawca nie usunie stwierdzonych wad w wyznaczonym terminie zostanie obciążony karą umowną, o której mowa w § 6 ust. 1  pkt 2.
16. [bookmark: _Hlk68252851]W przypadku, gdy Zamawiający stwierdzi, iż osoby skierowane przez Wykonawcę do realizacji umowy nie wykonują lub nienależycie wykonują powierzone obowiązki, zwróci się do Wykonawcy o zmianę ww. osób w ciągu 14 dni od powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy. Wykonawca w ww. terminie przedłoży stosowne informacje dotyczące doświadczenia nowych osób skierowanych do realizacji umowy oraz odpowiednio zanonimizowane umowy o pracę nowych osób. 
17. Zamawiający zastrzega sobie również prawo do żądania zmiany osób skierowanych do realizacji umowy bez podania przyczyny. W takim przypadku w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o tym fakcie Wykonawcy, Wykonawca będzie zobowiązany do zmiany osoby skierowanej do realizacji umowy oraz w ww. terminie przedłoży stosowne informacje dotyczące doświadczenia nowych osób skierowanych do realizacji umowy oraz odpowiednio zanonimizowane umowy o pracę nowych osób.
18. Zamawiający dopuszcza zmianę/zastępstwo osób skierowanych do realizacji umowy. W takim przypadku Wykonawca poinformuje o tym fakcie Zamawiającego z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem i w ww. terminie przedłoży stosowne informacje dotyczące doświadczenia nowych osób skierowanych do realizacji umowy oraz odpowiednio zanonimizowane umowy o pracę nowych osób. Termin 3 dniowy nie obowiązuje w przypadku zdarzeń losowych w szczególności choroby, wypadku itp. osób skierowanych do realizacji umowy.
19. Zamawiający każdorazowo musi zaakceptować zmianę osób skierowanych do realizacji umowy. 
20. Zamawiający wymaga aby osoby, które zmienią/zastąpią osoby, o których mowa w ust. 16-18 posiadały minimum dwuletnie doświadczenie w sprzątaniu pomieszczeń biurowych.
21. Wykonawca zobowiązany jest przekazywać wszelkie informacje dot. zmiany osób skierowanych do realizacji umowy na adres e-mail: …………………. W przypadku, kiedy Wykonawca nie poinformuje Zamawiającego o zmianie osób skierowanych do realizacji umowy oraz nie przedłoży stosownych informacji dot. doświadczenia tych osób oraz odpowiednio zanonimizowanych umów o pracę tych osób, w terminie, o którym mowa w ust. 17-19, Zamawiający nie dopuści takiego pracownika do pracy i naliczy Wykonawcy karę umowną, o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 3. 
22. Wykonawca oświadcza, że posiada umiejętności i kwalifikacje do wykonania przedmiotu umowy.
23. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności i utrzymywania tego ubezpieczenia w czasie trwania umowy.
§ 2
Okres obowiązywania umowy oraz terminy realizacji

Umowa zostaje zawarta na czas określony, na okres 24 miesięcy od dnia podpisania umowy.
§ 3
Wymagania związane z zatrudnianiem pracowników
1.	Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku zatrudnienia pracowników wykonujących w trakcie trwania zamówienia podstawowe czynności związane z wykonywaniem usługi sprzątania pomieszczeń biurowych – gdy wykonywanie tych prac polega na wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.277) zwaną dalej Kodeks pracy, będą zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ww. ustawy.
2.	W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1)	żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2)	żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3)	przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
3.	W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego w ust. 1 czynności 
w zakresie realizacji zamówienia Wykonawca na każde wezwanie Zamawiającego 
w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody:
1)	oświadczenie zatrudnionego pracownika,
2)	oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego,
3)	poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności.
4.	Dokumenty, o których mowa w ust. 3 muszą zawierać informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
5.   Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 1 pkt 4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.
6.   W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
[bookmark: _Hlk193092215]§ 4
Wynagrodzenie i rozliczenia finansowe
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie łączne w wysokości: 
…………….. zł netto
…………….. zł podatek VAT
…………… zł brutto (słownie złotych brutto: ………………………….00/100),
w tym miesięcznie:
…………… zł brutto (słownie złotych brutto: ………………………….00/100),
2. Rozliczenie należności za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie w oparciu o fakturę/rachunek wystawioną/wystawiony przez Wykonawcę co miesiąc, po wykonaniu przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1.
3. Należność zostanie przekazana przelewem na konto Wykonawcy.
4. Zamawiający przekaże wynagrodzenie na rzecz Wykonawcy na jego konto w terminie 21 dni od daty wystawienia faktury/rachunku.
5. Rachunek/fakturę należy wystawić na następujące dane: Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Rzeszowie, Al. Józefa Piłsudskiego 38, 35-001 Rzeszów.  
§ 5
Przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawców
1. Osobami uprawnionymi do koordynowania spraw związanych z realizacją umowy i koordynowania w zakresie obowiązków umownych, są: 
1) ze strony Zamawiającego:  ………………………,
2) ze strony Wykonawcy: …………………………….
2. Każda ze Stron oświadcza, iż osoby, o których mowa w ust. 1 są umocowane przez Stronę do dokonywania czynności związanych z realizacją przedmiotu umowy.
3. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 numerów telefonów i adresów e-mail następuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 
§ 6
Kary umowne
1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia kar umownych Zamawiającemu z tytułu:
1) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1,
2) zwłoki w usunięciu stwierdzonych wad, o których mowa w § 1 ust. 15 w wysokości 2% miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa
w § 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,
3) niewywiązywania się przez Wykonawcę z obowiązków, o których mowa w § 1 ust. 21 w wysokości 2% miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa
w § 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,
4) niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 3 ust. 1 czynności w wysokości 2 000,00 zł brutto (dwa tysiące złotych) za każdy stwierdzony przypadek,
5) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 9 w wysokości 1 % miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto za każdy dzień zwłoki.
2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, jaką mogą dochodzić strony wynosi 20% umownego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ust. 1.
4. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego, na zasadach ogólnych.
5. Wykonawca odpowiada za działanie i zaniechania osób, za których pomocą zobowiązanie wykonuje, jak również osób, którym wykonanie zobowiązania powierza, jak za własne działanie lub zaniechanie.
§ 7
Zmiany umowy
1. Zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
2. Dopuszczalne zmiany postanowień umowy:
1) zmiany odnoszące się do zakresu przedmiotu umowy w sytuacji wystąpienia siły wyższej, która uniemożliwiła lub w istotny sposób ograniczyła możliwość wykonania przedmiotu umowy albo jej części w sposób określony w umowie lub dokumentach zamówienia. Siła wyższa oznacza wydarzenie zewnętrzne, nieprzewidywalne i poza kontrolą stron umowy, którego skutkom nie można zapobiec, występujące po podpisaniu umowy, a  powodujące niemożliwość wywiązania się z umowy w jej brzmieniu, w tym  w szczególności pożaru, zalania, wojny, zamieszek i klęsk żywiołowych,
2) zmiany w zakresie wynagrodzenia Wykonawcy dopuszczalne w sytuacji konieczności:
a) zmiany zakresu przedmiotu umowy, o której mowa w ust. 2 pkt 1. W takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy zmniejsza sią odpowiednio w stosunku do zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy i zostanie ustalone na podstawie wyliczenia, o którym mowa w ust. 4 pkt 4, 
b) waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z § 9 umowy.
3. Zmiana umowy jest dopuszczalna w przypadku, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy PZP.
4. Strona występująca o zmianę postanowień  umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2. Wniosek 
o zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie i zawierać:
1) opis propozycji zmiany,
2) dowody, z których wynika powód do jej dokonania,
3) uzasadnienie zmiany,
4) wyliczenie kosztów zmiany, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy, 
5) opis wpływu zmiany na termin wykonania umowy.
5. Strona zobowiązuje się do dokonania analizy dokumentów, o których mowa 
w ust. 4, w terminie do 7 dni roboczych od ich przedłożenia. Aneks w tym zakresie zostanie podpisany w terminie uzgodnionym przez obie Strony, przy czym termin ten będzie przypadał w okresie nie dłuższym niż 21 dni od daty przedłożenia dokumentów przez Stronę.
6. Dopuszczalna jest również zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2024 r. poz.1773),
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427)
 - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
7. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku, o którym mowa w ust. 6 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do niezrealizowanej części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku i nastąpi po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wartość wynagrodzenia netto nie zmienia się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
8. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 6 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę 
w związku z wejściem w życie nowych przepisów.
9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 
z realizacją przedmiotu umowy.
10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
11. W przypadku, o którym mowa w ust. 6 pkt 4, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku ze zmianą wysokości wpłat podstawowych dokonywanych przez Wykonawcę na pracownicze plany kapitałowe pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją umowy.
12. W celu zawarcia aneksu do umowy wynikającego ze zmian, o których mowa w ust. 6 pkt 1-4, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek może zostać złożony przez każdą ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 6 pkt 1-4.
13. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 6 pkt 2-4, niezależnie od Strony występującej z wnioskiem o zmianę, Wykonawca zobowiązany jest w terminie do 14 dni od dnia złożenia przez Zamawiającego takiego żądania, załączyć dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy, w szczególności: 
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników Wykonawcy realizujących przedmiot Umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 6 pkt 2; 
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników Wykonawcy realizujących przedmiot Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego lub odprowadzanych na poczet pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, 
o której mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.
14. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania dokumentów, o którym mowa w ust. 13, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
15. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 12. W takim przypadku zapisy ust. 12-14 oraz 16 stosuje się odpowiednio.
16. Aneks do umowy zostanie zawarty nie później niż w terminie 14 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy i będzie obowiązywać od dnia wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 6 pkt 1-4 umowy. 
§ 8
Odstąpienie od umowy
1. Strony postanawiają, że oprócz przypadków wymienionych w przepisach ustawy Kodeks Cywilny Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących wypadkach:
1) jeżeli Wykonawca z własnej winy nie przystąpi do realizacji usługi sprzątania w terminie 2 dni roboczych od daty podpisania umowy,
2) jeżeli Wykonawca nie wykonuje z własnej winy przedmiotu umowy zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia lub Umową lub w rażący sposób zaniedbuje zobowiązania umowne, w szczególności został ukarany dwukrotnie karami umownymi z tytułu nienależytego wykonania przedmiotu umowy,
3) jeżeli Wykonawca z własnej winy zaniecha realizacji umowy na czas dłuższy niż 2 dni robocze,
4) jeżeli Wykonawca naruszy przepisy prawa.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy również w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu.
3. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach, o których mowa w  art. 456 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP.
4. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości 
o okolicznościach, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 .
5. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 
z podaniem uzasadnienia. Zawiadomienie o odstąpieniu powinno być przekazane drugiej Stronie  na co najmniej 7 dni przed terminem odstąpienia. 
6. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 strony sporządzają protokół odbioru przedmiotu umowy na stan obowiązujący przed jej rozwiązaniem i dokonują wzajemnych rozliczeń za wykonaną i odebraną część przedmiotu umowy.
§ 9
Waloryzacja wynagrodzenia
1. Strony dopuszczają możliwość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku istotnej zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, rozumianej jako wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie Wykonawcy.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy, będzie waloryzowane w przypadku zmiany (zwiększenia lub obniżenia) średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, publikowanego w Monitorze Polskim jako komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisu art. 94 ust. 1 pkt 1 lit.  a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z późn. zm.).
3. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy będzie dokonana w roku 2026 oraz 2027 (Rok Waloryzacji).
4. Strony dokonują zmiany wynagrodzenia w Roku Waloryzacji pod warunkiem, że wyrażony w procentach średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłaszany w Monitorze Polskim jako komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni („Komunikat Prezesa GUS”) zmieni się o więcej niż 15% licząc w stosunku do jego wartości w roku poprzednim.
5. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 1, wynosi 10% wynagrodzenia Wykonawcy i dotyczy części wynagrodzenia należnego za niezrealizowaną cześć przedmiotu umowy, na dzień zwaloryzowania wynagrodzenia.
6. Strona wnioskująca o dokonanie zmiany wynagrodzenia powinna wystąpić z wnioskiem do drugiej Strony o zmianę wynagrodzenia w terminie 30 dni od opublikowania Komunikatu Prezesa GUS w Monitorze Polskim. Jeżeli w terminie, o którym mowa 
w zdaniu poprzednim Strona nie wystąpi do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmian wynagrodzenia, to wówczas Strony przyjmować będą, że zrzeka się roszczenia 
o zmianę wynagrodzenia. 
7. We wniosku Wykonawca zobowiązany jest do wskazania i udokumentowania okoliczności, na które powołuje się wnosząc o zmianę wynagrodzenia oraz wykazania kwoty zmiany wynagrodzenia.
8. W terminie 14 dni od dnia otrzymania żądania zmiany, Zamawiający powiadomi Wykonawcę o akceptacji żądania zmiany umowy i terminie podpisania aneksu do umowy lub odpowiednio o braku akceptacji zmiany wraz z uzasadnieniem.
9. Wykonawca ma obowiązek zmiany wynagrodzenia należnego Podwykonawcom, jeżeli Wykonawcy temu zmieniono wartość wynagrodzenia, w związku ze zmianami cen 
i kosztów realizacji zamówienia.
§ 10
Podwykonawstwo
1. Zamawiający dopuszcza zatrudnienie Podwykonawców do wykonania przedmiotu umowy.
2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, Podwykonawców zaangażowanych w realizacje umowy, jeżeli są już znani. Wykaz podwykonawców stanowi załącznik do umowy. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa powyżej, w trakcie realizacji umowy, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usługi.
3. Powierzenie realizacji części przedmiotu umowy Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte jego wykonanie.
4. Za działania Podwykonawców i dalszych Podwykonawców, Wykonawca odpowiada jak za działania własne.
5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa
i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym, a Wykonawcą.
6. Wykonawca, przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo (lub jej zmiany), w terminie 7 dni od jej zawarcia
7. Umowa, o której mowa w ust. 5 winna precyzować zakres rzeczowy i finansowy prac zleconych do wykonania Podwykonawcy/om.
8. Wykonawca zobowiązany jest zawrzeć w umowie o podwykonawstwo termin zapłaty faktury dla Podwykonawcy nie dłuższy niż 21 dni oraz informację o rachunku bankowym, na który będzie przelewał należne mu wynagrodzenie. 
9. Warunkiem zapłaty faktury za dany miesiąc będzie załączenie dowodów uregulowania przez Wykonawcę, wynikających z poprzedniej faktury należności dla Podwykonawców (potwierdzone przez bank kopie dokonanego przelewu bankowego).
10. W przypadku zmiany wynagrodzenia, o której mowa w § 9 Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcom, z którymi zawarł umowę
z okresem obowiązywania przekraczającym 6 miesięcy.
11. Zlecenie części prac Podwykonawcy/om nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego do wykonania prac powierzonych Podwykonawcy/om.
12. Za działanie lub zaniechanie podwykonawców Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność.
13. Wykonawca jest zobowiązany do należytego wykonywania umowy zawartej przez siebie z Podwykonawcą. 
§ 11
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024  r. poz. 1320), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z późn. zm.) oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 
2. Spory wynikłe na tle niniejszej umowy będą rozstrzygały właściwe dla siedziby Zamawiającego sądy powszechne.
3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z Polityką środowiskową RDOŚ Rzeszów i zobowiązuje się postępować zgodnie z wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony środowiska.
4. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 
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