projekt z dnia 28 grudnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia<data wydania aktu>r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokoSci
uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wyshugi

lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067, z pdzn. zm.”)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 6 grudnia
2001 r. w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z pdzn. zm.”) zalacznik nr 1 do

rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY 1
Za zgodnoé¢ pod wzgledem

POLITYKI SPOLECZNEJ Pm“?mgi.slacyjn?m
yjoym

Z ADYREKTORA
Dep o MSWiA

—\otra

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2017r. poz. 2405 oraz
z2018 r. poz. 106, 138, 416, 650, 730, 1039, 1544, 1669, 2077, 2102, 2245 i 2399.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z2016r. poz. 385,
z2017 r. poz. 1351253 oraz z2018 r. poz. 309, 486 i 819.






Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia ..ccoeeveeeeeeeeenn. (D2, UL poz. ...)

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK StUZBOWYCH POLICJANTOW
ORAZ ODPOWIADAJACYCH IM STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO WYRAZONYCH W POSTACI
MNOZNIKOW KWOTY BAZOWE)

Mnoznik kwoty bazowej
Lp- zasze?gggiva nia
A B C D
1 16 5,291 - - -
2 15 4,691 - - -
3 14a 3,491 | 3,441 | 3,391 -
4 14 3,441 | 3,391 | 3,341 -
5 13a 3,341 | 3,291 | 3,241 | 3,191
6 13 3,291 | 3,241 | 3,191 | 3,142
7 12 3,142 | 3,091 | 3,041 | 2,991
8 11 2,941 | 2,891 | 2,841 | 2,791
9 10 2,741 | 2,691 | 2,641 | 2,591
10 9 2,541 | 2,492 | 2,441 | 2,391
11 8 2,341 | 2,291 | 2,241 | 2,191
12 7 - - - 2,141
13 6 - - - 2,091
14 5 - - - 1,951
15 4 - - - 1,851
16 3 - - - 1,811
17 2 - - - 1,771
18 1 - - - 1,141







UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmienia rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegélowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia
zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wyslugi lat, od ktorej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z pdzn. zm.) stanowigce
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22017 r. poz. 2067, z pézn. zm.).

Projekt opracowany zostal w zwiazku z podpisanym w dniu 8 listopada 2018 roku Porozumieniem
pomigdzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strong Spoleczng reprezentowang
przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych zrzeszajacych funkcjonariuszy stuzb resortu spraw
wewnetrznych i administracji.

Zgodnie z Porozumieniem funkcjonariusze otrzymaja od dnia | stycznia 2019 roku podwyzke
uposazenia w przecigtnej miesigcznej wysokosci 655 zt na etat (wraz z nagroda roczna), zawierajaca
kwote podwyzki wynikajace] z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Ochrony Panstwa
w latach 2017-2020” (Dz.U. z 2018 r. poz. 1828).

W zalaczniku nr 7 do ustawy o Programie, przewidziany jest wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej,
stanowigcej przecigtne uposazenie policjantéw od 1 stycznia 2019 r. 0 0,22, co odpowiada kwocie
miesigcznego uposazenia 335 zt (wraz z nagrodg roczna).

Kwota 655 zt podwyzki odpowiada wzrostowi wielokrotnosci kwoty bazowej 0 0,43 co spowoduje jej
wzrost z 3,28 do 3.71.

Dodatkowe srodki na uposazenia umozliwiaja dokonanie podwyzek uposazen policjantow o 604 zi
miesigcznie na etat, a z uwzglednieniem nagrody rocznej wyplacanej w 2020 rok nastapi wzrost o
kolejne 51 zl, tj. tacznie o 655 zt.

Zgodnie bowiem z art. 110 ustawy o Policji, funkcjonariuszowi za stuzbg pelniona w danym roku
kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktéry nagroda przystuguje.

Oznaczac¢ to bedzie, ze przecigtne miesigczne uposazenie wyniesie 5.651 zt.

W ramach projektowanego rozporzadzenia zaproponowano wzrost mnoznikéw kwoty bazowej
okreslajacych stawki uposazenia zasadniczego o 0,341 lub 0342 w zaleznosci od grupy
zaszeregowania (0 0,342 w grupie uposazenia zasadniczego 13D, 12A i 9B), co bedzie odpowiadato
wzrostowi uposazenia zasadniczego rowno o 520 zl. Ponadto wraz ze wzrostem stawek uposazenia
zasadniczego nastapi jego wzrost w zwigzku z indywidualng wystuga lat srednio o 84 zi.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Ze
wzgledu na przedmiot regulacji nie byto koniecznosci przedstawienia projektu wlasciwym organom

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania



opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. Projektowane rozporzadzenie nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z
§ 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostal przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaly nr 190 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) do koordynatora oceny

skutkow regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosba o zaopiniowanie w tym zakresie.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw  Wewnetrznych i | 20.12.2018 r.

Administracji ~ zmieniajagcego  rozporzadzenie = w  sprawie Fokidios

szczegolowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia Uk a.z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U

zasadniczego policjantéw, dodatkow do uposazenia oraz ustalania iy . L Y
. PR o .01 z2017 r. poz. 2067, z pozn. zm.)

wystugi lat, od ktorej jest wuzalezniony wzrost uposazenia

zasadniczego. Nr w wykazie prac MSWiA: 438

Ministerstwo wiodace — Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
i Administracji.

Ministerstwo wspélpracujgce — Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Sekretarz Stanu w MSWiA - Jarostaw Zielinski

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu — Wiadystaw
Budzen — Dyrektor Departamentu Budzetu MSWiA, tel. 22 60 143

17, e-mail: departament.budzetu@msw.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt opracowany zostal w zwiazku z podpisanym w dniu 8 listopada 2018 roku Porozumieniem pomigdzy Ministrem
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Strong Spoleczng reprezentowang przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych funkcjonariuszy stuzb resortu spraw wewnetrznych i administracji.

Zgodnie z Porozumieniem funkcjonariusze otrzymaja od dnia 1 stycznia 2019 roku podwyzke uposazenia w przecigtnej
miesi¢geznej wysokosci 655 zl na etat (wraz z nagroda roczng), zawierajaca kwote podwyzki wynikajacej z ustawy z dnia 15
grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Ochrony Panstwa w latach 2017-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1828).

W art. 2 ustawy zapisano, ze realizacja wzmocnienia motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy bedzie
realizowana poprzez podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy
i zréznicowanie struktury oraz wielkosci uposazen funkcjonariuszy, zas w zalaczniku nr 7 okreslono, ze od 1 stycznia 2019
roku nastapi wzrost tej wielokrotnosei o 0,22, Podwyzka o 655 zI odpowiada wzrostowi wielokrotnosci kwoty bazowej o
0,43. Srodki na sfinansowanie tego wzrostu zostaly ujete w projekcie ustawy budzetowej na rok 2019.

Projekt rozporzadzenia pozwoli wdrozy¢ podwyzszenie indywidualnych uposazen funkcjonariuszy, a podwyzka zostanie
zrealizowana poprzez wzrost stawek uposazenia zasadniczego $rednio o kwotg 520 zt w zwigzku z podwyzszeniem
mnoznikow kwoty bazowej o 0,341 we wszystkich grupach zaszeregowania (w grupie uposazenia zasadniczego 13D,
12A 1 9B wzrost wystapi o 0,342). Ponadto uposazenia wzrosna w zwiazku z indywidualng wyshuga lat o okolo 84 zl.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Stosownie do art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji - przecigtne uposazenie policjantow stanowi
wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ ustalona wedlug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.
Wielokrotnos¢ tej kwoty, zgodnie z delegacja zawarta w ust. 4 tego artykulu, okresla Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej,
stanowigcej przecigtne uposazenie policjantow (Dz. U. poz. 813), od 1 maja 2018 r., ustalono wielokrotnos¢ na poziomie
3,28.W zwigzku z tym konieczne jest wskazanie, ktorego skladnika uposazen bedzie dotyczylo zwigkszenie. Stosownie do
art. 100 ustawy o Policji — uposazenie policjanta sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkow do uposazenia.

W celu wdrozenia indywidualnych podwyzek uposazen zaproponowano zmiang mnoznikéw kwoty bazowej, ktore
okreslaja wysokos¢ uposazenia zasadniczego.

Projektowane zmiany maja na celu podniesienie poziomu satysfakcji z tytutu shuzby pelnionej w Policji. Stanowi¢ tez to




bedzie dodatkowy czynnik motywacyjny do podejmowania stuzby w Policji.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Regulacja dotyczy wylacznie prawa wewngtrznego i nie tworzy nowych uregulowan w zakresie plac policjantéw, zatem
ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania analogicznych stuzb w innych krajach uzna¢ nalezy za bezprzedmiotowe.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddzialywanie
Policjanci 103.395 etatow Plan zatrudnienia funkcjonariuszy na Zmiana mnoznikow kwoty
2019 rok bazowej dla poszczegolnych
grup zaszeregowania
policjantow

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. Projekt zostal przekazany do opinii
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiagzkowi Zawodowemu Policjantow, ktory nie wniost uwag.

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewiduje si¢ poddania projektu rozporzadzenia dodatkowym
konsultacjom publicznym. Projektowane rozwigzania nie powoduja systemowych zmian w dochodach i wydatkach
jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisjag Wspdlna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zl]
2018 r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgczn
ie (0-
10}
1
Dochody 653,37
ogolem 0,000 | 155,156 | 166,469 | 166,469 | 166,469 | 166,469 | 166,469 | 166,469 | 166,469 | 166,469 | 166,469 7
] . 477,65
budzet paristwa 0,000 | 42,796 | 48318 | 48318 | 48318 | 48318 | 48318 | 48318 | 48318 | 48318 | 48318 8
500,94
JST 0,000 | 44,883 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 9
pozostale 674,77
jednostki (NFZ) 0,000 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 67,477 0
8
W):datki 664,74
ogolem 0,000 | 809,913 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 4
8
budzet panstwa 664,74
0,000 | 809,913 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 | 872,759 4
JST
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000
pozostale
jednostki
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000
-7
Saldo ogolem - - . g - - - - . 011,36
0,000 | 654,757 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | -706,290 7




b d . - -8

udzet panstwa ) i ) ) i ) ) ) i 187,08
0,000 | 767,117 | 824,441 | 824,441 | 824,441 | 824,441 | 824,441 | 824,441 | 824,441 | 824,441 | -824,441 6

JST 500,94
0,000 | 44,883 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 | 50,674 50,674 9

pozostale

jednostki (NFZ) 674,77
0,000 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 | 67,477 67,477 0

Zrédta
finansowania

Czgsc 42 - Sprawy wewnetrzne w ramach srodkow przewidzianych na funkcjonowanie Policji oraz poz.
69 rezerw celowych.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodel danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

Srodki finansowe na wzrost uposazen zasadniczych w zwiazku ze wzrostem indywidualnych mnoznikow
kwoty bazowej o 0,34 oraz wydatki relacjonowane do uposazen zostaly zaplanowane w projekcie ustawy
budzetowej na rok 2019 w czgsci 42 - Sprawy wewngtrzne w ramach $rodkow na funkcjonowanie Policji
oraz poz. 69 rezerw celowych.

Na ten cel ujeto srodki w wysokosci: ogotem 809.913 tys. zt (w tym Program Modernizacji ,.PM”
414.435 tys. zl), z tego: uposazenia (§4050) 749.609 tys. zt (w tym PM — 383.735 tys. z}) oraz wydatki
relacjonowane do uposazen 60.304 tys. zI (w tym PM — 30.700 tys. z1), ztego: inne naleznosci
funkcjonariuszy zaliczane do wynagrodzen (§4060) kwota 20.601 tys. zt (w tym PM — 10.543 tys. zl),
swiadczenia pieni¢zne wyplacane przez okres roku funkcjonariuszom zwolnionym ze shuzby (§4080)
kwota 26.814 tys. zt (w tym PM — 13.580 tys. zl), réwnowazniki pieni¢zne i ekwiwalenty dla
funkcjonariuszy oraz pozostale naleznosci (odprawy, nagrody jubileuszowe oraz ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop oraz czas wolny - §4180) kwota 12.889 tys. zI (wtym PM — 6.577 tys. zl).
Powyzsze Srodki umozliwiaja wzrost przecigtnego miesigcznego uposazenia w 2019 roku o kwote 604 zt
miesigcznie. Od podwyzki w 2019 roku w wysokosci 604 zI miesigcznie nastapi wzrost wydatkéw na
nagrode roczng w 2020 roku przecigtnie miesigcznie na etat o 51 zl, co w skali roku spowoduje wzrost
wydatkow na ten cel o kwote 62.846 tys. zt (w tym PM — 31,965 tys. z1). Zgodnie, bowiem z art. 110
ustawy o Policji, funkcjonariuszowi za stuzb¢ pelniona w danym roku kalendarzowym przystuguje
nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda

przystuguje.

W konsekwencji przecigtne miesigczne uposazenie wraz z 1/12 rownowartosci nagrody rocznej wzrosnie
0 655 zl.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Eqczie(0-10)
zmian
W ujeciu duze
pienigznym przedsiebiorstwa - - - . ~ .
(w mln zl, sektor mikro-,
ceny stale z matych i $red. = = R _ ) )
2018r.) przedsiebiorstw

rodzina,

obywatele oraz

gospodarstwa

domowe . 654,757 | 706,290 | 706,290 | 706,290 | 706,290 7 011,367




W ujeciu
niepienieznym

duze
przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
malych i $red.
przedsigbiorstw

Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
majatkowych praw 1 obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw i obowiazkow
przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej, a zatem nie podlega
obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwiazan
na dzialalnos¢ mikro, matych i s$rednich przedsigbiorstw, stosownie do przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w
tym
wskazanie
zrodet danych
i przyjetych
do obliczen
zatozen

Proponowane zmiany nie majag wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[Xnie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza
bezwzglednie wymaganymi przez

UE(szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnoscei).

[] tak
[ nie
X nie dotyczy

[lzmniejszenie liczby dokumentéw

[ lzmniejszenie liczby procedur
[Iskrocenie czasu na zalatwienie sprawy | [_Jwydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[Jinne:

[[Jzwiekszenie liczby dokumentow
[Jzwigkszenie liczby procedur

[ Jinne:

Wprowadzane obcigzenia sa

przystosowane do ich elektronizacji.

[] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkoéw zwiazanych z rynkiem pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[lsrodowisko
naturalne
[sytuacja i
rozwoj
regionalny

[ Jinne:

[ ]demografia

[linformatyzacja

[mienie panstwowe [ Jzdrowie

Omowieni
e wplywu

Regulacja pozostaje bez wplywu na wyzej wymienione obszary.

11.Planowane wykonanie przepisé6w aktu prawnego

Planuje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia i bedzie miato zastosowanie od
dnia | stycznia 2019 roku.




12.W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow wejscia w zycie projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.







