I. WYDZIAL KONTROLI:
1. Oddziat kontroli finansowe;:
- Dodanie do planu kontroli:

KOREKTA NR 1 PLANU KONTROLI NA ROK 2025
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

Przewidywany

Odpowiedzialny

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
obowigzkéw administracji
publicznej w zakresie
pozamilitarnego wsparcia

Nazwa podmiotu Rodzaj .. . . . Nadzorujacy | systemu bezpieczeristwa
Lp. . Cel, przedmiot i zakres kontroli termin za realizacje narodowego.
kontrolowanego kontroli . . kontrole 2. Zlecanie, realizacja i
kOﬂtrOll kOﬂtrOll nadzorowanie zadan
publicznych, finansowanych
w formie dotacji.
3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji.
Prawidtowos$¢ gromadzenia i
wydatkowania srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku
Stowarzyszenie na dochodowego od osdb fizycznych Dyrektor
1. Rzecz Hospicjum problemowa w organizacjach pozytku Il oSirocze WK-II Wydziatu
Elblaskiego w Elblagu publicznego, w tym na kontach P Kontroli
indywidualnych (tzw. subkontach
podopiecznych organizacji) za
2024 r.
. . Prawidtowos¢ gromadzenia i
Warminsko-Mazurski wydatkowania érodkéw Dyrektor
2. Zwigzek Pitki Noznej w problemowa 4 , WK-II Wydziatu
pochodzacych z 1,5% podatku Il pétrocze Kontroli

Olsztynie

dochodowego od o0sdéb fizycznych
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W organizacjach pozytku
publicznego, w tym na kontach
indywidualnych (tzw. subkontach
podopiecznych organizacji) za
2024 r.

Zwierzyniec Sw.
Franciszka w Olsztynie

problemowa

Prawidtowos¢ gromadzenia i
wydatkowania srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych
w organizacjach pozytku
publicznego, w tym na kontach
indywidualnych (tzw. subkontach
podopiecznych organizacji) za
2024 r.

Il pétrocze

WK-II

Dyrektor
Wydziatu
Kontroli

Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblagu

problemowa

Prawidtowos$¢é gromadzenia i
wydatkowania srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku
dochodowego od o0sdéb fizycznych
w organizacjach pozytku
publicznego, w tym na kontach
indywidualnych (tzw. subkontach
podopiecznych organizacji) za
2024 r.

Il pétrocze

WK-II

Dyrektor
Wydziatu
Kontroli

Gizyckie Stowarzyszenie
Brat Kot w Gizycku

problemowa

Prawidtowos¢ gromadzenia i
wydatkowania srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku
dochodowego od o0sdb fizycznych
W organizacjach pozytku
publicznego, w tym na kontach
indywidualnych (tzw. subkontach
podopiecznych organizacji) za
2024 .

Il pétrocze

WK-II

Dyrektor
Wydziatu
Kontroli
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3. Oddziat kontroli Swiadczen:

Pozycja
w Planie
kontroli na
2024 r.

/
Pozycja
w Korekcie
Nr....

Nazwa jednostki
(podmiotu
kontrolowanego)

Rodzaj kontroli
(kompleksowa,
problemowa,
sprawdzajaca,
koordynowana
, inna)

Temat kontroli
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

Termin
kontroli
(kwartat lub
pétrocze)

Oddziat/osoby
odpowiedzialne
za realizacje
kontroli
(kierownik/
pracownicy)

Osoby
nadzorujace
kontrole
(dyrektor,
z-ca
dyrektora)

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
obowigzkéw administracji
publicznej w zakresie
pozamilitarnego wsparcia
systemu bezpieczenstwa
narodowego.

2. Zlecanie, realizacja i
nadzorowanie zadan
publicznych, finansowanych
w formie dotacji.

3. Bezpieczenistwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i proceséow w
administracji.

Kontrole badan lekarskich i psychologicznych przy wydawaniu pozwolen na bron oraz licencje detektywa:

- Usunieto z planu kontroli:

Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
badan psychologicznych oséb

7 wystepujacych o wydanie kierownik
) . ; i i ik Dyrekt

(Pozycaw | | o Elsbieta Barczewska pozwolenia na bron , ' pracown! yrextor
Planie Szczvtno problemowa lub zetaszaiacveh do reiestru brof | pétrocze oddziatu Wydziatu
ontrol) ' neu%nat cJ:lnyoraz oiiada' cych kontroli Kontroli

P yezna . P ) acy Swiadczen

pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron
pneumatyczng

Kontrola w zakresie prawidtowosci kierownik
(Pozycaw | Lek. Elzbieta Barczewska wy onYwanla i do 'umentow:imla , I pracqwnl yre .tor
Planie Szczytno problemowa badan psychologicznych oséb | péfrocze oddziatu Wydziatu
kontroli) ubiegajacych sie o wydanie lub kontroli Kontroli

posiadajacych licencje detektywa

Swiadczen
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- Zmiana terminu kontroli:

Kontrola w zakresie prawidtowosci
wykonywania i dokumentowania
n hologicznych osé
gl
¥ c?zF\)N:)EIleZ\ia na b»;or'u i pracownik Dyrektor
9. Mgr Ewa Zebrowska problemowa P . . . Il pétrocze oddziatu Wydziatu
lub zgtaszajacych do rejestru bron . .
neumatyczng oraz posiadajacych kontroli Kontroll
P yezna . P ) 1acy Swiadczen
pozwolenie na bron
lub zarejestrowang bron
pneumatyczna
Kontrola w zakresie prawidtowosci kierownik
wykonywania i dokumentowania i pracownik Dyrektor
10. Mgr Ewa Zebrowska problemowa badan psychologicznych oséb Il pétrocze oddziatu Wydziatu
ubiegajacych sie o wydanie lub kontroli Kontroli
posiadajgcych licencje detektywa Swiadczen
Il. WYDZIAL ZDROWIA:
2. Oddziat Rejestru i Ksztatcenia Medycznego:
- Zmiana nazwy podmiotu leczniczego:
Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze
szczegélnym
uwzglednieniem
obowigzkéw administracji
publicznej w zakresie
Pozycja Przewid wan Od owiedzialn pozamilitarnego wsparcia
w Planie Nazwa podmiotu Rodzaj . Y v P L. y Nadzorujacy systemu bezpieczeristwa
k I . Temat kontroli termin za realizacje narodowego.
ontroli kontrolowanego kOI’\trOll k | k I. kontrole 2. Zlecanie, realizacja i
na 2025r. ontroli ontroli nadzorowanie zadan

publicznych, finansowanych
w formie dotacji.

3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow
w administracji.
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Ocena spetniania warunkéw
wykonywania dziatalnosci
leczniczej w zakresie objetym
sktadanym wnioskiem o wpis do

rejestru oraz w zakresie ztozonego Kierownik,
Pielegniarska o$wiadczenia o spetnianiu upowaznieni Dyrektor
Dfugoterminowa Opieka | kompleksow 5 i , rzez )
20. g p P warunkéw wykonywania | pétrocze P . Wydziatu
Domowa DAN-MED a dziatalnosci leczniczej a takze w Wojewode 7drowia
Martyna Biattowicz . L . pracownicy
zakresie zgodnosci z )
. . ) oddziatu
danymi zawartymi w rejestrze
podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lecznicza.
I1l. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | NIERUCHOMOSCI:
4. Oddziat rozwoju regionalnego:
- zmiana nazwy zadania:
Priorytety KPRM:
. . 1. Zadania obronne, ze
Rodzaj Oddziat/osoby Osoby szczeginym uwzglednieniem
H . . . . obowigzkéw administracji
Pozycja Nazwa jednostki kontroli . )Termlr.i odeW|e_dZ|a3Ine nadzorujace oubliczne) w zakresie
w Planie (podmiotu (kompleksowa, Temat kontroli kontroli za realizacje kontrole pozamilitarnego wsparcia
kontroli na P problemowa, | - (ce| brzedmiot i zakres kontroli) | (kwartat lub kontroli (dyrektor, systemu berpleczenistwa
2025r. kontrolowanego) sprawdzajaca, 6trocze (kierownik/ z-ca 2. Zlecanie reagliz.acjai
koordynowana, P . nadzorow:'mie zadan
inna) PraCOWﬂICV) dyrektora) publicznych, finansowanych

w formie dotacji.
3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
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cyfryzacja ustug i proceséw w
administracji.
Budowa drogi gminnej w Il pétrocze kierownik Dyrektor
Kadynach na dziatkach nr 330, oddziatu Wydziatu
3. Gmina Tolkmicko Kontrola 323,325 Infrastr.uktur
problemowa yi
(28/2024/A/200) Nieruchomo
Sci
5. Samodzielne stanowiska pracy do spraw obstugi Programow Wspétpracy INTERREG z zamiejscowymi
stanowiskami pracy w delegaturze Urzedu w Elblagu::
- Dodanie do planu kontroli:
Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze

szczegblnym uwzglednieniem
Rodzaj . obowigzkéw administracji
kontrojli OddZIat/OSOby OSOby publicznej w zakresie
. . . Termin odpowiedzialne | nadzorujace | rozamilitarnego wsparcia
Pozycja Nazwa jEanStkl (kompleksowa, . . . . systemu bezpieczeristwa
w Planie (podmiotu bl Temat kontroli kontroli za realizacje kontrole narodowego.
. roniemowa, . . . . ; i
kontroli na P . (cel, przedmiot i zakres kontroli) (kwartat lub kontroli (dyrektor, 2. Zlecanie, realizacja i
2025 . kontrolowanego) sprawdzajqca, , . R nadzorowanie zadan
koordynowana poIrocze) (klerownlk/ Z-Ca publicznych, finansowanych
’ . w formie dotacji.
inna) pracownlcy) dyrektora) 3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow w
administracji.
Kontrola Zakres przedmiotowy kontroli 7astenca
kompleksowa projektow. upowaznieni D reEfora
(przed Podczas kontroli na miejscu pracownicy V\\; dziat
. zatwierdzenie sprawdzeniu podlegaja: | kwartat 2025 zatrudnieni y
56 Miasto Etk . . Infrastruktury
m 1. dziatania zaplanowane w r. na :
korncowego projekcie, samodzielnych . ,
. L _ . Nieruchomos
whniosku o 2. osiggniecie wskaznikéw, stanowiskach i
ptatnosé) 3. ewidencja ksiegowa,
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LTPLOO149

4. wydatki dot. kategorii — Koszty
Personelu,
5. wydatki dot. kategorii - Koszty
biurowe i administracyjne,
6. wydatki dot. kategorii — Koszty
podrdzy i zakwaterowania,

7. wydatki dot. kategorii — Koszty
ekspertow zewnetrznych i koszty
ustug zewnetrznych,

8. wydatki dot. kategorii — Wydatki
na wyposazenie,

9. wydatkéw dot. kategorii —
Infrastruktura i roboty,

10. przestrzeganie obowigzkéw w
zakresie widocznosci,
komunikacji i przejrzystosci,
11. wypetniania przez partnera
wiodacego obowigzkéw zgodnie
z art. 26 ust.1i 2 rozporzadzenia
2021/1059,

12. kwalifikowalnos¢ podatku VAT,
13. sposoby przechowywania
dokumentacji projektowej,

14. zachowania zasady
konkurencyjnosci,

15. przeprowadzania postepowan o
udzielenie zamdwienia
publicznego.

VI. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:
4. Oddziat nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej:

- zmiana terminu kontroli:
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Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze
szczego6lnym uwzglednieniem

Rodzaj . obowigzkéw administracji
k t JI OddZIat/OSOby OSOby publicznej w zakresie
bomvc . . ontrofi Termin odpowiedzialne | nadzorujace | pozamiitarnego wsparcia
ozycja Nazwa jEanStkl (kompleksowa, . . . . systemu bezpieczeristwa
w Planie (podmiotu roblemows Temat kontroli kontroli za realizacje kontrole narodowego.
kontroli na P ! (cel, przedmiot i zakres kontroli) (kwartat lub kontroli (dyrektor, 2. Zlecanie, realizacja i
20251r. kontrolowanego) sprawdzajaca, A . . nadzorowanie zadan
koordynowana, pétrocze) (kierownik/ z-ca publicznfych, fin;ntsoxf\(anych
H W Tormie aotacjl.
inna) pracownlcy) dyrektora) 3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow w
administracji.
Kierownik oraz
. . upowaznieni
Realizacja ustawowych zadan P ) Zastepca
. pracownicy
samorzgdu gminnego z zakresu . Dyrektora
. , . L Oddziatu .
Gminny Osrodek Pomocy | kompleksowa | pomocy spotecznej oraz zgodnos¢ , . Wydziatu
6. . . . g Il pétrocze Nadzoru i 1
Spotecznej w Szczytnie zatrudnienia pracownikéw z Kontroli w Polityki
wymaganymi kwalifikacjami Spotecznej
Pomocy
Spotfecznej
kompleksowa Il pétrocze Kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie srodowiskowego upowaznieni Dyrektora
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard pracownicy Wydziatu
10 Samopomocy w Janowcu Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ Oddziatu Polityki
' Koscielnym zatrudnienia pracownikéw z Nadzoru i Spotecznej
wymaganymi kwalifikacjami. Kontroli w
Pomocy
Spotecznej
kompleksowa . . . Il pétrocze Kierownik oraz Zastepca
Funkcjonowanie noclegowni, S
s upowaznieni Dyrektora
. . standard swiadczonych ustug oraz . .
Noclegownia w Olsztynie L, .. o pracownicy Wydziatu
14. zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow . s
z wymaganymi kwalifikacjami Oddziatu Polityki
ymagany jam. Nadzoru i Spotecznej
Kontroli w
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Pomocy
Spotecznej
kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, Il pétrocze Kierownik oraz Zastepca
jakos¢ swiadczonych ustug, upowaznieni Dyrektora
spetnianie standardow okreslonych pracownicy Wydziatu
W rozporzadzeniu w sprawie Oddziatu Polityki
domoéw pomocy spotecznej oraz Nadzoru i Spotecznej
Dom Rodzinny Dom zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw Kontroli w
Pomocy Spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy
24, ,Zielone Wzgdrze” w Przestrzeganie praw mieszkancow, Spotecznej
Olsztynie jakos¢ swiadczonych ustug,
spetnianie standardéw okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie
doméw pomocy spotecznej oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami.
kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancow, Il pétrocze Kierownik oraz Zastepca
jako$¢ swiadczonych ustug, upowaznieni Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Wydziatu
25 "Méj Dom na Sielskiej" w W rozporzadzeniu w sprawie Oddziatu Polityki
) Olsztynie doméw pomocy spotecznej oraz Nadzoru i Spotecznej
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow Kontroli w
z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy
Spotecznej
kompleksowa | Przestrzeganie praw mieszkancéow, Il pétrocze Kierownik oraz Zastepca
jakos¢ swiadczonych ustug, upowaznieni Dyrektora
. spetnianie standardéw okreslonych pracownicy Wydziatu
Dom Pomocy Spotecznej . . . S
26. "Laurentius” w Olsztynie w rlozporzadzemu w spraywe Oddua’ru. Polityki '
domoéw pomocy spotecznej oraz Nadzoru i Spotecznej
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw Kontroli w
z wymaganymi kwalifikacjami. Pomocy
Spotecznej

Strona 9z 20




-usuniecie z planu kontroli:

Pozycja
w Planie
kontroli na
2025r.

Nazwa jednostki
(podmiotu
kontrolowanego)

Rodzaj
kontroli
(kompleksowa,
problemowa,
sprawdzajaca,
koordynowana,
inna)

Temat kontroli
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

Termin
kontroli
(kwartat lub
potrocze)

Oddziat/osoby
odpowiedzialne
za realizacje
kontroli
(kierownik/
pracownicy)

Osoby
nadzorujace
kontrole
(dyrektor,
z-ca
dyrektora)

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
obowigzkéw administracji
publicznej w zakresie
pozamilitarnego wsparcia
systemu bezpieczenstwa
narodowego.

2. Zlecanie, realizacja i
nadzorowanie zadan
publicznych, finansowanych
w formie dotacji.

3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow w
administracji.

11.

Polski Zwigzek
Niewidomych
Srodowiskowy Dom
Samopomocy
»Ariadna” w Olsztynie

kompleksowa

1. Funkcjonowanie $rodowiskowego
domu samopomocy, standard
Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢
zatrudnienia pracownikéw z
wymaganymi kwalifikacjami w
latach 2024 i 2025.

2. Wykorzystanie dotacji celowych
za rok 2024 w zakresie
funkcjonowania Srodowiskowego
Domu Samopomocy "Ariadna" w
Olsztynie, zgodnie ze standardami
ustug Swiadczonych przez Dom.

| pétrocze

Kierownik oraz
upowaznieni
pracownicy
Oddziatu
Nadzoru i
Kontroli w
Pomocy
Spotecznej

Zastepca
Dyrektora
Wydziatu
Polityki
Spotecznej

54.

Schronisko "Mar-Kot" w
Stawoszach

kompleksowa

Funkcjonowanie schroniska dla
bezdomnych, standard
Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢
zatrudnienia pracownikéw z
wymaganymi kwalifikacjami.

| pétrocze

Kierownik oraz
upowaznieni
pracownicy
Oddziatu
Nadzoru i

Zastepca
Dyrektora
Wydziatu
Polityki
Spotecznej
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Kontroli w

Pomocy
Spotecznej
- dodanie do planu kontroli:
Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
Rodzaj Odd . obowigzkéw administracji
ziat/osoby Osoby e .
. publicznej w zakresie
_ . . kontroli Termin odpowiedzialne | nadzorujace | pozamiitarnego wsparcia
Pozycja Nazwa jEanStkl (kompleksowa . . . . systemu bezpieczenstwa
w Planie (podmiotu bl ’ Temat kontroli kontroli za realizacje kontrole narodowego.
- roblemowa . . . Coweeo.
kontroli na P | (cel, przedmiot i zakres kontroli) (kwartat lub kontroli (dyrektor, 2. Zlecanie, realizacja i
2025r. kontrolowanego) sprawdzajaca, A . X nadzorowanie zadar
koordynowana, potrocze) (kierownik/ Z-ca publicznych, finansowanych
. w formie dotacji.
inna) pracownlcy) dyrektora) 3. Bezpieczenstwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i proceséw w
administracji.
Kierownik oraz
. ., . upowaznieni
Funkcjonowanie srodowiskowego P . Zastepca
< . pracownicy
Srodowiskowy Dom domu samopomocy, standard Oddziatu Dyrektora
Samopomocy w Elblggu Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ , . Wydziatu
81. , kompleksowa L oo | pétrocze Nadzoru i .
przy ul. Saperéw zatrudnienia pracownikéw z Kontroli w Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Pomocy
Spotecznej
- zmiana tematu kontroli:
Pozycja Nazwa jednostki Rodzaj . Termin Oddziat/osoby Osoby Priorytety KPRM:

w Planie . . Temat kontroli . i . N 1.Zf:1dan|a obronne‘, ze
kontroli (podmiotu kontroli .. . kontroli odpowiedzialne | nadzorujgce | szczegsinym uwzglednieniem
ontroli na (cel, przedmiot i zakres kontroli) . obowiazkéw administracji

2025r. kontrolowanego) (kompleksowa, (kwartat lub za realizacje kontrole publiczne] w zakresie
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problemowa, pétrocze) kontroli (dyrektor, | Pozamilitarnego wsparcia
. . . systemu bezpieczenstwa
sprawdzajaca, (kierownik/ z-ca narodowego.
koordynowana, pracownicy) | dyrektora) | i
mna) publicznych, finansowanych
w formie dotacji.
3. Bezpieczerstwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i procesow w
administracji.
Kierownik oraz
. . . upowaznieni
. Funkcjonowanie srodowiskowego P . Zastepca
Dom Rodzinny Dom pracownicy
. domu samopomocy, standard . Dyrektora
Pomocy Spotecznej - L Oddziatu .
o f Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ , . Wydziatu
24, Zielone Wzgbrze" w kompleksowa . o Il pétrocze Nadzoru i 1
. zatrudnienia pracownikéw z . Polityki
Olsztynie . el Kontroli w .
wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Pomocy
Spotecznej
kompleksowa | Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik oraz
domu samopomocy, standard upowaznieni
L > . Zastepca
. Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ pracownicy
Dom Pomocy Spoteczne;j . o . Dyrektora
. . zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu .
Moj Dom na Sielskiej" w . el e . . Wydziatu
25. . wymaganymi kwalifikacjami. Il pétrocze Nadzoru i L
Olsztynie . Polityki
Kontroli w .
Spotecznej
Pomocy
Spotecznej
kompleksowa | Funkcjonowanie srodowiskowego Kierownik oraz
domu samopomocy, standard upowaznieni Zastepca
. Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ racownic Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej y . 8 . g P . y Y .
" - . zatrudnienia pracownikow z , Oddziatu Wydziatu
26. Laurentius" w Olsztynie . el Il pétrocze . o
wymaganymi kwalifikacjami. Nadzoru i Polityki
Kontroli w Spotecznej
Pomocy
Spotecznej
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kompleksowa Kierownik oraz
. . (. upowaznieni
Przestrzeganie praw mieszkancéw w . Zastepca
. . ) pracownicy
. zakresie ograniczania . Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej . iy Oddziatu .
" " . samodzielnych wyjs¢ z Domu, , . Wydziatu
27. Barka" w Olsztynie . . . Il pétrocze Nadzoru i 1
organizacji przyjmowania i . Polityki
S . . Kontroli w ,
weryfikacji zgtoszen o zdarzeniach Pomocy Spotecznej
d jnych. .
nadzwyczajnyc Spofeczne]
kompleksowa Kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm‘enl Zastepca
pracownicy
. domu samopomocy, standard . Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej w o . Oddziatu .
o Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ , . Wydziatu
63. Gizycku . iy Il pétrocze Nadzoru i o
zatrudnienia pracownikow z . Polityki
wymaganymi kwalifikacjami Kontroli w Spotfecznej
ymagany Jami. Pomocy p )
Spotecznej
kompleksowa Kierownik oraz
Funkcjonowanie srodowiskowego upowazm'enl Zastepca
pracownicy
. domu samopomocy, standard . Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej w L ‘s Oddziatu .
. Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ . . Wydziatu
79. Kowalach Oleckich L o Il pétrocze Nadzoru i s
zatrudnienia pracownikéw z . Polityki
wymaganymi kwalifikacjami Kontroli w Spotecznej
ymagany Jami. Pomocy p )
Spotecznej
. | kompleksowa | Funkcjonowanie Srodowiskowego Kierownik oraz Zastepca
Dom Pomocy Spotecznej L
" " . domu samopomocy, standard , upowaznieni Dyrektora
80. Jawor" w Markowskich L L Il pétrocze . .
$wiadczonych ustug oraz zgodnos¢ pracownicy Wydziatu
zatrudnienia pracownikéw z Oddziatu Polityki
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wymaganymi kwalifikacjami. Nadzoru i Spotecznej
Kontroli w
Pomocy
Spotecznej
- zmiana rodzaju kontroli:
Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze
szczegolnym uwzglednieniem
Rodzaj Oddziat/osoby Osoby °b;’uwgﬁitﬁ; administracy
. . . kontroli Termin odpowiedzialne | nadzorujace | rozamilitarnego wsparcia
Pozycja Nazwa jednostkl (kompleksowa . . . . systemu bezpieczeristwa
w Planie (podmiotu bl ’ Temat kontroli kontroli za realizacje kontrole narodowego.
. roplemowa . . . . . A
kontroli na P P ) (cel, przedmiot i zakres kontroli) (kwartat lub kontroli (dyrektor, 2. Zlecanie, realizacja i
2025r. kontrolowanego) SpraWdzaJaca, , . . nadzorowanie zadan
koordynowana pOh'OCZE) (klerOWﬂlk/ Z-Ca publicznych, finansowanych
’ . w formie dotacji.
inna) pracownlcy) dyrektora) 3. Bezpieczeristwo
teleinformatyczne oraz
cyfryzacja ustug i proceséw w
administracji.
kompleksowa Kierownik oraz
. . . upowaznieni
Funkcjonowanie srodowiskowego P . Zastepca
pracownicy
. domu samopomocy, standard . Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej . L, Oddziatu .
K i . Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢ , . Wydziatu
80. Jawor" w Markowskich . iy Il pétrocze Nadzoru i o
zatrudnienia pracownikéow z . Polityki
wymaganymi kwalifikacjami Kontroli w Spotfecznej
ymagany Jami. Pomocy p ]
Spotecznej
5. Oddziat spraw spotecznych w Elblggu:
- usuniecie z planu kontroli:
;°;|‘;cr’;?e Nazwa jednostki Rodzaj kontroli Temat kontroli Termin kontroli Oddziat/osoby Osoby
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k°2";;‘;" na | (podmiotu kontrolowanego) | (kompleksowa, (cel, przedmiot i zakres kontroli) (kwartat lub odpowiedzialne za nadzorujace
" problemowa, pétrocze) realizacje kontroli kontrole
sprawdzajaca, (kierownik/ (dyrektor,
koordynowana, pracownicy) z-ca dyrektora)
inna)
Funkcjonowanie srodowiskowego domu Kierownik oraz Zastepca
Srodowiskowy Dom samopomocy, standard swiadczonych Ubowasnieni Dyrektora
Samopomocy w Elblagu przy ustug oraz zgodno$¢ zatrudnienia , P . Wydziatu
13. , kompleksowa o . | pétrocze pracownicy o
ul. Saperéw pracownikéw z wymaganymi . Polityki
el e Oddziatu Spraw ,
kwalifikacjami. Spotecznych Spotecznej
kompleksowa Funkcjonowanie mieszkania Kierownik oraz Zastepca
. . wspomaganego, standard $wiadczonych L Dyrektora
Mieszkanie wspomagane Plac s o upowaznieni )
, . . ustug oraz zgodnos¢ zatrudnienia , . Wydziatu
16. Wolnosci 5, 11-230 Bisztynek o . | pétrocze pracownicy .
pracownikéw z wymaganymi Oddziatu Spraw Polityki
kwalifikacjami. Spo’fecznsch Spotecznej
kompleksowa Funkcjonowanie Klubu ,Senior+”, Kierownik oraz Zastepca
standard swiadczonych ustug oraz Ubowaznieni Dyrektora
Klub "Senior+" w Kisielicach zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z , P . Wydziatu
19. . e e | pétrocze pracownicy L
wymaganymi kwalifikacjami. Oddziatu Spraw Polityki
Spotecznych Spoteczne]
kompleksowa Kierownik oraz Zastepca
Rodzinny Dom Pomocy " Funkcjonowanie rodzinnego domu Ubowaznieni Dyrektora
Dolina Synsarny" w Lidzbarku pomocy oraz standard swiadczonych , P . Wydziatu
36. R Il pétrocze pracownicy o
Warminskim ustug : Polityki
Oddziatu Spraw Spolecznei
Spotecznych P )
. kompleksowa Funkcjonowanie rodzinnego domu Kierownik oraz Zastepca
Rodzinny Dom Pomocy o s
" o . pomocy oraz standard swiadczonych , upowaznieni Dyrektora
37. Leoniszki" w Samborowie Il pétrocze . .
ustug pracownicy Wydziatu
Oddziatu Spraw Polityki
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Spotecznych Spotecznej
kompleksowa Standardy ustug SQCJaIno-bytf)wych i Kierownik oraz Zastepca
. C e przestrzeganie praw oséb s Dyrektora
Rodzinny Dom Opieki . . upowaznieni .
. . przebywajacych w placéwece oraz , . Wydziatu
38. Pensjonat Senior" w Moragu 1 L o Il pétrocze pracownicy S
zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow z : Polityki
wymaganymi kwalifikacjami Oddziatu Spraw Spotecznej
ymagany ) Spotecznych P )
- dodanie do planu kontroli:
Rodzaj kontroli Oddziat/osoby Osoby
; (kompleksowa, . . .o .
Pozycja . . . Termin kontroli | odpowiedzialne za nadzorujace
w Planie Nazwa jednostki problemowa, Temat kontroli L. .
kontroli na . . . . (kwartat lub realizacje kontroli kontrole
on (podmiotu kontrolowanego) sprawdzajaca, (cel, przedmiot i zakres kontroli) ! . .
2025r. koordynowana potrocze) (kierownik/ (dyrektor,
inna) ' pracownicy) z-ca dyrektora)
o . Kierownik oraz Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu L Dyrektora
, . . . . upowaznieni .
CUS w Gérowie lfaweckim gminnego z zakresu pomocy spotecznej , . Wydziatu
48. kompleksowa L L iy | pétrocze pracownicy s
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami Oddziatu Spraw Spotecznej
ymagany jami. Spotecznych P )
Z
kompleksowa o . Kierownik oraz astepea
Realizacja ustawowych zadan samorzadu L Dyrektora
. . . upowaznieni .
GOPS w Biskupcu gminnego z zakresu pomocy spotecznej , . Wydziatu
49. iy N o | pétrocze pracownicy e
oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami Oddziatu Spraw Spotecznej
ymagany jamt. Spotecznych P )
. kompleksowa Realizacja ustawowych zadan samorzadu K|erown.|k‘orafz Zastepca
GOPS w Grunwaldzie z minnego z zakresu bomocy sootecznei upowaznieni Dyrektora
50. siedzibg w Gierzwatdzie & & . p‘ : Y sp . ,J Il pétrocze pracownicy Wydziatu
oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikéw . s
z wymaganymi kwalifikacjami Oddziatu Spraw Polityki
ymagany jami. Spotecznych Spotecznej
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kompleksowa 1. Funkcjonowanie srodowiskowego
domu samopomocy, standard
Swiadczonych ustug oraz zgodnos¢
zatrudnienia pracownikéw z Zastenca
Polski Zwigzek Niewidomych wymaganymi kwalifikacjami w latach Kierownik oraz &P
< . . L Dyrektora
Srodowiskowy Dom 2024 i 2025. upowaznieni .
) . . . Wydziatu
51. Samopomocy 2. Wykorzystanie dotacji celowych za rok | pétrocze pracownicy Politvki
»Ariadna” w Olsztynie 2024 w zakresie funkcjonowania Oddziatu Spraw v .
. . Spotecznej
Srodowiskowego Domu Samopomocy Spotecznych
"Ariadna" w Olsztynie, zgodnie ze
standardami ustug $wiadczonych przez
Dom.
- zmiana tematu kontroli:
Rodzaj kontroli Oddziat/osoby Osoby
Pozycja . . (kompleksowa, . Termin kontroli | odpowiedzialne za nadzorujace
w Planie Nazwa jednostki problemowa, Temat kontroli .. )
kontroll . i . . (kwartat lub realizacje kontroli kontrole
ontrolina | (podmiotu kontrolowanego) sprawdzajaca, (cel, przedmiot i zakres kontroli) , . .
2025r. koordynowana potrocze) (kierownik/ (dyrektor,
inna) ' pracownicy) z-ca dyrektora)
Z
. . Kierownik oraz astgpca
. Funkcjonowanie domu pomocy C Dyrektora
Dom Pomocy Spotecznej w . . upowaznieni .
. spotecznej, standard swiadczonych ustug , . Wydziatu
9. Szczurkowie kompleksowa L . o | pétrocze pracownicy o
oraz zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw . Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami Oddziatu Spraw Spotecznej
ymagany jami. Spotecznych P )

- zmiana rodzaju i tematu kontroli:
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Rodzaj kontroli

Oddziat/osoby Osoby
Pozycja ] . (kompleksowa, . Termin kontroli | odpowiedzialne za nadzorujace
w Planie Nazwa jednostki problemowa, Temat kontroli (kwartat lub realizacie kontroli kontrol
kontrolina | (podmiotu kontrolowanego) | sprawdzajaca, (cel, przedmiot i zakres kontroli) st ki 18 ik dvrek ¢
2025r. koordynowana, potrocze) ( |erown.| / (dyrektor,
inna) pracownicy) z-ca dyrektora)
Kierownik oraz Zastepca
Miejsko - Gminny Osrodek Realizacja ustawowych zadan samorzadu Ubowaznieni Dyrektora
Pomocy Spotecznej w gminnego z zakresu pomocy spotecznej , P . Wydziatu
25. S kompleksowa ‘s L iy Il pétrocze pracownicy oy
Kisielicach oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw Oddziatu Soraw Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spo’feczn\r/)ch Spotfecznej
- zmiana nazwy jednostki:
Rodzaj kontroli Oddziat/osoby Osoby
Pozycja . . (kompleksowa, . Termin kontroli | odpowiedzialne za nadzorujace
w Planie Nazwa jednostki problemowa, Temat kontroli (kwartat lub realizacie kontroli kontrol
kontroli na (podmiotu kontrolowanego) sprawdzajaca, (cel, przedmiot i zakres kontroli) st ki 1 ik dvrek ¢
2025r. koordynowana, pétrocze) ( |erown.| / (dyrektor,
inna) pracownicy) z-ca dyrektora)
o . Kierownik oraz Zastepca
Realizacja ustawowych zadan samorzadu Ubowaznieni Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych gminnego z zakresu pomocy spotecznej , P . Wydziatu
27. .. kompleksowa ‘s . iy Il pétrocze pracownicy 1
w Lubominie oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw Oddziatu Soraw Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spofeczn\F/)ch Spotecznej

6. Oddziat nadzoru i kontroli w pieczy zastepcze;j:
- zmiana nazwy jednostki:
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Rodzaj kontroli

Oddziat/osoby Osoby
Pozycja ) . (kompleksowa, . Termin kontroli | odpowiedzialne za nadzorujgce
w Planie Nazwa jednostki problemowa, Temat kontroli .. .
vontroli . . L. . (kwartat lub realizacje kontroli kontrole
ontrolina | (podmiotu kontrolowanego) sprawdzajaca, (cel, przedmiot i zakres kontroli) B . .
2025r. koordynowana pétrocze) (kierownik/ (dyrektor,
inna) ' pracownicy) z-ca dyrektora)
Zastepca
, . , Kierownik Oddziatu, Dyrektora
Placowka Opiekunczo- . L . , . .
Planowanie i realizacja pracy opiekunczo- , Zespot Wydziatu
4, Wychowawcza nr 6 w problemowa . . | pétrocze .. o
Olsztvnie wychowawczej z wychowankiem upowaznionych Polityki
Y inspektorow Spotecznej
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VIl. WYDZIAL BEZPIECZENSTWA | ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO :
Kontrole wykonania zadan obronnych:
- Dodanie do planu kontroli:

Rodzaj kontroli Oddziat/osoby Osoby
Pozvci (kompleksowa, . . .. .
ozycja . . . Termin kontroli | odpowiedzialne za nadzorujace
w Planie Nazwa jednostki problemowa, Temat kontroli L. .
kontroli . . L. . (kwartat lub realizacje kontroli kontrole
ontrolina | (podmiotu kontrolowanego) sprawdzajaca, (cel, przedmiot i zakres kontroli) . . .
2025r. koordynowana, potrocze) (kierownik/ (dyrektor,
inna) pracownicy) z-ca dyrektora)
_ . Dyrektor
Przedsiebiorstwo Stan przygotowania do Wvdziatu
Wodociggow militaryzacji jednostki Zespot kontrolny .y ,
32. . o problemowa . Il kwartat . Bezpieczenstwa
i Kanalizacji Sp. z o.0. przewidzianej do Wojewody . .
. - . i Zarzadzania
w Olsztynie militaryzacji
Kryzysowego

Olsztyn, 1 kwietnia 2025 r.

Akceptuje:
Dyrektor
Sporz.: Maciej Batog Wydziatu Kontroli

Kierownik Oddziatu Andrzej Zysk

ZATWIERDZAM:

WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Radostaw Krol
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