
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

INSTYTUCJA: Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH – Państwowy Instytut Badawczy 

MIASTO: Warszawa                        

STANOWISKO: Adiunkt w Zakładzie Bezpieczeństwa Zdrowotnego Środowiska  

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki medyczne. 

DATA OGŁOSZENIA: 26.03.2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 25.04.2026 r. 

LINK DO STRONY: www.pzh.gov.pl/konkurs-na-stanowisko-adiunkta-w-zakladzie-bezpieczenstwa-

zdrowotnego-srodowiska-nizp-pzh-pib/ 

SŁOWA KLUCZOWE: woda pitna, mikrobiologia, bezpieczeństwo wody, bezpieczeństwo zdrowia 

środowiskowego 

 

I. Badania naukowe, w których Kandydat miałby uczestniczyć:  

• samodzielne prowadzenie badań naukowych w obszarze wpływu środowiska na zdrowie ludzi 

w zakresie bezpieczeństwa zdrowotnego wody, powietrza i peloidów, szczególnie w obszarze 

mikrobiologicznych zagrożeń zdrowotnych; 

• prowadzenie działalności eksperckiej, doradczej i szkoleniowej szczególności w zakresie 

wpływu na zdrowie zanieczyszczeń wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi; 

• udział w realizacji zadań Państwowego Instytutu Badawczego (PIB) w obszarze dotyczącym 

aspektów zdrowotnych związanych z bezpieczeństwem wody i oceną ryzyka w wewnętrznych 

systemach wodociągowych; 

• uczestniczenie jako reprezentant Instytutu w pracach grup roboczych lub zespołów eksperckich 

ds. związanych z bezpieczeństwem sanitarnym różnych obiektów, badań laboratoryjnych wody, 

projektów badawczych w obszarze działań Zakładu Bezpieczeństwa Zdrowotnego Środowiska; 

• przygotowywanie opracowań merytorycznych na potrzeby PIS dotyczących jakości 

mikrobiologicznej wody; 

• przygotowywanie prezentacji wyników prowadzonych badań na konferencjach naukowych 

oraz przygotowywanie publikacji naukowych; 

• przygotowywanie wniosków o finansowanie projektów naukowych w konkursach grantowych 

krajowych i międzynarodowych; 

• współpraca z jednostkami Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz Ministerstwem Zdrowia  

w zakresie bezpieczeństwa zdrowotnego wody; 

• ocena jakości mikrobiologicznej naturalnych wód mineralnych, wód źródlanych i wód 

stołowych oraz leczniczych naturalnych surowców leczniczych; 

• działalność edukacyjna i szkoleniowa poprzez organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie 

szkoleń; 

• uczestniczenie w pracach legislacyjnych nad przepisami dotyczącymi między innymi: wody 

przeznaczonej do spożycia przez ludzi, naturalnych wód mineralnych, wód źródlanych i wód 

stołowych; 

• udział w działalności usługowej Zakładu poprzez realizację badań laboratoryjnych, 

przygotowywanie opracowań merytorycznych (opinii) oraz udział w procesie atestacji 

higienicznej, szczególnie wyrobów przeznaczonych do wentylacji/klimatyzacji, stosowanych  

w ogrzewnictwie oraz wyrobów oświetleniowych. 

 



 

II. Warunki, jakie Kandydat powinien spełniać: 

• ukończone studia wyższe w zakresie nauk biologicznych oraz stopień naukowy doktora  

w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk farmaceutycznych lub nauk o zdrowiu; 

• minimum 10-letni staż pracy w laboratorium mikrobiologicznym; 

• minimum 5-letni staż pracy na stanowisku Kierowniczym; 

• udział w realizacji minimum 1 projektu badawczego lub grantowego; 

• opublikowanie w latach 2023 – 2025 co najmniej 2 publikacji w czasopiśmie z IF oraz uzyskanie 

co najmniej 80 pkt wykazanych w formularzu dorobku naukowego kandydata (załącznik do 

ogłoszenia) lub uzyskanie w latach 2023 – 2025 za publikację łącznej wartości IF ≥ 10 (bez 

względu na liczbę publikacji);  

• współautorstwo minimum pięciu abstraktów z naukowych konferencji krajowych  

i międzynarodowych; 

• złożenie minimum 1 wniosku o finansowanie badań naukowych w ogólnopolskim lub 

międzynarodowym konkursie grantowym; 

• znajomość metod mikrobiologicznych, w obszarze badań wody przeznaczonej do spożycia,  

w tym metod identyfikacji i oznaczania mikroorganizmów wskaźnikowych oraz badań mających 

na celu walidację i weryfikację równoważności metod badawczych; 

• znajomość aktów prawnych dotyczących zagadnień z zakresu bezpieczeństwa zdrowotnego 

środowiska, w szczególności jakości wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi, wody  

w kąpieliskach, wody na pływalniach; 

• znajomość zagadnień z obszaru Planów Bezpieczeństwa Wody oraz oceny ryzyka  

w wewnętrznych systemów wodociągowych; 

• znajomość języka angielskiego na poziomie pozwalającym korzystanie z zagranicznej literatury 

przedmiotu; 

• biegła znajomość pakietu Office – umiejętność przygotowywania plakatów naukowych  

i prezentacji multimedialnych; 

• zdolność do pracy samodzielnej, pracy w zespole i współpracy interdyscyplinarnej; 

• samodzielność i inicjatywa w prowadzeniu badań naukowych. 

 

III. Wymagania pożądane: 

• doświadczenie w pracy związanej z oceną skutków zdrowotnych zagrożeń środowiskowych; 

• doświadczenie w projektowaniu i prowadzeniu analiz w zakresie badań mikrobiologicznych 

wody; 

• ukończone szkolenie/a z obszaru oceny ryzyka wewnętrznych systemów wodociągowych 

potwierdzone certyfikatem/ zaświadczeniem. 

 

IV. Zgłoszenie konkursowe powinno zawierać: 

1. list motywacyjny oraz curriculum vitae (CV); 

2. odpis lub kopia dyplomu ukończenia studiów wyższych, odpis lub kopia dyplomu nadania 

stopnia naukowego, odpis lub kopia postanowienia o nadaniu tytułu naukowego; 

3. formularz dorobku naukowego kandydata za ostatnie 3 lata poprzedzające rok złożenia 

dokumentów aplikacyjnych, stanowiący załącznik do ogłoszenia;  

4. spis 5 najważniejszych w ocenie kandydata publikacji w jego dorobku naukowym; 



5. przedstawienie w formie opisowej dotychczasowej aktywności zawodowej kandydata,  

a także planowanej działalności w realizacji zadań statutowych Instytutu, takich jak: 

działalność naukowa, dydaktyczno – szkoleniowa, ekspercka, konsultacyjna i usługowa; 

6. co najmniej jedną opinię samodzielnego pracownika naukowego; 

7. kopie dokumentów poświadczających posiadane kwalifikacje oraz zdobyte doświadczenie 

zawodowe; 

8. Oświadczenie kandydata: 

• wskazaniu NIZP PZH-PIB jako podstawowego miejsca pracy w przypadku zatrudnienia 

- jeżeli dotyczy; 

• wyrażeniu zgody na zaliczenie do liczby pracowników prowadzących działalność 

naukową w dziedzinie i dyscyplinie naukowej dla potrzeb ewaluacji jakości 

działalności naukowej określonej w niniejszym ogłoszeniu – jeżeli dotyczy; 

• zobowiązujące do afiliowania dorobku naukowego do NIZP PZH – PIB jako miejsca 

prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych; 

• niekaralności za rażące naruszenie obowiązków lub uchybienie godności pracownika 

nauki; 

• wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb aktualnej i/lub przyszłej rekrutacji.” 

 

V. Przebieg konkursu 

Postępowanie konkursowe będzie prowadzone przez Komisję konkursową powołaną przez 

Dyrektora NIZP PZH-PIB w następujących etapach: 

1) opracowanie listy kandydatów spełniających wymagania formalne określone 

w ogłoszeniu, w szczególnie uzasadnionych przypadkach wezwanie kandydatów do 

uzupełnienia braków formalnych; 

2) w ramach postępowania konkursowego Kandydaci mogą być: 

a) zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną w siedzibie NIZP PZH - PIB w terminie 

01.05.2026 r do 29.05.2026 r. 

b) proszeni o publiczną prezentację wyników swoich dotychczasowych prac w formie 

seminarium w siedzibie NIZP PZH -PIB w terminie uzgodnionym z Kandydatami; 

3) przygotowanie listy rekomendacyjnej Kandydatów; 

4) zaopiniowanie Kandydatów przez Radę Naukową NIZP PZH – PIB; 

5) decyzja Dyrektora NIZP PZH - PIB w sprawie zatrudnienia wybranego Kandydata  

i ogłoszenie wyników konkursu. 

 

VI. Zgłoszenia na Konkurs można składać drogą elektroniczną na adres e-mail kadry@pzh.gov.pl 

lub przesyłać na adres: 

 

Dział Zarządzania Zasobami Ludzkimi NIZP PZH - PIB, 00-791 Warszawa, ul. Chocimska 24  

z dopiskiem na kopercie: „Konkurs na stanowisko Asystenta w Zakładzie Bezpieczeństwa 

Zdrowotnego Środowiska NIZP PZH - PIB” 

 

Termin składania dokumentów upływa w dniu 25.04.2026 r. o godz. 16:00 

Konkurs zostanie rozstrzygnięty do dnia 30.06.2026 r. 

 

mailto:kadry@pzh.gov.pl


VII. Pierwsze zatrudnienie będzie na czas określony z możliwością przedłużenia na kolejny 

okres/na czas nieokreślony. 

 

 

VIII. Zasady postępowania z danymi osobowymi 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że:  

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Narodowy Instytut Zdrowia 

Publicznego - Państwowy Zakład Higieny (NIZP PZH - PIB) z siedzibą w ul. Chocimska 24,  

00-791 Warszawa. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą Państwo się 

kontaktować w sprawach przetwarzania swoich danych osobowych za pośrednictwem 

poczty elektronicznej: iod@pzh.gov.pl. 

3. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) 

oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z art. 22 ustawy  

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatów do pracy są 

przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy. 

4. Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi Administrator zawarł umowę  

w związku z realizacją usług na rzecz Administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą 

oprogramowania, zewnętrznym audytorem). 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego 

lub organizacji międzynarodowej. 

6. Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie Administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko 

pracy, nie dłużej niż przez okres 90 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru. 

2. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia danych 

lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,  

tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na 

wolne stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału  

w naborze na wolne stanowisko pracy. 

4. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 
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