Zarzadzenie nr /14()
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 29 grudnia 2025 .
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekgji

Generalnej Laséw Panstwowych
Znak: GD.012.1.2025

Na podstawie art. 33 ust. 1" ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, w zwigzku
z§6i§ 13 ust. 12 Statutu Parstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zatgczniku do zarzgdzenia nr 91 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 pazdziernika 2025 r. (Regulamin organizacyjny DGLP) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) W tabeli w §5 ust. 6 pkt 1 lit. a tiret drugie ulega usunieciu.
2) §5 ust. 6 pkt 1 lit. b tiret pierwsze otrzymuje nastepujace brzmienie - Zespét
ds. Zrbwnowazonego Rozwoju  GKS.R;
2 W §42. ust 1 Usunieciu ulega zwrot: oraz Zespotu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju;
4) §42. ust 3 ulega usunieciu;
5) §43 otrzymuje brzmienie:
Wydziat Komunikacji Strategicznej (GKS) - zajmuje sie planowaniem,
wdrozeniem i koordynacjg polityk komunikacyjnych Laséw Parnstwowych oraz

zapewnia obstuge medialng Dyrektorowi Generalnemu LP. Koordynuje

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz. 567 ze zm.) stanowi, ze Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.
2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. § 6 Statutu Laséw Panstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze
innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujagce w Lasach
Panstwowych, za$ z § 13 ust. 1 wynika, ze organizacje Dyrekcji Generalnej ustala regulamin nadany przez
Dyrektora Generalnego.



funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i koordynacja prac nad tworzeniem oraz wdrazaniem we
wszystkich jednostkach PGL LP polityk komunikacyjnych Laséw Panstwowych;
2) planowanie, opiniowanie i zlecanie dziatan komunikacyjnych i dziatan
z zakresu public relations o zasiegu ogélnopolskim,

3) planowanie, opiniowanie i zlecanie centralnych kampanii komunikacyjnych
LP;

4) planowanie i zlecanie badan opinii publicznej oraz analiza ich wynikow;

5) monitoring mediéw, analiza trendéw i sygnatéw medialnych wptywajgcych na
wizerunek Laséw Panstwowych oraz biezgce informowanie o nich kierownictwa
LP;

6) zlecanie zadan zwigzanych ze wspodfpraca z mediami, zapytaniami mediéw
i reakcjami na materiaty medialne;

7) organizowanie i przygotowanie wystgpien medialnych kierownictwa LP oraz
innych, wyznaczonych do takich wystapien, pracownikow DGLP;

8) wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi DGLP oraz
jednostkami LP w celu realizacji zadan komunikacyjnych;

9) koordynacja i przygotowywanie cyklicznych informacji z dziatalnosci DGLP
i regionalnych dyrekcji LP przekazywanych do ministerstwa witasciwego ds.
Srodowiska, we wspdtpracy z komérkami organizacyjnymi DGLP oraz
jednostkami LP;

10) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa
komunikacyjnego;

11) opiniowanie kandydatur na stanowiska rzecznikéw prasowych LP
i RDLP;

12) koordynacja prac rzecznikbw prasowych RDLP w zakresie kluczowych
dziatarh komunikacyjnych;

13) zlecanie i nadzo6r nad pracami zwigzanymi z opracowaniem ,Raportu
o stanie laséw w Polsce”;

14) nadzér nad Centrum Komunikacji Spotecznej Laséw Paristwowych.
1. Zesp6t ds. Zrébwnowazonego Rozwoju (GKS.R), funkcjonujgcy w ramach
Wydziatu Komunikacji Strategicznej, realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:
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1) inicjowanie i wspieranie wdrazania przedsiewzie¢ z zakresu
zrébwnowazonego rozwoju w LP we wspétpracy komoérkami organizacyjnymi
DGLP i innymi jednostkami LP;

2) koordynowanie prac zwigzanych z wyznaczaniem kierunkdéw dziatan
strategicznych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju w LP oraz opracowywanie
podsumowan i materiatbw sprawozdawczych dotyczacych realizacji tych
dziatan, w oparciu o aktualne standardy i dobre praktyki raportowe;

3) opracowanie i rekomendowanie dobrych praktyk w  zakresie
zréwnowazonego rozwoju w LP oraz monitorowanie realizacji celéw LP w tym
zakresie;

4) zwigkszanie swiadomosci i promowanie wiedzy z zakresu zréwnowazonego
rozwoju wsrod pracownikow LP, interesariuszy i partneréw biznesowych:

5) rekomendowanie i wspieranie wdrazania zasad odpowiedzialnego
zarzadzania w LP, w szczegdlnosci w zakresie transparentno$ci, uczciwosci,
réwnosci ptci, réznorodnos$ci oraz przeciwdziatania dyskryminacji poprzez:

a) inicjowanie i wspieranie dziatan promujgcych réwne traktowanie,
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz zwiekszanie réznorodnosci w $rodowisku
pracy;

b) udziat w opracowywaniu dokumentéw i rekomendacji wspierajgcych polityki
rownosciowe, a takze prowadzenie analiz i identyfikacja obszaréw
wymagajgcych dziatan w tym zakresie;

c) formutowanie propozycji kierunkéw dziatan sprzyjajacych rozwojowi kultury
organizacyjnej, opartej na réwno$ci, zaangazowaniu i wiaczaniu,
z uwzglednieniem roli pracownikow;

d) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi PGL LP oraz zewnetrznymi
podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie réwnosci, réznorodnosci
oraz spotecznej odpowiedzialnosci.

6) prowadzenie analizy otoczenia zewnetrznego i  wewnetrznego,
aw szczegolnosci potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy, w celu
zidentyfikowania kluczowych zagadnien, oczekiwan, priorytetéw i wyzwan
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;

7) koordynowanie obliczania sladu weglowego LP oraz produktéw oferowanych

przez LP, zgodnie z miedzynarodowymi standardami;
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8) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem punktu kontaktowego
w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym
w miejscu pracy, a takze wspoétpracuje w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi.

6) §46 pkt 19 otrzymuje brzmienie:
19) koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczerstwem i higieng pracy
w tym:
a) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkoéw przy pracy oraz
choréb zawodowych pracownikéw zatrudnionych w biurze DGLP, w tym ILP
i ZOL, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem programéw
przeciwdziatania zagrozeniom oraz poprawy warunkéw pracy, a takze
dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych programow;
b) prowadzenie ewidencji wypadkéw pracownikéw DGLP,
c) opracowywanie regulacji wewnetrznych z zakresu bhp,
d) prowadzenie dokumentacji z zakresu bhp w DGLP,
e) inicjowanie roznych form profilaktyki, zmierzajacej do ograniczenia ilosci
i cigzkosci wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych (profilaktyka
techniczna, medyczna i organizacyjna) pracownikéw zatrudnionych w DGLP
f) promowanie kultury bezpieczerstwa i ochrony zdrowia, w tym
upowszechnianie wiedzy na temat zagrozen zawodowych i zasad bezpiecznej
pracy wsréd pracownikéw DGLP,
g) wspotdziatanie z podmiotami opieki zdrowotnej w zakresie zapobiegania
chorobom zawodowym, przeprowadzania profilaktycznej opieki zdrowotnej
| organizowania leczenia sanatoryjnego dla pracownikéw zatrudnionych w PGL
LP
h) prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg okularéw do pracy przy
monitorze ekranowym dla pracownikéw DGLP,
i) wspltpraca z instytucjami, urzedami w zakresie problematyki
bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ze spoteczng inspekcjg pracy, zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu
przestrzeganie zasad bhp,
j) realizacja innych zadan wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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7) w §51 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Ochrony Lasu Zespotu ds.
Gospodarki towieckiej (Zt) nalezy w szczegolnosci:
1. wspoitdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju towiectwa na terenach Lasow
Panstwowych, zapewniajgcych realizacje gtéwnych celéw gospodarki lesnej;
2. wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan
I kierunkéw gospodarki fowieckiej;
3. nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki fowieckiej w obwodach
towieckich pozostajgcych w zarzgdzie PGL LP, w tym analiza realizacji rocznych
planéw towieckich dla tych obwodéw oraz koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych LP w zakresie realizacji zadar gospodarki towieckiej;
4. monitorowanie wielkosci szkéd wyrzadzanych przez zwierzyne w lasach oraz
inicjowanie dziatann majgcych na celu ich ograniczanie;
5. koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych LP w zakresie
opracowywania ofert cenowych na sprzedaz polowan w obwodach towieckich
pozostajgcych w zarzadzie LP;
6. wspotpraca z Wojewodzkimi Osrodkami Doradztwa Rolniczego (WODR)
w zakresie udziatu przedstawicieli WODR w szacowaniu szkdd towieckich;
7. organizacja i nadz6r merytoryczny nad szkoleniami z zakresu szacowania
szkod towieckich dla przedstawicieli WODR, izb rolniczych, dzierzawcow
i zarzgdcow obwodow towieckich oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych
PGELLP;
8. nadzo6r nad procedurami odwoftawczymi w zakresie szacowania szkod
towieckich prowadzonymi przez jednostki organizacyjne PGL LP;
9. koordynacja spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan za zwierzeta towne
objete catoroczng ochrong;
10.planowanie i biezgce rozliczanie zadan rzeczowo-finansowych z zakresu
gospodarki  fowieckiej, w tym zadan dotyczacych zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie afrykanskiego pomoru $win;
11.koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych PGL LP w zakresie
zwalczania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie afrykanskiego pomoru $win na

gruntach pozostajgcych w zarzgdzie PGL LP;
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12.koordynacja spraw zwigzanych z wystepowaniem oraz zwalczaniem choréb
zakaznych zwierzat, w tym choréb zwalczanych z urzedu- wspétpraca m.in.
z Gtownym Lekarzem Weterynarii,, ministerstwami wiasciwymi ds. rolnictwa
i Srodowiska, Polskim Zwigzkiem t.owieckim;
13.nadz6r nad rozwojem i wdrazaniem narzedzi informatycznych dla gospodarki
towieckiej, wykorzystywanych w obwodach towieckich pozostajacych
w zarzgdzie PGL LP;
14.koordynacja i nadzér nad realizacjg programu wzbogacania réznorodnosci
przyrodniczej fowisk lesnych i polnych w obwodach pozostajgcych w zarzadzie
PGL LP, a takze innych dziatan ochronnych w stosunku do zagrozonych
gatunkéw zwierzagt townych.

8) w §61 ust. 1 wprowadza sie punkt 16 w brzmieniu:
16) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania Os$rodka Techniki Le$nej
w Jarocinie.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .
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Zarzadzenie nr 110
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 29 grudnia 2025 .
w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Dyrekgc;ji

Generalnej Laséw Panstwowych

Znak: GD.012.1.2025

Na podstawie art. 33 ust. 1! ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. o lasach, w zwigzku
z§ 61§ 13 ust. 12 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W zatgczniku do zarzadzenia nr 91 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 31 pazdziernika 2025 r. (Regulamin organizacyjny DGLP) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) W tabeli w §5 ust. 6 pkt 1 lit. a tiret drugie ulega usunieciu.
2) §5 ust. 6 pkt 1 lit. b tiret pierwsze otrzymuje nastepujgce brzmienie - Zespét
ds. Zrownowazonego Rozwoju  GKS.R;
3) W §42. ust 1 Usunieciu ulega zwrot: oraz Zespotu ds. ZréGwnowazonego
Rozwoju;
4) §42. ust 3 ulega usunieciu;
5) §43 otrzymuje brzmienie:
Wydziat Komunikacji Strategicznej (GKS) - zajmuje sie planowaniem,
wdrozeniem i koordynacjg polityk komunikacyjnych Laséow Panstwowych oraz

zapewnia obstuge medialng Dyrektorowi Generalnemu LP. Koordynuje

T Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz. 567 ze zm.) stanowi, ze Lasami
Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych.
2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzgdzeniem nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. § 6 Statutu Laséw Panstwowych
stanowi, ze w wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze
innych przepiséw prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach
Panstwowych, za$ z § 13 ust. 1 wynika, ze organizacje Dyrekcji Generalnej ustala regulamin nadany przez
Dyrektora Generalnego.



funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Zrbwnowazonego
Rozwoju.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynacja prac nad tworzeniem oraz wdrazaniem we
wszystkich jednostkach PGL LP polityk komunikacyjnych Lasow Panstwowych;
2) planowanie, opiniowanie i zlecanie dziatan komunikacyjnych i dziatan
z zakresu public relations o zasiegu ogolnopolskim,

3) planowanie, opiniowanie i zlecanie centralnych kampanii komunikacyjnych
LP;

4) planowanie i zlecanie badan opinii publicznej oraz analiza ich wynikéw;

5) monitoring mediow, analiza trendow i sygnatéw medialnych wptywajgcych na
wizerunek Lasow Panstwowych oraz biezgce informowanie o nich kierownictwa
LP;

6) zlecanie zadan zwigzanych ze wspétpracg z mediami, zapytaniami mediéw
i reakcjami na materiaty medialne;

7) organizowanie i przygotowanie wystgpien medialnych kierownictwa LP oraz
innych, wyznaczonych do takich wystgpien, pracownikow DGLP;

8) wspotpraca z pozostatymi komorkami  organizacyjnymi DGLP oraz
jednostkami LP w celu realizacji zadan komunikacyjnych;

9) koordynacja i przygotowywanie cyklicznych informaciji z dziatalno$ci DGLP
i regionalnych dyrekcji LP przekazywanych do ministerstwa witasciwego ds.
srodowiska, we wspoipracy z komorkami organizacyjnymi DGLP oraz
jednostkami LP;

10) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa
komunikacyjnego;

11) opiniowanie kandydatur na stanowiska rzecznikbw prasowych LP
i RDLP;

12) koordynacja prac rzecznikow prasowych RDLP w zakresie kluczowych
dziatan komunikacyjnych;

13) Zlecanie i nadzér nad pracami zwigzanymi z opracowaniem ,Raportu
o stanie laséw w Polsce”;

14) nadzér nad Centrum Komunikacji Spotecznej Lasow Panstwowych.
1. Zespdt ds. Zrébwnowazonego Rozwoju (GKS.R), funkcjonujagcy w ramach

Wydziatu Komunikacji Strategicznej, realizuje zadania w nastepujgcym zakresie:
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1) inicjowanie i wspieranie wdrazania przedsiewzie¢ z  zakresu
zrownowazonego rozwoju w LP we wspotpracy komorkami organizacyjnymi
DGLP i innymi jednostkami LP;

2) koordynowanie prac zwigzanych z wyznaczaniem kierunkdéw dziatan
strategicznych w zakresie zrownowazonego rozwoju w LP oraz opracowywanie
podsumowan i materiatdw sprawozdawczych dotyczgcych realizacji tych
dziatan, w oparciu o aktualne standardy i dobre praktyki raportowe;

3) opracowanie i rekomendowanie dobrych praktyk w zakresie
zrownowazonego rozwoju w LP oraz monitorowanie realizacji celéow LP w tym
zakresie;

4) zwiekszanie swiadomosci i promowanie wiedzy z zakresu zrownowazonego
rozwoju wsrod pracownikow LP, interesariuszy i partnerow biznesowych;

5) rekomendowanie i wspieranie wdrazania zasad odpowiedzialnego
zarzgdzania w LP, w szczegdlnosci w zakresie transparentnosci, uczciwosci,
réwnosci pici, réznorodnosci oraz przeciwdziatania dyskryminacji poprzez:

a) inicjowanie i wspieranie dziatan promujgcych rowne traktowanie,
przeciwdziatanie dyskryminacji oraz zwiekszanie roznorodnosci w Srodowisku
pracy;

b) udziat w opracowywaniu dokumentéw i rekomendacji wspierajgcych polityki
rownosciowe, a takze prowadzenie analiz i identyfikacja obszaréw
wymagajacych dziatah w tym zakresie;

c) formutowanie propozycji kierunkow dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kultury
organizacyjnej, opartej na rownosci, zaangazowaniu i wigczaniu,
z uwzglednieniem roli pracownikow;

d) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi PGL LP oraz zewnetrznymi
podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie rownosci, roznorodnosci
oraz spotfecznej odpowiedzialnosci.

6) prowadzenie analizy otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego,
a w szczegolnosci potrzeb poszczegodlnych grup interesariuszy, w celu
zidentyfikowania kluczowych zagadnien, oczekiwan, priorytetow i wyzwan
w zakresie zrwnowazonego rozwoju;

7) koordynowanie obliczania $ladu weglowego LP oraz produktéw oferowanych

przez LP, zgodnie z miedzynarodowymi standardami;
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8) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem punktu kontaktowego
w zakresie rownego traktowania i przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym
w miejscu pracy, a takze wspotpracuje w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi.
6) §46 pkt 19 otrzymuje brzmienie:
19) koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
w tym:
a) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkdéw przy pracy oraz
chorob zawodowych pracownikow zatrudnionych w biurze DGLP, w tym ILP
i ZOL, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem programow
przeciwdziatania zagrozeniom oraz poprawy warunkow pracy, a takze
dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych programoéw;
b) prowadzenie ewidencji wypadkéw pracownikéw DGLP,
c) opracowywanie regulacji wewnetrznych z zakresu bhp,
d) prowadzenie dokumentaciji z zakresu bhp w DGLP,
e) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ograniczenia ilosci
i ciezkosci wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych (profilaktyka
techniczna, medyczna i organizacyjna) pracownikéw zatrudnionych w DGLP
f) promowanie kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w tym
upowszechnianie wiedzy na temat zagrozen zawodowych i zasad bezpieczne;j
pracy wsréd pracownikéw DGLP,
g) wspoétdziatanie z podmiotami opieki zdrowotnej w zakresie zapobiegania
chorobom zawodowym, przeprowadzania profilaktycznej opieki zdrowotnej
i organizowania leczenia sanatoryjnego dla pracownikéw zatrudnionych w PGL
LP
h) prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg okularéw do pracy przy
monitorze ekranowym dla pracownikow DGLP,
i) wspoOtpraca z instytucjami, urzedami w zakresie problematyki
bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ze spoteczng inspekcjg pracy, zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu
przestrzeganie zasad bhp,
j) realizacja innych zadan wynikajgcych z rozporzgdzenia w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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7) w §51 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Wydziatu Ochrony Lasu Zespotu ds.
Gospodarki Lowieckiej (Zt) nalezy w szczegolnosci:
1. wspdétdziatanie w ustalaniu kierunkow rozwoju towiectwa na terenach Laséw
Panstwowych, zapewniajgcych realizacje gtownych celow gospodarki lesnej;
2. wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan
i kierunkéw gospodarki towieckiej;
3. nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki towieckiej w obwodach
towieckich pozostajgcych w zarzadzie PGL LP, w tym analiza realizacji rocznych
planow towieckich dla tych obwodow oraz koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych LP w zakresie realizacji zadan gospodarki fowieckiej;
4. monitorowanie wielkosci szkod wyrzgdzanych przez zwierzyne w lasach oraz
inicjowanie dziatan majgcych na celu ich ograniczanie;
5. koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych LP w zakresie
opracowywania ofert cenowych na sprzedaz polowan w obwodach towieckich
pozostajgcych w zarzadzie LP;
6. wspotpraca z Wojewoddzkimi Osrodkami Doradztwa Rolniczego (WODR)
w zakresie udziatu przedstawicieli WODR w szacowaniu szkdd towieckich;
7. organizacja i nadzér merytoryczny nad szkoleniami z zakresu szacowania
szkod towieckich dla przedstawicieli WODR, izb rolniczych, dzierzawcow
i zarzgdcow obwoddw towieckich oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych
PGL LP;
8. nadzér nad procedurami odwotawczymi w zakresie szacowania szkdd
towieckich prowadzonymi przez jednostki organizacyjne PGL LP;
9. koordynacja spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowanh za zwierzeta fowne
objete catoroczng ochrong;
10.planowanie i biezgce rozliczanie zadan rzeczowo-finansowych z zakresu
gospodarki  fowieckiej, w tym zadan dotyczacych zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie afrykanskiego pomoru swin;
11.koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych PGL LP w zakresie
zwalczania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie afrykanskiego pomoru swin na

gruntach pozostajgcych w zarzadzie PGL LP;
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12.koordynacja spraw zwigzanych z wystepowaniem oraz zwalczaniem chorob
zakaznych zwierzat, w tym chordb zwalczanych z urzedu- wspotpraca m.in.
z Gtbwnym Lekarzem Weterynarii,, ministerstwami wiasciwymi ds. rolnictwa
i Srodowiska, Polskim Zwigzkiem towieckim;
13.nadzor nad rozwojem i wdrazaniem narzedzi informatycznych dla gospodarki
towieckiej, wykorzystywanych w obwodach fowieckich pozostajgcych
w zarzadzie PGL LP;
14.koordynacja i nadzér nad realizacjg programu wzbogacania réznorodnosci
przyrodniczej towisk lesnych i polnych w obwodach pozostajgcych w zarzgdzie
PGL LP, a takze innych dziatah ochronnych w stosunku do zagrozonych
gatunkoéw zwierzat townych.

8) w §61 ust. 1 wprowadza sie punkt 16 w brzmieniu:
16) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania Os$rodka Techniki Lesnej
w Jarocinie.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych

Adam Wasiak
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