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Rola i kompetencje

księgowych przyszłości



Kto jest księgowym?



Cechy współczesnej sprawozdawczości

Orientacja prospektywna (w znacznej mierze)

Szeroki i interdyscyplinarny zakres informacji 

wymagających ujawnienia oraz wymaganych dla 

prawidłowego ujęcia i wyceny transakcji



Struktura systemu rachunkowości firmy tradycyjnie



Struktura systemu rachunkowości firmy nowocześnie



„Techniczne”

Zadania

Koncepcyjne



Kluczowe zadania koncepcyjne

Kształtowanie polityki rachunkowości (ciągłe)

Dokonywanie osądów (ciągłe)

Tworzenie źródeł informacji (ciągłe)



Kompetencje niezbędne do realizacji 

zadań koncepcyjnych

Wiedza

?

Umiejętności

?

Postawy

?



Dygresja – stereotyp zawodu

Realistyczny Badawczy

Artystyczny

SpołecznyPrzedsiębiorczy

Konwencjonalny



Księgowy jako partner biznesowy???



Zawód księgowy a sztuczna inteligencja?

„Techniczne”

Zadania

Koncepcyjne



Zawód księgowy a sztuczna inteligencja?

Roger Penrose: 

 Świadomość działa w sposób, którego nie można opisać za 

pomocą jakiegokolwiek algorytmu

Cechą wyróżniającą świadomość jest formułowanie sądów

ergo

Sztuczna inteligencja nie jest i nie będzie nigdy zdolna do 

formułowania sądów w taki sposób jak istoty świadome



Zawód księgowy a sztuczna inteligencja?

Wnioski z Kai-Fu Lee: 

 Sztuczna inteligencja nie zastąpi zawodów wymagających 

łączenia różnych dziedzin (interdyscyplinarnych) oraz 

związanych z opartym


