OSWIADCZENIE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO......ccueeiiieeeeeecece e
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3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku)

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(kursy, studia, podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisOw szczegdlnych

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Na podstawie art. 22(1)§5 Kodeksu pracy osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie zobowigzana jest
do udokumentowania danych osobowych wymienionych w niniejszym oswiadczeniu w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. W szczegdlnosci do przedtozenia kopii $wiadectw pracy

z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu - jesli stosunek pracy trwa nadal.
Kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe.



Administratorem danych osobowych (ADO) jest Paristwowa Szkota Muzyczna | st. w Brzezinach, a w sprawach zwigzanych z danymi
osobowymi mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres e-mail: IOD@konsilo.pl.

Dane osobowe kandydatéw na pracownikéw przetwarzane sg w celu prawidtowego i zgodnego z prawem prowadzenia akcji
rekrutacyjnych, podjecia dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika.

Podstawg prawnga do przetwarzania danych osobowych jest Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej Rozporzadzenia).

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ jedynie firmy posiadajace podstawe prawng do otrzymania danych.

Dane kandydatéw na pracownikéw koricowych bedg przetwarzane w okresie prowadzonej rekrutacji, chyba ze w sytuacji gdy nie
zostanie podpisana umowa pomiedzy ADO i kandydatem obie strony wspdlnie ustalg, ze ADO w celu podjecia dziatan przed zawarciem
umowy pomiedzy ADO a kandydatem na pracownika ma zachowa¢ dane do kolejnej akgji rekrutacyjnej na stanowisko, ktére moze
interesowac kandydata.

Kandydaci maja prawo do zgdania od ADO dostepu do danych osobowych, ktére ich dotyczg, sprostowania danych, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i przenoszenia danych. Maja réwniez prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Zasadno$¢ zbierania danych kandydatéw na pracownikéw wynika z Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018, poz. 2369).

ADO nie poddaje danych kandydatéw na pracownikéw zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ktére
mogtoby wywotywac wobec nich skutki prawne lub istotnie na nich wptywac.



