Ochrona pracy osob w wieku przedemerytalnym




- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami oraz Dz. U. z 2015 r. poz.
1220)

Przepisem, ktdry wprowadza szczegblng ochrone przed wypowiedzeniem umowy o prace jest miedzy innymi art. 39
kodeksu pracy, wedtug ktérego pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 39. Pracodawca nie mozZe wypowiedziec umowy o prace pracownikowi, ktdremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jeZeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku.

Wymiar etatu w tym przypadku nie ma znaczenia. Jes$li pracownik zatrudniony jest na kilku etatach, ochrona obowigzuje u
wszystkich pracodawcéw.



Wypowiedzenie pracownikowi umowy 0 prace, jak réowniez wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy jest jednak mozliwe,
jezeli w dniu otrzymania wypowiedzenia pracownikowi brakuje wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego.

W przypadku, gdy pracodawca dokonat wypowiedzenia umowy o prace lub warunkdw pracy i ptacy przed wejsciem przez
pracownika w okres ochronny, czyli 4 lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego, oSwiadczenie woli pracodawcy nalezy
uznaé za prawidtowe, czyli doprowadzajgce do rozwigzania umowy lub zmiany warunkéw pracy

i ptacy. Nie ma wéwczas znaczenia, ze wypowiedzenie umowy lub warunkéw wynikajacych z umowy o prace uptywa

w okresie ochronnym.



WAZNE: Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy dokonane przed rozpoczeciem okresu ochronnego moze doprowadzié
do trwatej zmiany tych warunkdw po ,wejsciu” pracownika w okres, w czasie ktérego pracodawca nie moze wypowiadaé
umowy oraz warunkdéw pracy i ptacy. W tym przypadku nie ma zastosowania ochrona przewidziana przez art. 39 kodeksu
pracy.




Zgodnie z orzeczeniem Sgdu Najwyzszego zakaz wypowiedzenia umowy o prace z art. 39 k.p. nie obowigzuje przed
osiagnieciem wieku ,przedemerytalnego”, chociazby wiek ten pracownik przekroczyt w okresie wypowiedzenia (wyrok
SN z 7 kwietnia 1999 r., | PKN 643/98).




Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajgcych z umowy o prace warunkow pracy i ptacy — art. 42 § 1 kodeksu pracy.

Pracodawca nie moze zmieni¢ pracownikowi znajdujagcemu sie pod szczegolng ochrong
warunkow pracy i ptacy wskazanych w zawartej umowie
0 prace, np. stanowiska pracy czy tez wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia.



UWAGA: Wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace, jak rowniez wypowiedzenie warunkdéw pracy i ptacy jest

jednak mozliwe, jezeli w dniu otrzymania wypowiedzenia pracownikowi brakuje wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego. Mozliwa jest rowniez zmiana tych warunkéw w okresie ochronnym poprzez zawarcie
z pracownikiem stosownego porozumienia.

Przez ,wiek emerytalny” nalezy rozumie€ wiek okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych w stosunku do wiekszosci ubezpieczonych oraz obnizony wiek emerytalny w stosunku do
0s0b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub charakterze.




W zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego od 1 pazdziernika 2017 r. obnizy
sie rowniez wiek pracownikdéw, w ktérym wchodzg oni w okres ochrony
przedemerytalne] i wyniesie: 56 lat dla kobiet i 61 lat dla mezczyzn.

Sposob obliczania okresu ochrony danego zatrudnionego bedzie zalezat
wtasnie od tego, jak jego uprawnienia emerytalne sg umiejscowione na osi
czasu wzgledem tej daty. Zasadniczo mozna wyrdznic€ trzy gtbwne typy sytuacii,
w ktérych znajdg sie pracownicy, tj. czy beda:

- objeci ochrong na 1 pazdziernika 2017 r.,



- nie bedg objeci ochrong w tym dniu, ale wiek emerytalny — zgodnie z nowymi przepisami — osiggng do
pazdziernika 2021 r.,

- ukonczg wiek emerytalny po 1 pazdziernika 2021 r.

W przypadku pierwszej grupy osdb ochrona przed wypowiedzeniem ich umow bedzie trwata do osiggniecia
wieku emerytalnego ustalonego wedtug obecnie obowigzujacych przepiséw (przed obnizeniem). Pracownicy z
drugiej grupy objeci beda ochrong od 1 pazdziernika 2017 r. do 1 pazdziernika 2021 r. Natomiast osoby
trzeciej grupy co do zasady beda objete ochrong przed zwolnieniem na 4 lata przed ukonczeniem: 60. roku
zycia — w przypadku kobiet, 65. roku zycia w stosunku — w przypadku mezczyzn.




W kontekscie zakresu zastosowania art. 39 kodeksu pracy do umoéw o prace zawartych na czas okreslony warto z
kolei pamieta¢ o wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 27 lipca 2011 r. (Il PK 20/2011), zgodnie z ktérym ochrona
przedemerytalna nie dotyczy umowy o prace zawartej na czas okreslony, ktéra ulegtaby rozwigzaniu z uptywem

okresu jej trwania przed osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego umozliwiajgcego mu uzyskanie
prawa do emerytury.




OCHRONA PRACY OSOB W WIEKU PRZEDEMERYTALNYM W ORZECZNICTWIE SADU
NAJWYZSZEGO

1. Wyrok SN z dnia 11 maja 2016 r., sygn. akt | PK 151/15

"Z wyktadni jezykowej art. 43 k.p. wynika, ze wytagczenie ochrony przedemerytalnej dotyczy wytgcznie
wprowadzania nowych zasad wynagradzania. Nie obejmuje wiec innych warunkdw umowy o prace.
Dlatego tez prawidtowo sady obu instancji przyjety, ze na podstawie art. 43 k.p. pracodawca nie moze
dokonaé pracownikowi objetego ochrong przedemerytalng wypowiedzenia warunkow pracy w czesci
obejmujgcej normy czasu pracy, bowiem hipoteza tego przepisu odnosi sie do zmiany zasad
wynagradzania".



2. Wyrok SN z dnia 28 kwietnia 2016 r., sygn. akt | PK 127/15

"(...) Przez ,zasady wynagradzania” z art. 43 pkt 1 k.p. nalezy rozumie¢ wynikajgce z przepisow prawa
pracy reguty okre$lajace wysokos$¢é oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za
prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych) sktadnikow
wynagrodzenia, jezeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywania okre$lonej pracy (art. 78 § 2
K.p.). Przepis ten nie obejmuje ,zasad przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg”, w tym,

np. odpraw pienieznych w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente. Art. 43 pkt 1 k.p.
nie stanowi zatem podstawy do wypowiedzenia pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 k.p., warunkow
pracy lub ptacy w zakresie dotyczgcym odprawy emerytalno-rentowej (...)".



3. Postanowienie SN z dnia 12 stycznia 2016 r., sygn. akt Il PK 145/15

"Regulacja sposobdw i trybu rozwigzania, zmiany lub rozwigzania stosunku pracy mianowanego nauczyciela jest

w Karcie Nauczyciela wyczerpujaca i zupetna. Oznacza to, ze art. 39 k.p., ktory reguluje wytacznie zakaz wypowiadania
umdw o prace, nie zostat wigczony do szczegdblnej regulacji statusu nauczycieli mianowanych".

4. Wyrok SN z dnia 18 grudnia 2014 r., sygn. akt Il PK 50/14
"Zakaz wypowiedzenia z art. 39 k.p. dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony takze, gdy
zawarto jg na okres, ktory uptywa przed osiggnieciem przez pracownika wieku emerytalnego".




5. Wyrok SN z dnia 20 grudnia 2013 r., sygn. akt Il PK 99/13

"Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) réwniez
w okresie ochronnym przewidzianym w art. 39 k.p. W takim przypadku szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem
przystugujgca pracownikowi na podstawie art. 39 k.p. ma znaczenie tylko w kontek$cie roszczen, ktére przystuguja

pracownikowi w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy bez wypowiedzenia".

6. Wyrok SN z dnia 6 grudnia 2012 r., sygn. akt | PK 145/12

"Zakaz wypowiadania stosunku pracy ma wymiar indywidualny i odnosi sie do wieku umozliwiajgcego konkretnemu
pracownikowi uzyskanie prawa do emerytury. Zatrudniony osigga przewidziany wiek tylko jeden raz, a tym samym
ochrona nie moze by¢ ruchoma. To bowiem mogtoby wprowadzac¢ stan niepewnosci co do okresu obowigzywania zakazu
wypowiadania umowy o prace".



7. Wyrok SN z dnia 5 maja 2011 r., sygn. akt Il PK 282/10

"Nizszy od powszechnego wiek emerytalny pracownikéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest dla nich normalnym ustawowym wiekiem emerytalnym, a to z kolei sprawia, ze tacy pracownicy

w okresie czterech lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego wiasciwego dla tych kategorii zatrudnienia korzystajg ze
szczegoblnej ochrony prawnej przewidzianej w art. 39 k.p. (...)".

8. Postanowienie SN z dnia 12 sierpnia 2009 r., sygn. akt Il PZP 8/09

"Z przystugujacej spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig swobody odwotania cztonka zarzgdu w kazdym czasie
(art. 203 § 1 zdanie pierwsze k.s.h.) nie wynika wytgczenie ochrony cztonka zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy
o prace przed wypowiedzeniem na podstawie przepisdw prawa pracy, w tym na podstawie art. 39 k.p.".




9. Wyrok SN z dnia 16 lipca 2008 r., sygn. akt | PK 11/08

"Ochrona przedemerytalna zawarta w art. 39 k.p. stanowi zakaz wypowiadania umow pracownikom, ktérym brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego. Natomiast Swiadczenie przedemerytalne skierowane jest do
ubezpieczonych, ktérzy juz nie sg zatrudnieni i jest dla nich elementem zabezpieczenia spotecznego do czasu nabycia
prawa do emerytury".

10. Wyrok SN z dnia 5 lipca 2005 r., sygn. akt | PK 251/04

"Roszczenie o przywrécenie do pracy moze by¢ uznane za sprzeczne ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem
prawa (art. 8 k.p.), nawet wowczas gdy zgtasza je pracownik podlegajacy ochronie ze wzgledu na wiek przedemerytalny,
ktéry niewtasciwie wykonywat obowigzki na stanowisku dyrektora w spotce prawa handlowego, a swoim zachowaniem
spowodowat utrate zaufania pracodawcy".



http://www.sl.gofin.pl/i-pk-1108-wyrok-sadu-najwyzszego,o4xnjai6s,1.html

BRAK OCHRONY PRZEDEMERYTALNEJ
Umowy cywilnoprawne

Brak ochrony przedemerytalnej os6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, tj. umowy zlecenia,
umowy o dzieto.




Renta

« W przypadku, gdy pracownik uzyskat prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy.

Ochrona nie obowigzuje, jesli pracownik uzyskat prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. Nie mozna jednak zwolni¢ pracownika, ktéry uzyskat samo orzeczenie o
niezdolnoéci do pracy. Sad Najwyzszy w wyroku z 18 stycznia 2012 roku (Il PK 149/11)
stwierdzit, ze ochrone emerytalng znosi dopiero decyzja ZUS w sprawie przyznania prawa
do sSwiadczenia. Zasada ta nie dotyczy pracownikow, ktérzy sg czesciowo niezdolni do
pracy. Pobieranie przez nich okresowej renty z tego tytuty nie znosi ochrony
przedemerytalne.


http://serwisy.gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty/tematy/s/swiadczenia
http://serwisy.gazetaprawna.pl/ekologia/tematy/o/ochrona

Art. 43 pkt 2 kodeksu pracy

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze
wzgledu na stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy albo
niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.




Upadtos¢ lub likwidacja

Ochrona nie obowigzuje rowniez w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu
pracy. Przepis nie ma zastosowania w przypadku ogtoszenia upadtosci z mozliwoscig
zawarcia uktadu — uchwata Sgdu Najwyzszego z 16 marca 2010 roku (I PZP 2/10).

WAZNE: Sama likwidacja stanowiska pracy zajmowanego przez pracownika w wieku
przedemerytalnym nie moze by¢ powodem zwolnienia; mozliwe w tej sytuaciji jest za to
wypowiedzenie warunkéw pracy oraz ptacy.

Pracodawca ma prawo wreczy¢ chronionemu pracownikowi wypowiedzenie zmieniajace z
powodu wprowadzenia nowych zasad wynagradzania w firmie. Te natomiast odnoszg si€
do wszystkich pracownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwie albo tylko do grupy, do
ktorej nalezy pracownik znajdujacy sie pod ochrona.



Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych Dz. U. z 2004 r. nr 120 poz. 1252

Art. 2. 1. Prawo do Swiadczenia przedemerytalnego
przystuguje osobie, ktéra:

1)  do dnia rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy
lub niewyptacalnos$ci pracodawcy, w rozumieniu
przepiséw o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym
przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co
najmniej 56 lat — kobieta oraz 61 lat — mezczyzna i
posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszgacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub




2) o dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia”, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy
niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajgcy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogtoszenia upadtosci prowadzita nieprzerwanie i przez okres nie krétszy niz 24 miesigce pozarolniczg
dziatalno$é, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych", i za ten okres
optacita sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz do dnia ogtoszenia upadtodci ukonczyta co najmniej 56 lat — kobieta i 61
lat — mezczyzna i posiada okres uprawniajgcy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub



4) zarejestrowata sie we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat i do dnia, w ktérym ustato prawo do
renty ukonczyta co najmniej 55 lat — kobieta oraz 60 lat — mezczyzna i osiggneta okres uprawniajgcy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

5) do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktorym byta zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyptacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepisédw o ochronie roszczenh pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub pozostawata w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadata okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla
mezczyzn.



WAZNE: W $wiadectwie pracy lub w odrebnym zaswiadczeniu pracodawca, syndyk, likwidator lub inna osoba
sprawujgca zarzad majatkiem wskazuje, ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy oraz podaje podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy.

Pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 20 pracownikdw przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazuje w odrebnym
zaswiadczeniu. W stosunku do tych pracodawcow nie majg bowiem zastosowania przepisy ustawy dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Jezeli ze Swiadectwa pracy lub odrebnego zaswiadczenia albo innych dokumentéw przedtozonych przez wnioskodawce
nie wynika przyczyna rozwigzania stosunku pracy lub nie wynika podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy — organ
rentowy rozpatrujgcy wniosek o Swiadczenie przedemerytalne przeprowadza postepowanie wyjasdniajace w celu ustalenia
tych okoliczno$ci.


http://serwisy.gazetaprawna.pl/emerytury-i-renty/tematy/s/swiadczenie

Dyscyplinarka (art. 52 kodeksu pracy)
Jezeli chroniony dotychczas pracownik zawinit, np.

e dopuszczajac sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, albo
e popetnit przestepstwo, jego wina zostata udowodniona,
¢ utrate uprawnien koniecznych do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.




Bez wypowiedzenia (art. 53 kodeksu pracy)
Ochrona przed wypowiedzeniem nie ma zastosowania réwniez wtedy:
1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6
miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej
dtuzej niz 1 miesiac.



Porozumienie stron
Pracownik w wieku przedemerytalnym i pracodawca mogg rozwigza¢ umowe 0 prace za porozumieniem stron.

UWAGA: Nalezy takze pamietac, ze pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika, ktory osiggnat wiek emerytalny i ma
prawo do emerytury. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego:

Osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie prawa do emerytury nie moze
stanowi¢ wylacznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce (art. 45 § 1 k.p.).

Uchwata SN (Izby Pracy Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych) z dnia 21 stycznia 2009 r., || PZP 13/08.




Roszczenie z tytutu zwolnienia pracownika w okresie ochronnym

Pracownikowi w wieku przedemerytalnym objetemu ochrong przed zwolnieniem przystuguje mozliwo$¢ zwrocenia sie do
sadu w pracy, jezeli pracodawca nie przestrzegajac prawa, wypowiedziat umowe 0 prace.

Zgodnie z art. 264 kodeksu pracy moze on w terminie 7 dniu od dnia dorgczenia wypowiedzenia ztozy¢ odwotanie.
Zadania pracownika dotyczy¢ mogag przywrécenia do pracy na dotychczasowych warunkach lub odszkodowania.

Whiosek do sgdu pracy powinien jednoznacznie wskazywac roszczenie, z ktérym wystepuje zwolniony pracownik, a
takze w wyczerpujacy sposob przedstawiac okolicznosci zwigzane z zakonczeniem stosunku pracy, bez wzgledu na to,
czy ma ono forme wypowiedzenia, czy rozwigzania umowy o prace.


http://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne_prawo_pracy/czas_pracy/artykuly/

	Upadłość lub likwidacja

