PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LUBLINIE

Lublin, dnia 2025-10-14

UNP: LB-25-31536
LB-POR-A.2010.4.2025.6

Wymagania dotyczace siedziby dla Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Lublinie

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie prowadzi
postepowanie majgce na celu rozpoznanie rynku nieruchomosci pod kgtem mozliwosci
pozyskania nieruchomosci budynkowej z przeznaczeniem na zaspokojenie potrzeb
lokalowych siedziby w Lublinie.

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 11 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 roku - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U.2024.1320)
zgodnie z ktérym nabycie nieruchomosci lub innych praw do istniejgcych budynkéw nie
podlega rygorom ustawy.

Po uwzglednieniu ponizszych wymagan, zainteresowanych udziatem
w postepowaniu, zaprasza sie do ztozenia pisemnej oferty na sprzedaz lub najem
nieruchomosci. Informuje sie jednoczesnie, ze niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi
oferty w rozumieniu art. 66 § 1 ustawy z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity
Dz.U.2024.1061).

|. CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Preferowana forma prawna nabycia nieruchomosci:
a) kupno nieruchomosci,
b) najem lokalu (budynku) z prawem pierwokupu. Nie dopuszcza sie oferowania lokali

ktérych sprzedazy oferent nie przewiduje.

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie jest zainteresowany
przede wszystkim nabyciem w drodze kupna obiektu budowlanego nowo

wybudowanego lub obiektu, ktéry oferent jest w stanie zrealizowaé
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10.

11.

w zaplanowanym przez nabywce terminie. Preferencje w zakresie obiektu nowego
dotyczg takze przypadku oferowania obiektu na wynajem.

W przypadku zaoferowania nieruchomosci juz istniejgcych - zaréwno na sprzedaz
jak i wynajem:
- termin oddania tych obiektéw do uzytku nie moze by¢ starszy niz 3 lata.

- wymagany uregulowany stan prawny.

. Poszukiwany metraz — ok. 2300 m? - docelowy parametr jest uzalezniony od

konfiguracji obiektu budowlanego i zapewnienia potrzeb biurowych nabywcy/najemcy.

. Przewidywany termin nabycia nieruchomosci — 2026 rok. Dopuszcza sie termin

pozniejszy, jezeli zakonczenie procesu inwestycji budowlanej i oddanie budynku do

uzytku w preferowanym terminie nie jest mozliwe.

. Lokalizacja obiektu — granice administracyjne miasta Lublin, bliskos¢ komunikacji

publicznej.

. Lokal dostosowany do wymagan dla instytucji panstwowej - budynkéw uzytecznosci

publicznej, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
(tekst jednolity Dz.U.2022 poz. 1225).

. Lokal dostosowany do wymagan osob niepelnosprawnych zgodnie z ustawg

0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami z dnia 19.07.2019 r.
(tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 2240).

. Powierzchnia biurowa musi zapewni¢ warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

ktére zostaly okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997 r. w sprawie ogoélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
z 2003 r. nr. 169, poz. 1650 ze zm.), jak réwniez w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 1998, nr. 148 poz. 973).

. Powierzchnia lokalu musi by¢ funkcjonalna z architektonicznego punktu widzenia,

zapewniajgca bezpieczenstwo w  zakresie przeciwpozarowym oraz  bhp,

a pomieszczenia biurowe muszg zapewnia¢ ergonomiczne warunki pracy.

. Preferowane obiekty samodzielne (nie uzytkowane rdéwnoczesnie przez inne

podmioty), zapewniajgce wytgcznosé, autonomicznos¢ oraz odpowiedni poziom ochrony
danych.

W celu umozliwienia parkowania samochodéw stuzbowych, obiekt ma posiadac
minimum 7 miejsc garazowych bgdz postojowych w czesciach chronionych,
znajdujgcych sie w granicach dziatki/lbudynku nalezgcego do oferenta.

Preferowane sa nieruchomosci, ktére w granicach dziatki oferenta lub w jej
bezposredniej bliskosci zapewniajg parking bezptatny, umozliwiajgcy parkowanie

samochodow prywatnych pracownikow.



12. Obiekt musi zapewnia¢ oznakowane miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych w bezposredniej bliskosci wejscia giéwnego do budynku, zgodnie
Z odpowiednimi przepisami.

13. Obiekt musi by¢é dostepny dla oso6b niepetnosprawnych, bez barier
architektonicznych.

14. Preferowane sg lokale z pomieszczeniami klimatyzowanymi.

15. Obiekt powinien posiada¢:

- powierzchnie uzytkowg obejmujgcg pomieszczenia biurowe (pracy),

- pomieszczenia pomaocnicze (tj. kuchenne, sanitarne, sala konferencyjna, korytarze,
pomieszczenia gospodarcze, pomieszczenia umozliwiajgce prowadzenie
archiwum zaktadowego, itp).

Preferowane sg obiekty zapewniajgce petng izolacje od pozostatych czesci budynku,
jesli budynek zajmuje wiecej niz jeden podmiot.

16. Przewidywana, docelowa ilo$¢ pracownikow ogdétem - ok. 92 oséb (szacunek)

17. Obiekt chroniony w godzinach pracy i poza godzinami pracy urzedu - preferowany
monitoring, ochrona catodobowa, system alarmowy.

18. Obiekt musi umozliwia¢ doprowadzenie do pomieszczenia serwerowni kablowego
tgcza internetowego i radiolinii z ustawieniem anteny na dachu.

19. Preferencje dotyczace uktadu pomieszczen:

a) parter budynku lub najnizsza kondygnacja - 4 pomieszczenia ogolnodostepne
Z przeznaczeniem na biuro porad prawnych dla 5-6 osob. - powierzchnia ok.
80 m?

b) parter budynku lub najnizsza kondygnacja - 1 pomieszczenie do kontaktu
z pracodawcami - powierzchnia ok. 15 m?

¢) parter budynku lub najnizsza kondygnacja - biuro podawcze (kancelaria) - tgcznie
3 pomieszczenia, w tym: 1 pomieszczenie (przejsciowe) z przeznaczeniem na
biuro podawcze + 2 pomieszczenia pomocnicze zlokalizowane po obu stronach
biura podawczego, w tym 1 pomieszczenie na podreczny sktad chronologiczny -
powierzchnia fgczna ok. 50 m2. Wszystkie trzy pomieszczenia stanowi¢ majg
jeden zwarty funkcjonalny kompleks.

Wymagania dotyczace biura podawczeqo:

Biuro podawcze (kancelaria) powinno by¢ zorganizowane w sposob zapewniajgcy
zabezpieczenie przechowywanej w nich dokumentacji przed uszkodzeniem,
zniszczeniem lub utratg, w szczegdlnosci pomieszczenia te powinny:

1) skomunikowane z korytarzem (przedsionkiem) poprzez okienko podawcze

okoto 90x90cm unoszone do goéry (z odpowiednim systemem



2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)
10)

wspomagajgcym) oszklone szkiem bezpiecznym matowym z mozliwoscig
jego zamkniecia na klucz;

od wewnatrz by¢é zabezpieczone przed wtamaniem poprzez co najmniej
ognioodporne wzmochnione drzwi z minimum dwoma zamkami, w tym
jednym o skomplikowanym systemie otwierania oraz wyposazone w kontrole
dostepu;

od zewnatrz - okna powinny by¢ wyposazone w szyby o certyfikowanym
poziomie odpornoéci na wtamanie lub wyposazone w zewnetrzne zaluzje
antywtamaniowe o certyfikowanym poziomie odpornosci na wikamanie;

by¢ zabezpieczone przed pozarem poprzez co najmniej system wykrywania
ognia i dymu oraz gasnice odpowiednie do potencjalnego zrédta pozaru;
by¢ zabezpieczone przed wkamaniem poprzez system wykrywania ruchu;
by¢ wolne od instalacji wodno-kanalizacyjnych;

by¢ zabezpieczone przed zalaniem poprzez system wykrywania zalania;
obtozenie podtég powinno by¢ wykonane z materiatu zapewniajgcego tatwe
czyszczenie i odpornego na srodki dezynfekujgce;

by¢ wyposazone w gniazda sieci LAN RJ45 - ok 10 szt.

by¢ wyposazone w dedykowane zasilenie elektryczne bedgce elementem

okablowania strukturalnego - ok. 15 pkt.

d) sekretariat - 1 pomieszczenie (przejsciowe) z przeznaczeniem na sekretariat +

2 pomieszczenia pomocnicze zlokalizowane po obu stronach sekretariatu -

powierzchnia tgczna ok. 60 m2. Wszystkie trzy pomieszczenia stanowi¢ majg

jeden funkcjonalny kompleks.

e) 3 jednoosobowe pomieszczenia gabinetowe dla kierownictwa - powierzchnia

tgczna ok. 90 m?, w tym minimum dwa przy sekretariacie o powierzchni fgcznej 65
m? (25 m2i 40 m?)

f) sala konferencyjna ok. 240 m?2 + pomieszczenie pomocnicze 15 m2.

g) pokoje pracownicze jednoosobowe i wieloosobowe, zapewniajgce ergonomiczne

warunki pracy dla 90 oséb w tym:

Kompleks kadrowo - ptacowy (odizolowany od innych pomieszczen kontrolg

dostepu zespdt pomieszczen o powierzchni ok. 150 m?) w tym:

- ksiegowos¢ - 3 pomieszczenia pracownicze (60 m?)

- ksiegowos¢ - pomocnicze (15 m?)

- pomieszczenie drukarek i ksero (15m?)

- mandaty - 1 pomieszczenie (15 m?)

- kadry - 1 pomieszczenie (30 m?)

- cze$¢ wspolna (korytarz) - ok. 15 m?



Pomieszczenia pracownicze 1-osobowe

- 15 szt. po 15 m? = ok. 225 m?

Pomieszczenia pracownicze wieloosobowe (2-3 osobowe)
- ok. 31 szt. od 22 m?- 30 m? = ok 700 m?

h) pomieszczenia socjalne (kuchnie)

i) toalety - osobno damska i meska na kazdej kondygnacji, minimum 1 toaleta

z przeznaczeniem dla osob niepetnosprawnych przy biurze porad prawnych na

parterze lub najnizszej kondygnacii,

j) pomieszczenia pomocnicze - w zaleznoéci od uktadu pomieszczen - przynajmniej

1-2 pomieszczenia do wspodlnego wykorzystania z przeznaczeniem na drukarki,

kserokopiarki - na kazdym pietrze, chronione przed dostepem oséb trzecich

kontrolg dostepu;

k) 3 pomieszczenia - magazyny - powierzchnia ok. 60 m?

[) pomieszczenia na archiwum zakfadowe (w zaleznoéci od uktadu) - szacowany

0golny metraz ok. 150 m?

Wymagania dot. archiwum zakiadowegqo:

Magazyny archiwum zaktadowego powinny byé zorganizowane w sposob

zapewniajgcy zabezpieczenie przechowywanej w nich dokumentacji przed

uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg, w szczegdlnosci magazyny te powinny:

1)

by¢ usytuowane w pomieszczeniach konstrukcyjnych sktadajgcych sie
z elementdow konstrukcyjnych o odpowiedniej nosnosci;

umozliwiac¢ przechowywanie zasobu minimum 600 mb dokumentaciji;
wytrzymatosé stropu winna umozliwia¢ zainstalowanie regatéw przesuwnych;
by¢ suche i zapewniaC wtasciwg temperature w ciggu roku;

posiadaé skuteczng wentylacje i sprawng instalacje elektryczng;

by¢ wyposazone w urzgdzenia do monitorowania temperatury i wilgotnosci
od wewnatrz byé zabezpieczone przed wtamaniem poprzez co najmniej
ognioodporne wzmocnione drzwi z minimum dwoma zamkami, w tym jednym
0 skomplikowanym systemie otwierania oraz wyposazone w kontrole dostepu;
od zewnatrz - okna powinny by¢ wyposazone w szyby o certyfikowanym
poziomie odpornosci na wtamanie lub wyposazone w zewnetrzne zaluzje
antywtamaniowe o certyfikowanym poziomie odporno$ci na wkamanie,

by¢ zabezpieczone przed pozarem poprzez co najmniej system wykrywania
ognia i dymu oraz gasnice odpowiednie do potencjalnego zrodta pozaru;

by¢ zabezpieczone przed wtamaniem poprzez system wykrywania ruchu;



8) by¢ zabezpieczone przed bezposrednim dziataniem promieni stonecznych
poprzez zastosowanie w oknach zaston, zaluzji, szyb lub folii chronigcych
przed promieniowaniem UV;

9) byc¢ wolne od instalacji wodno-kanalizacyjnych;

10) obtozenie podtég powinno by¢ wykonane z materiatu zapewniajgcego tatwe
czyszczenie i odpornego na srodki dezynfekujgce;

11) by¢ zabezpieczone przed zalaniem - nie dopuszcza sie organizowania
pomieszczen archiwum zaktadowego w piwnicy oraz na strychu i gornych
pietrach pozbawionych izolacji od dachu;

12) zapewnia¢ mozliwos¢ statego dostepu do catosci przechowywanej
dokumentacji, bez potrzeby przemieszczania czesci dokumentacji w celu
dotarcia do niej;

13) posiada¢ oswietlenie zapewniajgce odpowiednig widocznosé, bez potrzeby
korzystania z przenosnego zrodta swiatta;

14) by¢ usytuowane, o ile to mozliwe, od pétnocnej lub potnocno-wschodniej
czesci budynku.

1) inne pomieszczenia - nie wymienione powyzej - 100 m? (np. palarnie, poczekalnie,
itp.).
sie¢ strukturalna
m) - sie€ informatyczna musi spetni¢ wymagania dotyczgce minimum kategorii 6,
- pomieszczenia wyposazone w okablowanie strukturalne niepalne i sie¢

telekomunikacyjna.

w przypadku budynku wielokondygnacyjnego, na kazdym pietrze
w pomieszczeniach posadowienia kserokopiarek i drukarek, wymaga sie
instalacji szafy sieci LAN. Pomieszczenia te obowigzkowo chronione muszg by¢
kontrolg dostepu. Dopuszcza sie instalowanie szaf sieci LAN
w pomieszczeniach ksero i drukarek, o ktérych mowa w pkt. 19 j powyzej.

- zakfadana szacunkowa ilo§¢ gniazd sieciowych RJ-45 - ok . 250 szt.

- zaktadana szacunkowa ilo$¢ dedykowanego zasilania elektrycznego bedgcego

elementem okablowania strukturalnego - ok. 300 pkt.

serwerownia
n) - 3 pomieszczenia w jednym zamknietym kompleksie przystosowane na
potrzeby serwerowni (instalacja elektryczna chroniona oddzielnym
zabezpieczeniem, preferowana klimatyzacja z dedykowanym zasileniem
elektrycznym, pomieszczenie wyposazone Ww elektroniczny system
bezpieczenstwa - czujniki sygnalizacji wlamania, pozaru, zalania, drzwi

ognioodporne,). Oprécz  klimatyzacji podstawowej wymagane jest



zainstalowanie klimatyzacji zapasowej w pomieszczeniu serwerowni.
Powierzchnia - ok. 40 m?) - system klimatyzacji niezalezny od innych
pomieszczenh, przystosowany do pracy ciggtej i wyposazony w system
odprowadzenia skroplin poza serwerownie oraz wyposazony w system
automatycznej kontroli temperatury i pracy urzadzen, Pomieszczenia musza
znajdowac sie w strefie wynajmowanych lokali przez najemce. Nie dopuszcza
sie lokalizacji pomieszczenia poza tg strefa.

- 1 pomieszczenie na sktadowanie kopii bezpieczenstwa w innym skrzydle
budynku, wyposazone w drzwi przeciwpozarowe, kontrole dostepu
z rejestracjg wejs¢ do strefy, system alarmowy ppoz. (dymu), antywtamaniowy,
sygnalizacji zalania. Pomieszczenie musi znajdowac sie
w strefie wynajmowanych lokali przez najemce. Nie dopuszcza sie lokalizaciji
pomieszczenia poza tg strefg. Powierzchnia ok. 10 m?2. pomieszczenie
wyposazone w 2 gniazda sieciowe i dedykowane 4 gniazda elektryczne.

- 1 pomieszczenie na sprzet elektroniczny wyposazone w 1 gniazdo sieci LAN
i 1 2 gniazda dedykowane elektryczne. Pomieszczenie wyposazone
w drzwi przeciwpozarowe, kontrole dostepu z rejestracjg wejs¢ do strefy,
system alarmowy ppoz. (dymu), antywtamaniowy, sygnalizacji zalania.
Pomieszczenie musi znajdowaé sie w strefie wynajmowanych lokali przez
najemce. Nie dopuszcza sie lokalizacji pomieszczenia poza tg strefa.
Powierzchnia ok. 15 m?

- serwerownia musi by¢ wyposazona w system ppoz. umozliwiajgcy wykrywanie
i ewentualnie gaszenie pozaru za pomocg czynnika gazowego przeznaczonego
do gaszenia pozaréw z grupy A,B,C a takze bedacych pod napieciem urzadzen.

- serwerownia powinna posiada¢ system alarmowy wraz z systemem kontroli
dostepu umozliwiajgcym rejestrowanie w sposéb automatyczny wejscie
w strefe serwerowni,

- serwerownia zasilana elektrycznie dwoma niezaleznymi zrodtami.

20. Powierzchnia ma spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) w przypadku zaoferowania najmu nieruchomosci z opcjg pierwokupu:

a) termin obowigzywania umowy - maksymalnie do 10 lat,

a) ma zawiera¢ kompletne i sprawne instalacje elektryczne, sieci komputerowej,
cieplne, wodnokanalizacyjne, przeciwpozarowe,

b) pomieszczenia powinny by¢ odnowione w zakresie obtozenia podtég, malatury
Scian, wyposazenia technicznego sanitariatdw i pomieszczen socjalnych
(kuchni),



c) w przypadku gdy stan techniczny wyposazenia i pomieszczen nie bedzie budzit
zastrzezen najemcy wéwczas dopuszcza sie wynajem lokalu bez koniecznosci
odnawiania jego stanu. Nie dotyczy to malowania scian, ktérych odnowienie ma
by¢ wykonane.

d) dostawa wody (zimnej i cieptej), odprowadzenie sciekdw i wywdz nieczystosci,
ogrzewanie pomieszczen obiektu oraz dostawe energii elektrycznej zapewnia
Wynajmujacy.

2) w przypadku zaoferowania nieruchomo$ci do sprzedazy:

a) jezeli nieruchomos¢ jest w fazie projektu - uzgodnienie z oferentem
wszystkich istotnych elementéw i mozliwosci dostosowania obiektu do potrzeb
nabywcy;

b) jezeli nieruchomosé jest juz w fazie realizacji - uzgodnienie z oferentem
mozliwosci dostosowania nieruchomosci do potrzeb nabywcy i wprowadzenia
ewentualnych zmian do projektu - jesli bytoby to konieczne.

c) jezeli nieruchomosé jest juz wybudowana i oddana do uzytku - uzgodnienie
z oferentem mozliwosci dostosowania nieruchomosci do potrzeb nabywcy
poprzez przebudowe / rozbudowe obiektu - jesli bytoby to konieczne.

d) jezeli zaoferowano nieruchomos¢ pod wynajem z prawem pierwokupu:
- uzgodnienie z oferentem mozliwosci dostosowania nieruchomosci do potrzeb

nabywcy poprzez przebudowe / rozbudowe obiektu - jesli bytoby to konieczne.

[LWIZJA LOKALNA
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie poinformuje wtascicieli
wybranych obiektow o zamiarze dokonania wizytacji obiektu. Termin przeprowadzenia

wizytacji zostanie uzgodniony odrebnie.

lIl. OFERTY MAJA ZAWIERAC NASTEPUJACE INFORMACJE:
1. Nazwa oferenta
2. Lokalizacja obiektu;
3. Rok budowy lub planowany termin zakonczenia budowy i oddania obiektu do uzytku,
4. Wskazanie etapu realizacji budowy w jakim sie ona znajduje na dzien sktadania oferty
(jesli dotyczy);
5. Rodzaj zabudowy, ilos¢ kondygnacji. Wskazane dotgczenie stosownych kopii planéw
obiektu - jesli to mozliwe.
6. Powierzchnia uzytkowa OGOLEM (m?)
w tym:

- ilo$¢ pomieszczen biurowych o powierzchnia ogdinej .(m?)



- powierzchnia pomochicza - magazyny , archiwum, Kkorytarze, sanitariaty,
pomieszczenia socjalne i inne - o tgcznej powierzchni. (m?),

7. lstniejgce zabezpieczenia — (systemy alarmowe, miejsce dozorowane, etc);

8. W przypadku najmu - kwota czynszu za 1 miesigc ;

9. W przypadku najmu - informacja o optatach za media — (np. woda, scieki, centralne
ogrzewanie, elektrycznos¢ -jesli dotyczy) lub zawarcie informacji, ze optata zawarta
W CZynszu.

10. Liczba stanowisk parkingowych dla oséb niepetnosprawnych.

11. Liczba stanowisk parkingowych ogélnodostepnych dla pracownikow.

12. Liczba garazy - (jesli dotyczy)

13. Liczba stanowisk parkingowych (chronionych) znajdujgcych sie pod budynkiem / przy

budynku biurowym.

14. Szczegbtowy zakres wymaganych informacji zawarty jest w formularzu oferty

stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania.

15. Wz6r oferty stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego pisma

IV. SPOSOB SKLADANIA OFERT
1. Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania.
2. Oferte nalezy wypetni¢ czytelnie, pismem odrecznym lub w formie wydruku

maszynowego oraz powinna by¢ podpisana przez osobe uprawniong.
3. Oferty nalezy dostarczy¢:

1) w formie papierowej pocztg lub kurierem albo dostarczy¢ osobiscie na adres:

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
al. Pitlsudskiego 13
20-011 Lublin

4. Oferte nalezy ztozy¢ wedtug zatgczonego wzoru do dnia 28 listopada 2025 r.
5. Oferta ma by¢ wyrazona w ztotych polskich.

6. Ewentualne pytania kierowac¢ nalezy na adres mailowy: kancelaria@Iublin.pip.gov.pl

V. INFORMACJE UZUPELNIAJACE
1. Zastrzega sie, ze zapytanie ofertowe w mys$l art. 66 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
roku - Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U.2024 poz. 1061) nie stanowi oferty. Ztozenie

oferty nie rodzi zadnych skutkéw prawnych pomiedzy oferentem a ogtoszeniodawcyg
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i nie stanowi zobowigzania Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie do zawarcia umowy.

2. Koszty przygotowania i ztozenia oferty ponosi oferent.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie zastrzega sobie
prawo odwotania postepowania w kazdym czasie, bez podania przyczyn. W przypadku
odwotania postepowania, oferentowi nie przystugujg wobec ogtoszeniodawcy zadne
roszczenia.

4. Koszty przystosowania lokalu do potrzeb najemcy ponosi wynajmujgcy lokal.

5. W najblizszym sasiedztwie nieruchomosci nie mogg byC zlokalizowane obiekty
i pomieszczenia, w ktorych prowadzona bytaby dziatalnos¢ godzgca w dobre imie
Panstwowej Inspekcji Pracy.

6. Wskazane dostarczenie przez oferenta wraz z ofertg kopii planéw obiektdéw, rzutéw
lokali, itp. w celu wizualizacji nieruchomosci. Dotyczy zaréwno wizualizacji zewnetrznej
jak i wewnetrznej nieruchomosci.

7. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie zastrzega sobie
prawo oznakowania lokalu tablicami na zewnagtrz budynku.

8. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie nie bedzie ponosi¢
kosztow prowizji agencji oferujgcej najem (z pierwokupem) lub sprzedaz nieruchomosci.

9. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie zastrzega sobie
prawo do swobodnej oceny i wyboru ofert przy uwzglednieniu preferencji dotyczgcych

miedzy innymi lokalizacji przysztej siedziby.

VI. OSWIADCZENIA
W zwigzku z obowigzywaniem ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczehstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835) oferent zlozy wraz
z ofertg oswiadczenie wedtug wzoru zawartego w formularzu oferty stanowigcym

zalacznik nr 1 do niniejszego pisma.

VIl. KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
7.1 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej ,RODO”, informuje sie, ze:
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7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy
w Lublinie z siedzibg przy al. Pitsudskiego 13, 20-011 Lublin, tel. 81/537 11 31, fax:
81/537 11 61,

Administrator powofat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie za

posrednictwem adresu e-mail: iod@Iublin.pip.gov.pl;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74

ustawy PZP,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu przeprowadzenia postepowania w trybie zapytania ofertowego nie

podlegajgcego ustawie Pzp,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy
Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakohczenia postepowania o udzielenie zaméwienia,
a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje

caly czas trwania umowy;

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego;

konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Posiada Pani/Pan:

na podstawie art.15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych?*,
na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO**;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych

narusza przepisy RODO;

671.9 Nie przystuguje Pani/Panu:
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— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiana postanowiehh umowy
w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz

jego zatgcznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub
w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy

interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czionkowskiego.

Zataczniki do zapytania:

1. Formularz oferty — (zatgcznik nr 1)

2. Tabela scalona - (zatgcznik nr 2)
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