ZARZADZENIE nr 5§ /2025

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku
z dnia/‘ pazdziernika 2025 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 33/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Biatymstoku z dnia 21 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania ,,Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku™ znak: DO.362.24.2023

(Znak: DO.362.18.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r.
poz. 567) oraz §17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zalgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe oraz §22 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, z uwzglednieniem art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 288) —

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

W zalaczniku do Zarzadzenia nr 33/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Bialymstoku z dnia 21 grudnia 2023 r. ,Regulamin zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku” wprowadza
si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. pkt2.315w § 21 ust. 1 otrzymuja brzmienie:

»1. dofinansowanie do wypoczynku:

2) letniego i zimowego 0s6b powyzej lat 19, w formie m. in.: wezaséw, sanatorium, turnusu
rehabilitacyjnego w kraju i za granica, organizowanych przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie lub indywidualnie przez osobe uprawniong, posiadajaca
imienng fakture lub inny dowdd potwierdzajacy nabycie, miejsce, czas trwania
wypoczynku, imienny wykaz oséb i wysoko$¢ poniesionego wydatku. Doplata
przyznawana kwotowo, na kazdg osobe uprawniong, w wysokosci okreslonej w tabeli
doplat, lecz nie wiecej niz do wysokosci faktycznej ceny ushugi — przyznawane co roku;

3) weczaséw turystycznych - organizowanych we wlasnym zakresie, trwajgcych przez okres
obejmujacy co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.
Swiadczenie to jest przyznawane kwotowo, na kazdg osobe uprawniona, w wysokosci
okreslonej w tabeli doptat. Warunkiem otrzymania doplaty jest ztozenie wniosku, wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 6 do Regulaminu, po wykorzystaniu 14 kolejnych dni
urlopu wypoczynkowego. Wyplata nastepuje w terminie wyplaty najblizszego
wynagrodzenia za prac¢ — przyznawane co roku;



5) osoby, ktére otrzymaly w danym roku kalendarzowym doplate¢ do jednej z form
wypoczynku, nie mogg korzysta¢ z doplaty do innej formy wypoczynku;

2. pkt3i4w§ 21 ust. 8§ otrzymuja brzmienie:

»8. dofinansowanie do imprez pracowniczych organizowanych lub wspdélorganizowanych
przez RDLP, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Zarzadzeniu nr 15/2016 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie systemu imprez
pracowniczych w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe:

3) doplata do imprezy pracowniczej pn. ,,Rajd Lesnika” moze by¢ przyznana do kwoty
nieprzekraczajgcej rownowartosci 300% stawki wyjsciowej na 1 osobe uprawniona;

4) doplata do imprez pracowniczych organizowanych w innej niz wskazana w § 21 ust. 8
pkt 3 formie, z wylgczeniem imprez pracowniczych organizowanych w formie
wycieczek, moze by¢ przyznana do kwoty nieprzekraczajacej rownowartosci 10% stawki
wyjsciowej na 1 osobg uprawniong”.

3. Zmienia sig¢ zal. nr 2 do Regulaminu z.f.§.s. tj. — Tabela doptat do $wiadczen socjalnych,
ktory otrzymuje tres¢ jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zmienia si¢ zal. nr 5 do Regulaminu z.f.$.s. tj. — Wniosek o przyznanie ze srodkéw ZFSS
doplaty do wypoczynku, ktéry otrzymuje tresé¢ jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 roku.

Zalaczniki:
1. Tabela doplat do $wiadczen socjalnych — zalacznik nr 2 do Regulaminu z.£4.s.

2. Wniosek o przyznanie ze Srodkéw ZFSS doplaty do wypoczynku — zalacznik nr 5 do Regulaminu z.f..s.



