Materiat informacyjny dotyczacy przepiséw lustracyjnych

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw?! (zwana
dalej ustawg) wprowadza przepisy uniemozliwiajgce zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej oséb, ktore w
okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowaty lub petnity stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byty wspétpracownikami tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
lustracyjnej?. Przepisy te oznaczajg brak mozliwosci kontynuowania stosunkéw pracy oséb juz zatrudnionych,
wypetniajacych powyzsze przestanki jak réwniez wykluczajg zatrudnienie takich oséb w przysztosci. Analogiczne
zasady bedg obowigzywac urzednikéw panstwowych oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie o

pracownikach urzedéw panstwowych?®.
Powyzsze zasady wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia ustawy*.

Ponizej opisano 4 sytuacje, ktore mogg wystgpi¢ w zwigzku z realizacjg obowigzku lustracyjnego, biorac pod

uwage odmienny sposéb postepowania w stosunku do osdb:

e ktore sagjuz zatrudnione i sktadaty wczesniej oswiadczenie lustracyjne (grupa | A);

e  ktoére s juz zatrudnione i nie sktadaty oswiadczenia lustracyjnego (grupa | B);

e ktoére dopiero przystapia do naboru (grupa Il);

e wobec ktérych zostanie wydane prawomocne orzeczenie sadu stwierdzajace fakt ztozenia niezgodnego

z prawda oswiadczenia lustracyjnego (grupa I11).

Przepisy lustracyjne

Negatywny warunek zatrudnienia Nie moze by zatrudniona

\ >,

Postgpowanie w

g T T : )
Sosirbi Hoadb wobse w stuzbie cywilnej lub jako urzednik

Weryfikacja spetnienia Weryfikacja w ktérych wydano panstwowy lub inny pracownik, o
warunku przez juz trakcie naboru o e ktérym mokwar\]/v ustadwie o
i rupa Il ztozenia niezgodnego z racownikach urzedéw
ZatrUdnlonYCh (grupa I) (g P ) prawda oswiadczenia P z N
- panstwowych
lustracyjnego (grupa Ill) _
(~ osoba, ktora w okresie od Warunek
o ins s . d 221 1944 r. di
ktE{rzé'Jlle ktqrzy jeszcze ; e o e 31'7.(;13 19907, dotyczy 0s6b
skiadall nie sktadali niemoznos¢ wygasniecie pracowata lub peinila
Zoars . S A ) stuzbe w organach urodzonych
oswiadczenia oswiadczen zatrudnienia stosunku pracy bezpieczeristwa paristwa :
(grupa | B) lub byla przed dniem 1
(grupal A) grup: wspélpracownikiem tych sierpnia 1972 r.
. organéw = 4

1 Wg stanu na dzien 22.06.2023 ustawa oczekuje na ogtoszenie w Dzienniku Ustaw
2 Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, z pdzn. zm.).
3 Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pafstwowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2290, z pdzn. zm.) - art.
1.
4 https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=FOC690689FBE1E56C125897500411D72
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1. Sposéb postepowania wobec 0séb z grupy | A, tj. os6b ktére:

a) wmomencie wejscia zycie ww. przepisow sa zatrudnione w stuzbie cywilnej lub sg urzednikami
panstwowymi lub innymi pracownikami, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych oraz

b) urodzity sie przed 1 sierpnia 1972 r. oraz

c) wokresie oddnia 22 lipca 1944 r.do dnia 31 lipca 1990 r. pracowaty lub petnity stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byty wspétpracownikami tych organéw
W rozumieniu przepisow ustawy lustracyjnej, oraz

d) przed wejsciem w zycie tych przepiséw sktadaty juz oswiadczenia lustracyjne na mocy innych

przepisow ustawy lustracyjnej.

Osoby, ktére sktadaty juz oswiadczenie lustracyjne, nie sktadaja takiego oswiadczenia ponownie - osoby te, na
podstawie art. 7 ust. 3i 3a ustawy lustracyjnej, sktadaja kierownikowi urzedu informacje

o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego. W informac;ji tej nalezy podac date ztozenia oswiadczenia,
organ, ktéremu przedtozono oswiadczenie oraz funkcje w zwigzku, z ktorg oswiadczenie zostato ztozone (wzoér
informacji znajduje sie w zatgczniku 2a do ustawy lustracyjnej i jest udostepniony na stronie internetowej IPN

https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia).

W przypadku, gdy osoba sktadajgca taka informacje nie pamieta tych danych moze je sprawdzi¢ w systemie
informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, dostepnym na stronie internetowej IPN https.//data-

oswiadczenia.ipn.gov.pl.

Oswiadczenia lustracyjne ztozone przed wejsciem w zycie ustawy, zgodnie z przepisami ustawy lustracyjnej,
powinny byty by¢ przekazane do Instytutu Pamieci Narodowej. Z tego wzgledu kierownicy urzedéw, w ktérych

sg zatrudnione te osoby, obecnie moga nie mie¢ wiedzy na temat tresci tych oswiadczenh.

W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy, kierownicy urzedéw?’, niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie tego przepisu, przekaza Prezesowi IPN, listy wszystkich zatrudnionych
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej oraz urzednikéw panstwowych i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ustawie o pracownikach urzedow panstwowych, urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r. Listy nalezy

kierowac bezposrednio do Prezesa IPN.

Art. 12 ust. 1i 3 ustawy reguluje zakres przekazywanych Prezesowi IPN danych dotyczacych ww. oséb
(niezbednych do sprawdzenia ztozonych oswiadczen) oraz sposéb ich przekazania. Liste sporzadza sie na

formularzu udostepnionym na stronie internetowej IPN - https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia oraz

przekazuje w postaci papierowe] i w postaci elektronicznej na nosniku elektronicznym (powinna to by¢ ptyta
CD/DVD lub ewentualnie pendrive). Na liscie musza znalez¢ sie nastepujace dane: data urodzenia, imie,
nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku nieposiadania numeru PESEL - imie ojca. Wazne jest aby nie
zmieniaé, okreslonej w formularzu udostepnionym przez IPN, kolejnosci kolumn zawierajacych poszczegdlne

dane.

5 A w odniesieniu do powiatowych i granicznych lekarzy weterynarii oraz ich zastepcéw - wojewaddzki lekarz
weterynarii.
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Obowigzek umieszczenia na liscie nie bedzie miat zastosowania do cztonkéw stuzby zagranicznej oraz
pracownikéw Krajowej Administracji Skarbowej, bowiem w tych instytucjach obowigzuje juz zakaz
zatrudnienia oséb, ktére pracowaty, petnity stuzbe lub byty wspdétpracownikami organéw bezpieczenstwa

panstwa, a wiec takie osoby nie moga by¢ juz tam zatrudnione.

Prezes IPN, w terminie do 5 miesiecy od dnia otrzymania listy, z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, przekaze zwrotnie kierownikom urzedéw informacje o osobach, ktére ztozyty oswiadczenia
potwierdzajace prace, stuzbe lub wspétprace z organami bezpieczenstwa panstwa oraz informacje o osobach,
wobec ktérych wydano prawomocne orzeczenie stwierdzajace fakt ztozenia przez te osoby niezgodnego z
prawda oswiadczenia lustracyjnego. W przypadku braku takich oséb na liscie przestanej przez danego

kierownika urzedu Prezes IPN nie bedzie odpowiadat temu kierownikowi.

Stosunki pracy oséb, ktore znajda sie w informacji od IPN, wygasna po uptywie 30 dni od dnia otrzymania tej

informacji.

Na dyrektora generalnego® urzedu natozono obowigzek zawiadomienia ww. oséb na pismie
o wygasnieciu ich stosunkéw pracy z mocy prawa, w terminie 15 dni od dnia otrzymania informacji od Prezesa
IPN.

Przepisy lustracyjne — grupa | A

ktére przed wejsciem w
Zycie ww. przepisow
sktadaty juz oswiadczenia
lustracyjne na mocy
innych przepiséw ustawy
lustracyjnej.
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Pracownik znajdujgcy

tycie przepiséw przekat . o N X .
p‘;ezgso\..”pm“v‘u‘u pm‘?ie“ w terminie do 5 miesigcy od dnia urzqdu informacji od Prezesa sig na liscie z IPN
Narodowej listy wszystkich otrzymania listy, przekaze IPN, DG przekazuje
zatrudnionych urodzonych przed zwrotnie kierownikom urzedéw pracownikowi znajdujacemu . Stosunek pracv
1 sierpnia 1972 r. w celu informacje o osobach, ktére sie na liscie z IPN informacje
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oswiadczenia lustracyjnego Prezesa IPN

Kierownicy urzedéw
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5 A w przypadku jego braku - na kierownika urzedu.
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2. Sposéb postepowania wobec oséb z grupy | B, tj. osob, ktore:

a) wmomencie wejscia zycie ww. przepisow sa zatrudnione w stuzbie cywilnej lub sg urzednikami
panstwowymi lub innymi pracownikami, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych oraz

b) urodzity sie przed 1 sierpnia 1972 r. oraz

c) przed wejsciem w zycie tych przepiséw nie sktadaty oswiadczen lustracyjnych na mocy

ustawy lustracyjne;j.

Na mocy art. 11 ustawy osoby z grupy I B, beda zobowigzane do ztozenia oswiadczen lustracyjnych, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie przepisu. Oswiadczenia te sktada sie w trybie ustawy lustracyjnej i w formie
okreslonej przez te ustawe (wzér oswiadczenia znajduje sie w zataczniku 1a do ustawy lustracyjnej i jest

udostepniony na stronie internetowej IPN - https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia). Oswiadczenia te

podlegaja nastepnie przekazaniu do Biura Lustracyjnego IPN’, chyba ze z przepisow odrebnych wynika

obowiazek przekazania o$wiadczenia do oddziatowego biura lustracyjnego IPN.

Oswiadczenie lustracyjne musi by¢ jasne co do swej tresci, a w szczegdlnosci istotnym jest, aby zawierato
kategorycznga i niewatpliwg deklaracje osoby zobowigzanej do jej ztozenia co do danych podlegajacych
obligatoryjnemu ujawnieniu na podstawie ustawy lustracyjnej, tj. danych dotyczacych oswiadczenia wiedzy w
zakresie zagadnien zwigzanych z praca, stuzbg lub wspdtpraca z organami bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990. Osoba sktadajgca oswiadczenie lustracyjne powinna dokonac tego z uwzglednieniem wskazéwek

umieszczonych w dolnej czesci ustawowego wzoru i po zapoznaniu sie z trescig ustawy lustracyjnej.

W przypadku, kiedy osoba zobowigzana do ztozenia oswiadczenia lustracyjnego oswiadcza, ze nie pracowata, nie
petnita stuzby ani nie byta wspotpracownikiem w rozumieniu art. 3a ustawy lustracyjnej, organéw
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 cyt. ustawy, powinna ograniczy¢ sie jedynie do wypetnienia,
dokonania stosownych podkreslen i podpisania czesci A oswiadczenia lustracyjnego, tzw. negatywnej. Natomiast
w przypadku, kiedy osoba ujawnia mozliwe formy dziatania na rzecz organéw bezpieczeristwa panstwa w
rozumieniu art. 2 cyt. ustawy: pracy w tych organach, stuzby w tych organach badz wspdtpracy z nimiw
rozumieniu art. 3a ustawy lustracyjnej, wypetnia, podpisuje, dokonuje stosownych podkreslen w czesci A

oswiadczenia, tzw. pozytywnej oraz obligatoryjnie uzupetnia i sktada podpis w czesci B opisowe;j.

Kierownicy urzeddw, do ktérych sktadane sg oswiadczenia, przed ich przekazaniem do Biura Lustracyjnego IPN,
s zobowiazani wstepnie oceni¢ formalna poprawnosc ich wypetnienia (czy zastosowano wtasciwy formularz, czy
zawiera on wszystkie niezbedne dane). W momencie otrzymania o$wiadczenia kierownicy beda mogli zapoznac
sie z jego trescig, a co za tym idzie bedg wiedzied, czy zawiera ono deklaracje pracy, stuzby lub wspdtpracy z
organami bezpieczenstwa. W przypadku oséb, ktore w oswiadczeniu lustracyjnym zadeklaruja prace, stuzbe
lub wspétprace z organami bezpieczenstwa, ich stosunki pracy wygasna po uptywie 15 dni od dnia ztozenia

oswiadczenia.

Na dyrektora generalnego® urzedu natozono obowiagzek zawiadomienia ww. 0séb na pismie o wygasnieciu ich

stosunkéw pracy z mocy prawa, w terminie 5 dni od dnia ztozenia oswiadczenia.

7 celem rozpoznania w trybie okreslonym w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej -
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2023 r. poz. 102).
& A w przypadku jego braku - na kierownika urzedu.
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W przypadku oséb, ktére byty zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, a tego nie zrobity ich
stosunki pracy wygasna z dniem w ktorym uptynat termin do ztozenia oswiadczenia lustracyjnego (tj. 30 dni od

dnia wejscia w Zycie przepisu).

Dyrektor generalny® urzedu zawiadamia te osoby o wygasnieciu w dniu nastepujacym po uptywie terminu do

ztozenia oswiadczenia.

Przepisy lustracyjne —grupa | B

ktore nie
urodzone przed sktadaty jeszcze
1 sierpnia 1972 oswiadczen
lustracyjnych

Osoby zatrudnione

ztozenie oswiadczenia o
braku
pracy/stuzby/wspétpracy

nie zachodza zmiany w
stosunku pracy

— =~
g Qhoww’azek Bl ztozenie oswiadczenia stosunki pracy wygasng po DG w terminie 5 dni od dnia
oswiadczen lustracyjnych w - ) . R H L .
o : . potwierdzajacego [——  upfywie 15 dni od dnia zfozenia oswiadczenia
terminie 30 dni od dnia . p . . .
. S T prace/stuzbe/wspotprace ztozenia oswiadczenia zawiadamia o wygasnieciu
wejicia w zycie przepisu
vy
- ~
stosunki pracy wygasnag z DG w dniu nastepujgcym po
nieztozenie o$wiadczenia, dniem, w ktérym uptynat uphywie terminu na ztozenie
mimo obowigzku termin na ztozenie oswiadczenia zawiadamia o
oswiadczenia wygasnieciu

9 Aw przypadku jego braku - kierownik urzedu.



3. Sposéb postepowania wobec 0séb z grupy I, tj. osob, ktore urodzity sie przed 1 sierpnia

1972 r i beda ubiegaty sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

W odniesieniu do naboréw rozpoczetych przed wejsciem w Zycie art. 4a ustawy w ogtoszeniu o naborze nie
moze by¢ wskazanego wymagania niezbednego odnoszacego sie do warunku

z tego przepisu i oSwiadczenia, ktore by potwierdzato jego spetnienie. Jednakze osoby, ktére beda zatrudniane w
wyniku takich naboréw po wejsciu w Zycie wspomnianego przepisu, muszg spetniaé ten warunek (wynika to z art.

9 ust. 2 ustawy).

W przypadku naboréw do stuzby cywilnej ogtoszonych po wejsciu w zycie art. 4a ustawy warunek zatrudnienia
wprowadzany na mocy tego przepisu bedzie wstepnie (na potrzeby naboru) weryfikowany analogicznie jak w
przypadku warunkéw okreslonych w art. 4 tej ustawy. Warunek ten powinien znalez¢ sie w ogtoszeniu o naborze
wsréd wymagan niezbednych, a oswiadczenie na ten temat - wsréd wymaganych dokumentéw i o$wiadczen. Na
potrzeby przeprowadzenia naboru bedzie wiec sktadane oswiadczenie wskazujgce na spetnienie badz nie
warunku okreslonego w art. 4a (dla fatwiejszej orientacji nazwijmy je ,matym oswiadczeniem”). Bedzie to

os$wiadczenie sktadane na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej, a jego wzor nie bedzie prawnie okreslony.

Po wejsciu w Zycie art. 4a dopiero osoba wybrana przez dyrektora generalnego (kierownika) urzedu do
zatrudnienia bedzie sktadata wtasciwe oswiadczenie lustracyjne zgodnie z ustawa lustracyjna (dla tatwiejszej
orientacji nazwijmy je ,duzym oswiadczeniem”) i w formie okreslonej przez te ustawe (wzér oswiadczenia
znajduje sie w zataczniku 1a do ustawy lustracyjnej i jest udostepniony na stronie internetowej IPN -

https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia .

Jezelijednak osoba ta juz wczesniej sktadata oswiadczenie lustracyjne, to zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy
lustracyjnej bedzie sktadata organowi wtasciwemu do przedtozenia oswiadczenia informacje o uprzednim
ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (wzoér informacji znajduje sie w zataczniku 2a do ustawy lustracyjnej i jest

udostepniony na stronie internetowej IPN - https://ipn.gov.pl/pl/lustracja/oswiadczenia).

Realizowanie zakazu zatrudnienia oséb, ktore pracowaty, stuzyty lub wspétpracowaty ze stuzbami
bezpieczenstwa oraz ktamcéw lustracyjnych bedzie cigzyto na pracodawcy. Pracodawca bedzie mégt
zweryfikowac tre$¢ oswiadczenia lustracyjnego kierujac zapytanie do Prezesa IPN, w celu zapewnienia

przestrzegania zakazu zawartego w art. 4 a ustawy .

Przepisy lustracyjne — grupa Il (nabory)

Wymdag dot. pracy, stuzby lub wspdtpracy z organami bezpieczeristwa bedzie
wstepnie (na potrzeby naboru) weryfikowany analogicznie jak w przypadku
warunkéw okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej.

Kandydaci beda sktadali odpowiednie oswiadczenia (tzw. mate oswiadczenie).
Po wejsciu w Zycie przepiséw dot. systemu teleinformatycznego bedzie sig to
odbywac przez akceptacje tresci oSwiadczenia w systemie (checkbox).

Dopiero osoba wybrana do zatrudnienia bedzie skfadata oswiadczenie
lustracyjne zgodnie z ustawg lustracyjng (tzw. duze o$wiadczenie).

Wymag ten bedzie miat zastosowanie réwniez do kandydatéw uczestniczacych
w naborach ogtoszonych i niezakorczonych przed dniem wejscia w zycie ww.
przepisow dot. lustracji.
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Przy zatrudnianiu urzednikéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach urzedéw
panstwowych nalezy rowniez odpowiednio zapewni¢ spetnienie warunku w postaci zakazu zatrudnienia osdéb,
ktére w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowaty lub petnity stuzbe w organach

bezpieczenstwa panstwa lub byty wspétpracownikami tych organéw.

Sposob postepowania wobec oséb:

a) ktére po wejsciu w zycie ww. przepiséw beda zatrudnione w stuzbie cywilnej lub beda urzednikami
panstwowymi lub innymi pracownikami, o ktérych mowa w ustawie o pracownikach urzedéw

panstwowych, oraz

b) wobec ktérych zostato wydane prawomocne orzeczenie stwierdzajace fakt ztozenia przez te

osobe niezgodnego z prawda oswiadczenia lustracyjnego.

Na podstawie art. 69a ustawy o stuzbie cywilnej stosunek pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej bedzie wygasat
z dniem doreczenia kierownikowi urzedu zatrudniajgcemu cztonka korpusu stuzby cywilnej prawomocnego
orzeczenia stwierdzajacego fakt ztozenia przez te osobe niezgodnego z prawda oswiadczenia, o ktérym mowa

w art. 7 ust. 1i art. 11 ust. 4 ustawy lustracyjnej.

Analogiczny przepis zostat rowniez wprowadzony w ustawie o pracownikach urzedéw panstwowych (art. 3 c ust.

2).

Przepisy lustracyjne — grupa I

Zostanie wydane Stosunek pracy wygasa z
prawomocne orzeczenie dniem doreczenia
Ztozy oswiadczenie o braku sadu stwierdzajace fakt kierownikowi urzedu
pracy/stuzby/wspotpracy ztozenia niezgodnego z zatrudniajgcemu cztonka
prawda oswiadczenia korpusu stuzby cywilnej
lustracyjnego prawomocnego orzeczenia




Skutek w postaci wygasniecia stosunkéw pracy kategorii oséb wskazanych wyzej w pkt 1-4 jest konsekwencja
przyjetego rozwigzania zaktadajgcego niemoznos$¢ kontynuacji zatrudnienia tych oséb, wynikajgca z zakazéw

okreslonych w nowych przepisach.

W przypadku pytan dotyczacych lustracji mozna kontaktowac sie z przedstawicielami:

Instytutu Pamieci Narodowe;j - kwestie dot. przepisow lustracyjnych, w szczegélnosci tresci i form dokumentow

lustracyjnych oraz kwestie dot. przekazywania list i otrzymywania informacji zwrotnej:

e Zastepca Dyrektora Biura Lustracyjnego - Artur Stawiarski, tel. 22 540 58 20,
e Zastepca Dyrektora Biura Lustracyjnego - Artur Napiora, tel. 22 540 58 27,
e Naczelnik Wydziatu Ewidencji O$wiadczen Lustracyjnych, Sygnalizowania i Publikacji Biura

Lustracyjnego - Marta Szymanska, tel. 22 540 58 21

Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM - kwestie dot. przepisdw o stuzbie cywilne;j:

e Naczelnik Wydziatu Analiz Prawnych - Agnieszka Fraczkiewicz, tel. 22 694 66 58,
e Radcaw Wydziale Analiz Prawnych- Paulina Dobrowolska, tel. 22 694 61 19,
e  Giéwny specjalista w Wydziale Analiz Prawnych - Szymon Serek, tel. 22 694 65 39.

Zastrzezenie: Szef Stuzby Cywilnej oraz Departament Stuzby Cywilnej KPRM nie sg wtasciwi w zakresie

intepretowania przepiséw ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.



