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Pan
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Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z zadanymi pytaniami podczas expose Pana Premiera Donalda Tuska, w dniu 12
grudnia 2023 r., przedktadam odpowiedzi na pytania z obszaru dziatania Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej:

Ad. pytanie Pana Posta Mariusza Btaszczaka (PiS): Prawo i Sprawiedliwosé zadbato
o polskie rodziny i wprowadzito program 800+. Przypominam o tym, bo pare dni temu nazywaliscie
ten program waszym konkretem i przekonywaliscie, ze nic, co dane, nie bedzie odebrane.
Tymczasem nie dalej jak we wrzesniu marszatek Hotownia mowit, Ze trzeba rozwazy¢ wycofanie
programu. Tocoz tym 800+?

Informuje, Ze nie sg prowadzone ani planowane zadne prace legislacyjne, ktore zmierzatyby
do zmian, ograniczen czy likwidacji $wiadczenia wychowawczego, czy tez jednorazowego
Swiadczenia dobry start.

Ad. pytanie Pani Postanki Barbary Bartus$ (PiS): Co prawda powiedziat Pan, ze nic, co
zostato dane, nie zostanie zabrane: rozumiemy wszyscy, Ze trzynaste, czternaste emerytury, 500+,
kapitat opiekuriczy, 300+. Nie zostanie odebrane? to, co zostato juz Polakom wyptacone dzieki
decyzjomrzqdu Prawai Sprawiedliwosci.

Informuje, ze zasady wyptaty dodatkowych rocznych swiadczen pienieznych tzw. 13i 14
emerytury sa uregulowane ustawowo. Zgodnie z ustawag z dnia 9 stycznia 2020 r.
o dodatkowym rocznym $wiadczeniu dla emerytéw i rencistow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2575,
zpdzn. zm.), jak réwniez zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 2023 r. o kolejnym dodatkowym
rocznym $wiadczeniu pienieznymdla emerytéwirencistow (Dz. U. poz. 1407) wyptatatych
Swiadczen gwarantowanajest corocznie.

Ponadto, informuje, ze nie sg prowadzone ani planowane zadne prace legislacyjne, ktére
zmierzatyby do zmian, ograniczen czy likwidacji $wiadczenia wychowawczego, czy tez
jednorazowego Swiadczenia dobry start.
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Ad. pytanie Pana Posta Tadeusza Tomaszewskiego (Lewica): Chciatbym zapytac
oelementy dotyczgce tzw. emerytury wdowiej, o kwestie podniesienia wysokosci zasitku
pogrzebowego, bo wiem, Zze na jednym ze spotkar Pan premier juz o tym mowit. Jest kwestia
dotyczqgca tzw. emerytur stazowych. W catym systemie emerytalnym - ZUS podaje - na marzec
tego roku funkcjonuje, szanowni panstwo, 365 tys. oséb, ktére pobierajq kilkusetztotowe,
kilkunastoztotowe emerytury, tzw. Smieciowe. Mysle, ze panski rzqd bedzie musiat sie z tym
zmierzyé, bow najblizszymczasie bedzie to dotyczyto 600 tys. Oséb.

Obecna kwota zasitku pogrzebowegowynoszaca 4000 ztobowigzuje od 2011 r. Kwota ta nie
byta zmieniana pomimo stale rosngcych cen i szczegdlnie wysokiej inflacji w ostatnim
okresie. Bioragc pod uwage powyzsze, a takze oczekiwania spoteczne, w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjete zostaty prace analityczne i legislacyjne majace
na celu wypracowanie rozwigzan idgcych w kierunku podwyzszenia kwoty zasitku
pogrzebowego, a tym samym zmniejszenia obcigzen finansowych oséb pokrywajacych
koszty pogrzebu.

Dyskusje odno$nie emerytur stazowych rozpoczniemy przeprowadzajagc szerokie
konsultacje spoteczne. Renta wdowia bedzie przedmiotem debaty w trakcie procedowania
projektu obywatelskiego. Nalezy podkresli¢, ze jest to jeden z zapisow Umowy Koalicyjne;.

Zgodnie z Umowa Koalicyjng swiadczenia spoteczne musza by¢ uzupetnione, zwtaszcza w
obszarze systemowego wsparcia rodzin, osob z niepetnosprawnosciami, opiekunéw oséb
niesamodzielnychiseniorow. Koalicja widzi potrzebe kompleksowych rozwigzan w zakresie
polityki spotecznej. Miedzy innymi wprowadzimy rozwigzania zwiekszajgce aktywnosc¢
spoteczng osdb starszych oraz gwarantujgce godne warunki dla senioréw po $mierci
wspoétmatzonka.

Odnosnie tzw. emerytur groszowych - wzrost liczby emerytur nizszych niz najnizsze
gwarantowane emerytury wynikaz faktu, ze obecnie jedynymwarunkiemuzyskania prawa
do emerytury jest osiggniecie wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn).
By otrzymad wyptate emerytury, po osiggnieciu wieku emerytalnego, wystarczy obecnie
jedna sktadka odprowadzona na ubezpieczenia spoteczne w czasie catego swojego
dotychczasowego zycia.

Emerytury nizsze niz najnizsze otrzymuja osoby, ktére nie majg wymaganego minimalnego
okresu ubezpieczeniowego (20/25 lat), ktéry gwarantuje otrzymanie emerytury
w wysokosci najnizszej (gwarantowanej przez panstwo).

Pragne podkresli¢, ze dostrzegamy problem oséb, ktére nie nabyty prawa do emerytury
najnizszej bez swojej winy, w szczegdlnosci w wyniku trudnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej w okresie transformacji systemowej (np. dtugotrwate bezrobocie).
Podejmiemy prace w zakresie mozliwosci poprawy sytuaciji tej grupy oséb.

Ad. pytanie Pani Postanki Marceliny Zawiszy (Lewica): czy popiera Pan europeizacje
prawa do strajku politycznegow Polsce, aby realnie dac ludziom prawo do walki o swoje prawa?
Rzad pozostaje otwarty na dyskusje w zakresie przepiséw regulujgcych rozwigzywanie
sporéw zbiorowych. Jednak wszelkie zmiany, w tym w zakresie prawa do strajku, powinny



poprzedzac¢ konsultacje w ramach Rady Dialogu Spotecznego - najwazniejszego forum
tréjstronnejwspotpracy rzadu, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw.

Ad. pytanie Pana Posta Barttomieja Dorywalskiego (PiS): wielu ekonomistow
prognozuje, ze juz za kilka miesiecy inflacja wyniesie ponizej 5%. Czy to oznacza, ze waloryzacja
emerytur bedziena poziomach jak za pierwszych rzqdéw PO, czyli Zenujgco niska?

Waloryzacja $wiadczen emerytalno-rentowych jest jednym z gtéwnych zadan realizowanych
w ramach polityki spotecznej panstwa. Stanowi ona element konstytucyjnego prawa do
zabezpieczenia spotecznego, wyrazonego wart. 67 ust. 1 Konstytucji RP, cooznacza koniecznosé
istnienia mechanizmu utrzymywania wszystkich swiadczen na poziomie ich realnej wartosci.
Trybunat Konstytucyjny w swoich orzeczeniach niejednokrotnie podkreslat, ze
w konstytucyjnym prawie do zabezpieczenia spotecznego miesci sie prawo do zachowania
realnej wartosci emerytur irent, zas formuta i czestotliwosci przeprowadzenia waloryzacji
moga by¢ modyfikowane pod warunkiem, ze nie stanowi to naruszenia prawa emerytéw
i rencistéw do zachowania realnej wartosci przystugujacych im $wiadczen.

Zasady waloryzacji stanowigce o wzroscie emerytur i rent sg bardzo wazne, a emeryci
i rencisci sg w centrumzainteresowania naszego Rzadu.

Z ekonomicznego punktu widzenia waloryzacja jest wynikiem spadku sity nabywczej pienigdza
spowodowanym gtéwnie przezinflacje i ma na celu urealnienie wartosci wyptacanych swiadczen
w odniesieniu dowzrostu centowaréwi ustug konsumpcyjnych, dostosowujac - wsposobciggty -
wartos¢ wyptacanych swiadczen do zmian cen. Jednoczesnie w sytuadji trwatego wzrostu
gospodarczego uzasadnione jest zwiekszanie wskaznika waloryzacji o czes¢ realnego wzrostu
wynagrodzen.

Na 2024 r. w budzecie panstwa sg zagwarantowane srodki finansowe na waloryzacje
Swiadczen. Prognozuije sie, ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. wyniesie nie
mniej niz 112,3%. Szacowany catkowity koszt waloryzadji Swiadczer emerytalno-rentowych
i innych $wiadczen podwyzszanych wskaznikiem waloryzacji emerytur i rent, przy ww.
prognozowanym wskazniku waloryzadji wynosi ok. 43,6 mld zt (tacznie ze skutkiem
finansowym podwyzszeniawysokosci tzw. 13i 14 emerytury).

Mechanizm podwdéjnej waloryzacji Swiadczen stanowi instrument zabezpieczenia ich
wartosci w dobie niepewnej sytuacji gospodarczej wywotanej m.in. przez polityke
poprzedniego rzadu.

Szczegolnie, ze jednorazowe dodatki, ktére oczywiscie utrzymamy, nie wchodzg w tzw.
podstawe waloryzacji, nie wptywajg zatemna realng wartosé renti emerytur.

Jednoczesnie obok opisanego mechanizmu zaproponujemy caty pakiet polityki senioralnej
skoordynowanej przez Minister ds. polityki senioralne;j.

Ad. pytanie Pana Posta Barttomieja Dorywalskiego (PiS): czy w trudnych czasach
tempo podwyzek minimalnej ptacy bedzie w tej kadencji takie jak w latach 2007-2015, co
Z powrotem uczyni z naszego narodu taniq site roboczq paristw wiodg cych w Unii Europejskiej?



Informuje, ze mechanizm ustalania minimalnego wynagrodzenia za prace reguluje ustawa
zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 .
poz.2207,z pdzn.zm.).

Ustawa ta gwarantuje coroczny wzrost wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
wstopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wzrost cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogoétem. Jednoczesnie, jesli w roku, w ktérym odbywajg sie negocjacie
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia jest nizsza od potowy wysokosci przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w | kwartale tego roku, gwarancja ta jest
zwiekszanadodatkowo o0 2/3 prognozowanego wskaznikarealnego przyrostu PKB.

W przypadku, gdy wroku poprzednim rzeczywisty wzrost cen réznit sie od prognozowanego,
ustawa przewiduje zastosowanie mechanizmu korygujacego (zastosowanie wskaznika
weryfikacyjnego w odniesieniu do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku z tytutu réznicy pomiedzy rzeczywistym a prognozowanym wzrostem cen
w roku poprzednim).

W mysl art. 3 ww. ustawy, gdy prognozowany na rok nastepny wskaznik cen wynosi co
najmniej 105% ustala sie dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej, tj. od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca. Natomiast,
gdy wskaznik ten wynosi mniej niz 105% - ustala sie jeden termin zmiany ww. wysokaosci
minimalnych gwarandji ptacowych, tj. od dnia 1 stycznia.

Nalezy podkredli¢, ze zgodnie z przepisami ustawy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego,
w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele strony rzagdowej, strony pracownikéw oraz strony
pracodawcéw. Celem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego jest takie ustalenie
minimalnego wynagrodzenia za prace, aby uwzglednic¢ potrzeby strony spotecznej, przy
jednoczesnejdbatosci o konkurencyjnosc i rozwdj polskiej gospodarki.

W przypadku, gdy Rada Dialogu Spotecznego nie osiggnie porozumienia odnosnie do
wysokosci minimalnegowynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej na rok
nastepny, decyzje w tym zakresie podejmuje Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia do
dnia 15 wrzesnia. Ustalone przez Rade Ministréw kwoty minimalnych gwarancji ptacowych
nie moga by¢ nizsze niz przedstawione Radzie Dialogu Spotecznegodo negocjacji.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze Polska jest zobowigzana do transpozycji dyrektywy
Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika2022r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiejdo dnia 15 listopada2024r.

Wymaga podkreslenia, ze nasz Rzad zagwarantowat w budzecie panstwa podwyzki dia
panstwowej sfery budzetowej o 20% oraz dla nauczycielio 30 %, w tym dla nauczycieli
poczatkujgcycho 33%.

Ad. pytanie Pani Postanki Marleny Malag (PiS): Czy te programy spoteczno-
gospodarcze, ktére doprowadzity do tego, ze dzisiaj Polska jest w tak komfortowej sytuacji, bedq
realizowane, czy wrécimy do tych czaséw, kiedy byto gigantyczne bezrobocie, kiedy Polakom
kazano pracowac za 3-5 zt, a emeryci mieli waloryzacje dwu czy trzyztotowq. Panie premierze,



prosze odpowiedziec, bo Pan méwi, zZe to, co dane, bedzie realizowane, a Pana parlamentarzysci
moéwig o tym, Ze bedzietrzeba zwijac czerwone dywany. Jaka jest rzeczywistosc¢? Jaka jest prawda?

Nasz Rzad traktuje priorytetowo przeciwdziatanie bezrobociu oraztworzenie warunkéwdla
pracownika, tak by praca byta wykonywana w godnych warunkach. Bedziemy podejmowac
dziatania na rzecz likwidacji luki ptacowej, a takze eliminacji innych barier, stojgcych na
drodze réwnego traktowaniana rynku pracy.

Nie ma zgody na to by w Polsce rosto bezrobocie. Bezrobocie nie powinno przekraczaé¢
poziomoéw uznawanych za bezrobocie naturalne, abezrobotniw szczegdlnie ciezkiej sytuadji
(m.in. osoby niepetnosprawne, sprawujace opieke lub ktorych kwalifikacje nie odpowiadajg
potrzebom rynku pracy)bedg otrzymywac wsparcie dopasowane doich potrzebisytuadj, a
tym samymdajace szanse nastopniows integracje z rynkiem pracy. Znacznie wiekszy nacisk
potozymy takze na to, by praca byta wykonywana w godnych warunkach, zeby Polska
przestata by¢ kojarzona z niskimi kosztami pracy i prekaryjnymi warunkami pracy. Bardzo
liczymy tu na pogtebionyiuczciwy dialog spoteczny.

Wsparcie emerytow i rencistow jest jednym z priorytetow naszego Rzadu, a waloryzacja
Swiadczen emerytalno-rentowych jest jednym z gtéwnych zadan realizowanych
w ramach polityki spotecznej panstwa. Stanowi ona element konstytucyjnego prawa do
zabezpieczenia spotecznego, wyrazonego wart. 67 ust. 1 Konstytucji RP, cooznacza koniecznosé
istnienia mechanizmu utrzymywania wszystkich swiadczen na poziomie ich realnej wartosci.
Trybunat Konstytucyjny w swoich orzeczeniach niejednokrotnie podkreslat, ze
w konstytucyjnym prawie do zabezpieczenia spotecznego miesci sie prawo do zachowania
realnej wartosci emerytur irent, zas formuta i czestotliwosci przeprowadzenia waloryzacji
moga by¢ modyfikowane pod warunkiem, Ze nie stanowi to naruszenia prawa emerytéw
i rencistéw do zachowania realnej wartosci przystugujacych im $wiadczen.

Od 2008 r. obowigzuja obecnie funkcjonujgce przepisy w zakresie ustalenia wysokosci
wskaznika waloryzacji orazterminu waloryzacji.

Wskaznik waloryzacji zalezy od inflacji (Sredniorocznego wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych)orazudziatu (okreslanego wramach Dialogu Spotecznego lub w przypadku
braku zgodnosci stron rozporzadzeniem RM) realnego wzrostu ptac. Przy czym udziat
realnego wzrostu ptac nie moze by¢ nizszy niz 20%. Im nizsza jest inflacja tym nizszy
wskaznik waloryzacjii odwrotnie im wyzszainflacja tymwyzszy wskaznik waloryzaciji.

Wysoka waloryzacja emerytur i rent, w szczegdlnosci w 2023 r., jest wynikiem wysokiego
Sredniorocznego wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych, ktéry bedziemy jak
najszybciejograniczac.

Na 2024 r. w budzecie sg zagwarantowane $rodki finansowe na waloryzacje Swiadczenh.
Prognozuije sie, ze wskaznik waloryzadji emerytur i rent w 2024 r. wyniesie nie mniej niz
112,3%. Szacowany catkowity koszt waloryzacji Swiadczen emerytalno-rentowychi innych
Swiadczen podwyzszanych wskaznikiem waloryzacji emerytur i rent, przy ww.
prognozowanym wskazniku waloryzadji wynosi ok. 43,6 mld zt (tacznie ze skutkiem
finansowym podwyzszeniawysokoscitzw. 13i 14 emerytury).



Ad. pytanie Pani Postanki Elzbiety Witek (PiS): Podwyzszyliscie wiek emerytalny
kobietomo 7 lat, na wsio 12 lat. Parscy doradcy, ale takze politycy Platformy Obywatelskiej i nie
tylko méwili o tym, ze Polacy powinni pracowac dtuzej. Prosze odpowiedziec na pytanie, jakg macie
polityke zwigzang z emeryturami. Czy zamierzacie podnies¢ wiek emerytalny, w tym wiek
emerytalny dla kobiet?

Emeryci i rencisci s3 w centrum zainteresowania naszego Rzadu. Nie ma plandéw
podwyzszenia wieku emerytalnego. Dodatkowo, zgodnie ze ztoZzona wczesniej obietnica
nasz Rzad gwarantuje, ze wszystkie dotychczas obowigzujgce rozwigzania, majgce na celu
poprawe zycia emerytow i rencistéw, bedg kontynuowane. W przysztym roku odbedzie sie
waloryzacja emerytur i rent, wyptacone zostanie tzw. dodatkowe (tzw. 13 emerytura) oraz
kolejne dodatkowe roczne $wiadczenie pieniezne (tzw. 14 emerytura) dla emerytéw i
rencistow. Prognozuje sie, ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2024 r. wyniesie nie
mniej niz 112,3%. Szacowany catkowity koszt waloryzadji Swiadczer emerytalno-rentowych
i innych swiadczen podwyzszanych wskaznikiem waloryzacji emerytur i rent, przy ww.
prognozowanym wskazniku waloryzadji wynosi ok. 43,6 mld zt (tacznie ze skutkiem
finansowym podwyzszenia wysokosci tzw. 13 i 14 emerytury). Natomiast wsparcie
emerytéw irencistoww postaci 13.i 14. emerytury to prawie 30 mlid zt.

Reasumujac, stanowczo odrzucamy koncepcje podwyzszenia ustawowego wieku
emerytalnego. Temattenw trakcie kampanii wyborczej przed ostatnimi wyborami podnosito
jedynie Prawo i Sprawiedliwos¢, wtaczajac takie pytanie do zarzadzonego w dniu wyboréw
do SejmuiSenatu RP - referendum. Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze reformaemerytalna
22012 roku, do ktérej nie ma juz powrotu,zachowywataszczegélne przywileje rolnikéw. To
rzad Prawa i Sprawiedliwosci z takich zapisow zrezygnowat. Stanowisko dwczesnego rzadu
brzmiato: ,Powrdét do obowigzujacego przed 2013 r. wieku emerytalnego nie powinien
oznaczac utrzymania preferencyjnych zasad przechodzenia na emeryture przez rolnikéw, po
dniu 31 grudnia 2017 r.".

Ad. pytanie Pani Postanki Lidii Burzynskiej (PiS): W expose przekonywat Pan, ze
wszystkie polskie kobiety poczujqg poprawe swojego zycia. Jak rozumiec te za powiedZ w kontekscie
zniesienia zakazu handlu w niedziele, wiedzgc, zew handlu pracuje ok. 2 minoséb, z czego ok. 90%
to kobiety?

W centrum zainteresowania polityki naszego Rzadu jest poprawa sytuacji kobiet, w tym
kobiet pracujacych, pobudzenie aktywnosci zawodowej i mocne wsparcie rodzin. Parnstwo
zapewni szczegblne wsparcie dla par planujgcych rodzicielstwo poprzez finansowanie
procedury in vitro oraz peten dostep do bezptatnych badan prenatalnych. Zapewnimy
realizacje nowoczesnych standardéw opieki okotoporodowej. Szczegélny nacisk zostanie
potozony na rozbudowe sieci ztobkéw. Jednoczesnie w trosce o budowanie kapitatu
spotecznego i wyréwnywanie pozycji kobiet na rynku pracy, koniecznym jest zapewnienie
dodatkowego wsparcia kobiet w powrocie do pracy po urlopie macierzynskim. Bedziemy
podejmowac dziatania na rzecz likwidacji luki ptacowej, a takze eliminacji innych barier,
stojgcychna drodze réwnego traktowania narynku pracy.

Zwyrazamiszacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/



