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Sprawa: Kontrola w IAS Wroctaw
Znak sprawy: DKS5.0812.6.2024

Julitta Grzebyk

Dyrektor

Izby Administracji Skarbowej
we Wroctawiu

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Jednostka kontrolowana

Izba Administracji Skarbowej we Wroctawiu, ul. Powstafncéw Slaskich 24,26, 53-
333 Wroctaw.

Zakres kontroli

Prawidtowos¢ i zasadnosc¢ przyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych.

Okres objety kontrolg

Od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. z wykorzystaniem dowodéw
sporzadzonych przed i po tym okresie, jezeli miaty znaczenie dla przedmiotu
kontroli.

Termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych

Kontrole przeprowadzono w trybie uproszczonym w okresie od 20.02.2024 r.
do 12.04.2024 r., na podstawie upowaznienia z 9.02.2024 r. nr BM1.0104.90.2024,
ktére wraz z legitymacjami stuzbowymi kontroleréw, okazano Kontrolowanemu.

Kontrole przeprowadzili:

1) Monika Sojak - gtéwny specjalista (kierownik zespotu kontroleréw),
2) Mariola Muszynska - gtéwny specjalista,

3) tukasz Zawadowski - ekspert Stuzby Celno-Skarbowe;j.

1. Ocena skontrolowanej dziatalnosci:
Biorac pod uwage dokonane w trakcie kontroli ustalenia, dziatalno$¢ jednostki na
badanej prébie spraw, oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Powyzsza ocena wynika z przyjetych kryteriéw kontroli oraz uwzglednia rodzaj
i ilos¢ stwierdzonych uchybien, tj.:

tel.: +48 22 694 5555 ul. Swietokrzyska 12
fax: +48 22 694 36 84 00-916 Warszawa

gov.pl/finanse
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl
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1) brak w 20 przypadkach uzasadnien przyznanych nagréd uniemozliwiajacy
weryfikacje zasadnosci przyznanych dodatkéw zadaniowych poprzez
wykluczenie ryzyka przyznania za realizacje tego samego zadania, dodatku
zadaniowego oraz nagrody;

2) przyznanie dodatku zadaniowego oraz nagrody za ten sam okres i za
wykonywanie tych samych zadan, poprzez wskazywanie w 35 uzasadnieniach
whnioskoéw o przyznanie nagrod tych samych zadan z tytutu ktérych przyznany
zostat za ten sam okres dodatek zadaniowy i nagroda;

3) przyznanie w 2 przypadkach dodatku zadaniowego na okres dtuzszy niz do konca
danego roku kalendarzowego;

4) braki formalne we wnioskach o przyznanie dodatku zadaniowego i specjalnego
polegajace na niewskazaniu we wnioskach:

a) daty:

- przy podpisie wnioskujacego,

- przy podpisie osoby dokonujacej oceny formalne;j i finansowej,
- przy decyzji osoby upowaznionej lub dyrektora IAS,

b) podpisu:

- osoby dokonujacej oceny formalnej i finansowej,

- 0soby upowaznionej lub dyrektora IAS.

Oceny dokonano na podstawie préby objetej badaniem, w oparciu o przedtozone
dokumenty zrédtowe, z uwzglednieniem udzielonych wyjasnien.

2. Ustalenia stanu faktycznego
2.1. Ustaleniaogodlne

W okresie objetym kontrolg zasady organizacji pracy Izby Administracji Skarbowej
we Wroctawiu?! okreslaty regulaminy organizacyjne wprowadzone zarzadzeniami
Dyrektora lzby Administracji Skarbowej we Wroctawiu?2 w sprawie nadania
regulaminu organizacyjnego Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu3. (dowéd:
akta kontroli tom | str. 23-230)

Wykaz kadry kierowniczej nadzorujacej badany obszar w Izbie w okresie objetym

kontrolg przedstawiat sie nastepujaco:

1) Leszek Syguta - Dyrektor |zby?;

2) Krystyna Tudrujek - Dyrektor Izby>;

3) Joanna Rybak-Brzezinka - Pierwszy Zastepca Dyrektora Izby;

4) Agnieszka Bartoszewska - Naczelnik Wydziatu Kadr i Administracji Personalne;j.
(dowdd: akta kontroli tom I str. 398-401)

2.2. Ustalenia szczegotowe

2.2.1. Komérki realizujgce zadania w zakresie objetym kontrolg oraz osoby je
nadzorujace

W ztozonych wyjasnieniach wskazano, ze zadania dotyczace dodatkéw
zadaniowych i specjalnych realizowane byty przez pracownikéw dziatéw

1dalej: Izba

2dalej: Dyrektor Izby

3Nr 149/2022 z 22 grudnia 2022 r. (obowigzujace od 1.01.2023 r.do 31.05.2023r.),
Nr 26/2023 z 29 maja 2023 r. (obowigzujace od 1.06.2023 r.do 31.07.2023r.),
Nr45/2023 z 25 lipca 2023 r. (obowigzujace od 1.08.2023 r. do nadal),

4do 17.01.2023r.

50d 18.01.2023r.do 16.01.2024 r.
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usytuowanych w pionie personalnym (IZPP), w Wydziale Personalnym (IPP),
tj: w Pierwszym Dziale Kadr i Administracji Personalnej (IPK1) i Drugim Dziale Kadr
i Administracji Personalnej (IPK2).

W okresie objetym kontrolg kierownikiem dziatu IPK1 byta Pani Agnieszka Drozd
a kierownikiem dziatu IPK2 Pani Izabela Pawlinska.

Stan zatrudnienia w komoérce IPK1 wynosi 15 oséb, w IPK2 16 osdb. Whnioski
o przyznanie dodatkéw zadaniowych dla pracownikéw korpusu stuzby cywilnej
i dodatkéw specjalnych dla pracownikéw niemnoznikowych w IPK1 obstuguje
2 pracownikow. W dziale IPK2 wnioski o przyznanie dodatkéw zadaniowych
i dodatkow specjalnych dla pracownikéw niemnoznikowych obstuguje 1 pracownik,
whnioski o dodatki specjalne dla funkcjonariuszy takze obstuguje 1 pracownik. (dowdéd:
akta kontroli tom | str. 331-334, 359, 362-364)

2.2.2. Przepisy prawa zewnetrznego i wewnetrznego

W zakresie objetym kontrolg w Izbie obowigzywaty nastepujgce regulacje
wewnetrzne:

1) Zarzadzenie nr 36/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowe we Wroctawiu
z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie zasad przyznawania dodatku zadaniowego
w lzbie Administracji Skarbowej we Woroctawiu, ktére zostato uchylone
Zarzadzeniem nr 25/2023 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
we Wroctawiu z dnia 17 kwietnia 2023 r. w sprawie uchylenia niektérych
dokumentéw prawa wewnetrznego w Izbie Administracji Skarbowej
we Wroctawiu;

2) Zarzadzenie nr 56/2021 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej we Wroctawiu
z dnia 13 kwietnia 2021 r. w sprawie zasad przyznawania dodatku specjalnego
w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu (reguluje zasady przyznawania
dodatku specjalnego pracownikom niebedacym cztonkami korpusu stuzby
cywilnej). (dowdéd: akta kontroli tom I, str. 251-257)

Kwestie przyznawania dodatkéw zadaniowych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
reguluje art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.® Dodatki
zadaniowe, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 .
wsprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw
i rozchodow oraz srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 513) klasyfikowane s3 do paragrafu 402 obejmujgcego wynagrodzenia oséb
nalezacych do korpusu stuzby cywilnej (pracownikéw i urzednikow stuzby cywilnej),
o ktérym mowa w ww. ustawie o stuzbie cywilnej.

Kwestie przyznawania dodatkéw specjalnych funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej reguluje przepis art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Administracji Skarbowej’ oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.2 Dodatki specjalne zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. klasyfikowane s3g do
paragrafu 405 obejmujgcego uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami m.in. dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Natomiast problematyke przyznawania
dodatkéw specjalnych dla pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych
jednostek reguluje przepis § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego
2010r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami

6Dz.U.z2022r.poz. 1691 ze zm.
7Dz.U.z2023r.poz. 615
8Dz.Uz2023r. poz. 665
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korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikow innych jednostek.? Dodatki te zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. klasyfikowane s3 do paragrafu 401 obejmujacego
wynagrodzenia osobowe pracownikéw.

Jednoczesnie w celu uspdjnienia zasad i trybu przyznawania dodatkéw zadaniowych
dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw specjalnych dla pracownikéw
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach
Krajowej Administracji Skarbowej oraz dodatkéw specjalnych dla funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej zostata wypracowana przez przedstawicieli
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, a nastepnie
skonsultowana z przedstawicielami Ministerstwa Finanséw Koncepcja zasad i trybu
przyznawania dodatkéw zadaniowych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw
specjalnych dla pracownikéw niebedqgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej oraz dodatkéw
specjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej°. Opracowano rowniez Wzor
whiosku o przyznanie dodatku zadaniowego/specjalnego, ktéry stanowi zatacznik
do ww. dokumentu.

Zastepca dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji
Skarbowej w Ministerstwie Finansow, z upowaznienia Szefa KAS, 17.06.2021 r.
przekazata m.in. do izb administracji skarbowej Koncepcje wraz z jednolitym
wzorem wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego/specjalnego. Koncepcja
zostata przekazana do wykorzystania i wdrozenia.

Z wyjasnien ztozonych przez Dyrektora lzby wynika, ze w 2023 r. dodatki zadaniowe
oraz specjalne przyznawane bylty w Izbie zgodnie z Koncepcjg zasad i trybu
przyznawania dodatkéw zadaniowych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw
specjalnych dla pracownikéw niebedqgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej oraz dodatkéw
specjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Koncepcja ta zostata opublikowana
na stronie intranetowej lzby 5.01.2022 r. Okredla ona m. in. zasady, tryb,
okolicznosci uzasadniajace przyznanie dodatku zadaniowego dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz rekomendacje dotyczace przyznawania dodatkéw specjalnych
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikom niebedgcym cztonkami
korpusu stuzby cywilnej. Do Koncepcji zostat dotaczony ujednolicony formularz
Whiosku o przyznanie dodatku zadaniowego/specjalnego.

W komunikacie publikujagcym Koncepcje Dyrektor Izby wskazat:

Z uwagi na rozproszone przepisy i uregulowania wewnetrzne, prosze poczawszy od
biezacego roku o stosowanie opracowanego na potrzeby wnioskowania o dodatki
zadaniowe czy specjalne zataczonego do wypracowanego materiatu formularza.

(dowdd: akta kontroli tom I, str. 331-334, 359, 362-364, 258-270)

2.2.3. Zasady i tryb przyznawania dodatkéw zadaniowych ispecjalnych w IAS
we Wroctawiu

W wyijasnieniach ztozonych przez Dyrektora lzby szczegétowo opisano zasady i tryb
przyznawania w lzbie dodatkéw zadaniowych i specjalnych. Wskazano, ze dodatki
zadaniowe oraz specjalne przyznawane sg zgodnie z Koncepcja, w ktérej wskazane

?Dz.U.z2023r.poz. 467
10 dalej: Koncepcja
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sg okolicznosci uzasadniajace przyznanie dodatkéw zadaniowych i specjalnych oraz
tryb ich przyznawania.

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany cztonkowi korpusu stuzby cywilnej
za czasowe wykonywanie dodatkowych zadan innych niz zadania state, powierzone
pracownikowi do realizacji w ramach zajmowanego stanowiska pracy (okreslone
w opisie stanowiska pracy, zakresie obowigzkéow) lub tozsamych z okreslonymi
wopisie stanowiska pracy, zakresie obowigzkéw, ale bedacych zadaniami
dodatkowymi dla pracownika z uwagi na ich czasowo zwiekszong liczbe,
aw szczegdlnosci zwigzanych z:

a) okresowym wykonywaniem zadan innego pracownika w zwigzku z dtugotrwata
nieobecnoscia,

b) czasowym wykonywaniem =zadan przypisanych do stanowiska bedacego
wakatem,

c) okresowym nasileniem lub spietrzeniem zadan,

d) udziatem w pracach zespotéw/komisji/projektach/zadaniach pilotazowych
(centralnych i regionalnych)/udziatem w doraznych akcjach ogélnopolskich lub
regionalnych albo ich obstugs,

e) czasowym powierzeniem koordynacji zadan lub koordynacji pracownikéw,

f) powierzeniem funkcji opiekuna w procesie adaptacji lub powierzeniem funkcji
mentora.

W odniesieniu do dodatkéw specjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej wskazano, ze stosowane sg przepisy rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw zdnia 24 lutego 2017 r.w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, ktére w sposéb wyczerpujacy okreslaja
warunki przyznania dodatku specjalnego, okres na jaki dodatek specjalny jest
przyznawany, wysokosci przyznawanego dodatku oraz Zzrédta jego finansowania.
Niemniej, zgodnie z Koncepcja rekomendowane jest, by do przyznawania dodatkow
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej stosowaé takie same zasady jak do
przyznawania dodatkéw zadaniowych pracownikom korpusu stuzby cywilne;j.

Dodatki zadaniowe i specjalne przyznawane sg na wniosek bezposredniego
przetozonego, zaakceptowany z zachowaniem hierarchii stuzbowej. W przypadku,
gdy okolicznoscig uzasadniajacg przyznanie dodatku jest udziat w pracach
zespotéw/komisji/projektéw/zadaniach pilotazowych/udziat w doraznych akcjach
ogdlnopolskich lub regionalnych albo ich obstugg, uprawnionymi do ztozenia
whioskow sa réwniez przewodniczacy/kierownicy/koordynatorzy komisji, zespotu,
projektu, w ktérym pracownik lub funkcjonariusz realizowat dodatkowe zadanie.

Whioski o przyznanie dodatkéw zadaniowych i specjalnych sktadane s3
naformularzu stanowigcym zatacznik do Koncepcji. Powptywie wniosku do
komérki kadrowej, pracownik tej komérki dokonuje analizy wniosku pod wzgledem
formalnym i finansowym. W przypadku, gdy wniosek sktadany jest za petnienie roli
Opiekuna w KAS, pracownik komorki kadr sprawdza, czy pracownik/funkcjonariusz
zostat wpisany na liste Opiekunéw w IAS we Wroctawiu.

W przypadku, gdy wniosek sktadany jest za petnienie funkcji koordynatora lub
konsultanta, pracownik kadr analizuje zakres obowigzkow pracownika w celu
sprawdzenia czy zadania, za ktérych realizacje ztozony zostat wniosek, nie zostaty
powierzone pracownikowi do realizacji w zakresie zadan i obowigzkéw. Pracownik
kadr sprawdza rowniez, czy wniosek zostat prawidtowo wypetniony, czy sg na nim
wszystkie wymagane podpisy, a nastepnie przekazuje wniosek, za posrednictwem
Kierownika Dziatu oraz Naczelnika Woydziatu, do Zastepcy Dyrektora
nadzorujacego Pion Personalny. Zastepca Dyrektora, w uzgodnieniu z Dyrektorem
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IAS, podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku zadaniowego
czy specjalnego.

Whiosek z naniesiong informacjg o decyzji podjetej przez Zastepce Dyrektorawraca
do pracownika kadr, ktéry przygotowuje pismo przyznajace pracownikowi/
funkcjonariuszowi dodatek zadaniowy lub specjalny. Pismo o przyznaniu dodatku
podpisywane jest przez Zastepce Dyrektora lub Dyrektora, a nastepnie
przekazywane do pracownika oraz do komérki ptac. Pracownik kadr powiadamia
rowniez mailowo naczelnika urzedu o przyznaniu lub odmowie przyznania
dodatkow pracownikom. (dowéd: akta kontroli tom | str. 331-334, 359, 362-364)

2.24. llos¢ i kwota dodatkow zadaniowych i
w poszczegolnych jednostkach IAS Wroctaw

specjalnych w 2023 r.

Na podstawie danych pozyskanych z jednostki kontrolowanej ustalono jak ponize;j.

Tabela nr 1 - Informacje w zakresie dodatkéw zadaniowych dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej

Srednia Srednia
Liczba Kwota wartosc wartos¢
Liczba etatow 0s0b, ktéra ! dodatkow dodatkow
dodatkow N .
Jednostka wg stanu na otrzymata sadaniowvch zadaniowych zadaniowych
31.12.2023r. dodatek Wy przypadajaca przypadajaca
. (wzt)
zadaniowy na osobe na etat
(w zt) (w zt)

IAS we Wroctawiu 506,8 442 411 205,00 930,33 811,38

DUCS we Wroctawiu 3715 368 298 792,00 811,93 804,29

DUS we Wroctawiu 138,7 136 72 541,00 533,39 523,01

US w Bolestawcu 68 68 52063,00 765,63 765,63

US w Bystrzycy 33 32 15 030,00 469,69 45545
Ktodzkiej

US w Dzierzoniowie 74 70 40 788,00 582,69 551,19

US w Gtogowie 75 74 33978,00 459,16 453,04

USw Jaworze 40 39 19 690,00 504,87 492,25

US w Jeleniej Gorze 126 125 74 338,00 594,70 589,98

US w Kamiennej Gorze 33 31 13 187,00 425,39 399,61

US w Ktodzku 56 56 28 545,00 509,73 509,73

USw Legnicy 143 135 81841,00 606,23 572,31

US w Lubaniu 40 39 18 073,00 463,41 451,83

US w Lubinie 81 79 33207,00 420,34 409,96

US w Lwéwku Slaskim 34 32 12 355,00 386,09 363,38

US w Miliczu 33 33 23 389,00 708,76 708,76

US w Nowej Rudzie 39 37 19 698,00 532,38 505,08

US w Olesnicy 81 81 42 380,00 523,21 523,21
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Srednia Srednia
Liczba Kwota wartosc wartos¢
Liczba etatow 0s0b, ktora 8 dodatkow dodatkow
dodatkéw N Rt
Jednostka wg stanu na otrzymata zadaniowych zadaniowych zadaniowych
31.12.2023r. dodatek Wy przypadajaca przypadajaca
. (wzt)
zadaniowy na osobe naetat
(w zt) (w zt)
US w Otawie 67 60 33127,00 552,12 494,43
US w Strzelinie 35,75 35 12 983,00 370,94 363,16
US w Srodzie Slaskiej 46 47 28 442,00 605,15 618,30
US w Swidnicy 116 111 75 128,00 676,83 647,66
US w Trzebnicy 73 72 40083,00 556,71 549,08
US w Watbrzychu 147 140 70252,00 501,80 477,90
US w Wotowie 36 33 19081,00 578,21 530,03
US Wroctaw-Fabryczna 198,25 190 94 110,00 495,32 474,70
US Wroctaw- Krzyki 225,875 212 107 740,00 508,21 476,99
US Wroctaw-Psie Pole 111 108 63 358,00 586,65 570,79
US Wroctaw-Stare 79 76 39756,00 523,11 50324
Miasto
US Wroctaw- 140,75 133 79957,00 601,18 568,08
Srodmiescie
PUS we Wroctawiu 130 122 75 148,00 615,97 578,06
S w Zabkowicach 52,60 51 25 865,00 507,16 491,73
Slaskich
US w Zgorzelecu 72 66 36 487,00 552,83 506,76
US w Ztotoryi 31 32 18 207,00 568,97 587,32
USw Gérze 23 20 8322,00 416,10 361,83
US w Polkowicach 35 31 14 069,00 453,84 401,97
Suma 3592,23 3416 2133215,00 - -

(dowdd: akta kontroli tom | str. 288-290, 344-345)

W 2023 r. w jednostkach organizacyjnych KAS z terenu wojewddztwa
dolnosdlaskiego dodatki zadaniowe otrzymato 3 416 pracownikéw na tgczng kwote
2133215,00 zt. Srednia warto$¢ dodatku zadaniowego przypadajaca na osobe
wyniosta 624,48 z1, a na etat 593,84 zt. Kwota wyptaconych w 2023 r. dodatkéw
zadaniowych stanowi 0,53% funduszu wynagrodzen!®. (dowdd: akta kontroli tom | str.
348-349, 359, 369-370, 380)

Najwyzsza srednia warto$é¢ dodatkéw zadaniowych przypadajaca na pracownika
wyniosta 930,33 zt i dotyczy Izby. Natomiast najnizsza Srednia warto$¢ dodatkéw

11 zestawienie funduszu wynagrodzen z podziatem na paragrafy przekazane przez
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu przy pismie z 12.04.2024 r. znak:
0201-IWW.091.1.2024.
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zadaniowych przypadajaca na pracownika wystgpita w Urzedzie Skarbowym w
Strzelinie (370,94 zt).

Tabela nr 2 - Informacje w zakresie dodatkéw specjalnych pracownikéw nie
bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

Srednia Srednia
Liczba oséb, Kwota wartosc wartos¢
Liczba etatow ktéra 8 dodatkow dodatkow
dodatkow . .
Jednostka wg stanu na otrzymata specialnvch specjalnych specjalnych
31.12.2023r. dodatek pecjainy przypadajaca przypadajaca
N (wzt)
specjalny na osobe naetat
(w zt) (w zt)
I1AS we Wroctawiu 26,5 24 6 580,00 274,17 248,30
DUCS we Wroctawiu 9 9 2 550,00 283,33 283,33
DUS we Wroctawiu 1 1 250,00 250,00 250,00
US w Bolestawcu 2 2 750,00 375,00 375,00
US w Dzierzoniowie 1 1 250,00 250,00 250,00
US w Gtogowie 1 1 250,00 250,00 250,00
USw Jaworze 2 2 500,00 250,00 250,00
US w Jeleniej Gérze 5 5 1250,00 250,00 250,00
US w Ktodzku 1 1 250,00 250,00 250,00
US w Lubaniu 2 2 500,00 250,00 250,00
US w Lubinie 3 3 750,00 250,00 250,00
US w Lwéwku Slaskim 2 2 500,00 250,00 250,00
US w Nowej Rudzie 1 1 250,00 250,00 250,00
US w Otawie 1 1 250,00 250,00 250,00
US w Swidnicy 1 1 250,00 250,00 250,00
US w Watbrzychu 1 1 250,00 250,00 250,00
US 0 2 500,00 250,00 -
Wroctaw-Fabryczna!? ’ ’
US Wroctaw- Krzyki 3 3 750,00 250,00 250,00
us Wroctaw-Stare 1 1 250,00 250,00 250,00
iasto
PUS we Wroctawiu 3 2 600,00 300,00 200,00
US w Zabkowicach 1 2 250,00 125,00 250,00
Slaskich
US w Polkowicach 1 1 250,00 250,00 250,00
Suma 69 68 17 980,00 - -

12 liczba etatéw wg stanu na 1.01.2023r.: 3
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(dowdd: akta kontroli tom | str. 288-290, 344-345)

W 2023 r. w jednostkach organizacyjnych KAS z terenu wojewddztwa
dolnodlaskiego dodatki specjalne otrzymato 68 pracownikéw nie bedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej na taczna kwote 17 980,00 zt. Srednia warto$¢
dodatku specjalnego przypadajgca na pracownika wyniosta 264,41 zi, a na etat
260,58 zt. Kwota wyptaconych w 2023 r. dodatkéw specjalnych stanowi 0,32%
funduszu wynagrodzen13. (dowdd: akta kontroli tom I str. 348-349, 359, 369-370, 380)

Tabela nr 3 - Informacje w zakresie dodatkéw specjalnych funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej

Srednia Srednia
Liczba oséb, Kwota wartosc wartos¢
Liczba etatéw ktora 8 dodatkéw dodatkow
dodatkow . .
Jednostka wg stanu na otrzymata specialnych specjalnych specjalnych
31.12.2023r. dodatek P ( vJv zf)y przypadajaca przypadajaca
specjalny naosobe naetat
(w zt) (w z)
IAS we Wroctawiu 13 12 5290,00 440,83 406,92
DUCS we Wroctawiu 518 474 420 208,00 886,51 811,21
US w Watbrzychu4 0 1 291,00 291,00
Suma 531 487 425 789,00

(dowad: akta kontroli tom | str. 288-290, 344-345)

W 2023 r. w jednostkach organizacyjnych KAS z terenu wojewddztwa
dolnosdlaskiego dodatki specjalne otrzymato 487 funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej na taczng kwote 425 789,00 zt. Srednia warto$¢ dodatku specjalnego
przypadajaca na funkcjonariusza wyniosta 874,31 zi, a na etat 801,86 zt. Kwota
wyptaconych w 2023 r. dodatkéw specjalnych stanowi 0,96% funduszu
wynagrodzen?l®, (dowdd: akta kontroli tom I str. 348-349, 359, 369-370, 380)

2.2.5. Zasadnos¢ i prawidtowosé przyznawania dodatkéw zadaniowych

Na podstawie przedtozonego przez jednostke kontrolowang 22.02.2024 r.
zestawienia ,dodatki zadaniowe 2023.xlsx” do kontroli wybrano prébe zawierajaca
50 cztonkow korpusu stuzby cywilnej, ktdrzy otrzymali najwyzszg kwote dodatkéw
zadaniowych w 2023 r. Kwota ta oscylowata w przedziale od 4 384,00 zt do
11 523,00 zt. Wsréd oséb, ktére otrzymaty ww. dodatki byli: kierownicy dziatéw
i referatéw, naczelnik wydziatu, p.o. kierownicy referatu, gtéwni specjalisci, gtéwni
eksperci skarbowi, starsi eksperci skarbowi, eksperci skarbowi, mtodsi i starsi
kontrolerzy skarbowi, kontrolerzy skarbowi, starsi referenci, samodzielni referenci.
(dowdd: akta kontroli tom |, str. 288, 291-305)

Na podstawie analizy przedtozonych wnioskdéw o przyznanie dodatkéow
zadaniowych, dokumentéw i wyjasnien stwierdzono, ze:

13 zestawienie funduszu wynagrodzen z podziatem na paragrafy przekazane przez
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu przy pismie z 12.04.2024 r. znak:
0201-IWW.091.1.2024.

14 liczba etatéw wg stanu na 1.01.2023r.: 1

15 zestawienie funduszu wynagrodzen z podziatem na paragrafy przekazane przez Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu przy pismie z 12.04.2024 r. znak: 0201-
IWW.091.1.2024.
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1) w badanych przypadkach wskazane we wnioskach uzasadnienia byty zgodne ze
stanem faktycznym. Uzasadnienia wnioskéw zawieraty informacje za jakie
zadania i czynnosci przyznawane byty dodatki;

2) otrzymane dodatki zadaniowe nie przekraczaty 40% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, co byto zgodne z zasadami wskazanymi
w Koncepcji;

3) wnioski o przyznanie dodatku zadaniowego byty sporzadzane na formularzu
stanowigcym zatacznik do Koncepcji;

4) dodatki byty przyznawane na wniosek bezposredniego przetozonego,
akceptowane z zachowaniem drogi stuzbowej i zatwierdzane przez Dyrektora
Izby lub z upowaznienia Dyrektora przez Zastepce Dyrektora lzby;

5) pracownicy byli informowani w formie pisemnej o kwocie przyznanego dodatku
(za wyjatkiem jednorazowych dodatkéw otrzymanych w X 2023 r. z rezerwy
celowej);

6) dodatki zadaniowe przyznawane byty na podstawie sporzadzanych przez
przetozonych wnioskow (za wyjatkiem dodatkéw przyznawanych z Ministerstwa
Finanséw, tj. dotyczacych udziatu w Programie Wspétdziatania czy w akcji e-PIT
oraz przyznawanych bezposrednio przez Dyrektora Izby dotyczacych
zastepowania kierownika w zwigzku z jego dtugotrwatg nieobecnoscig lub
powierzeniem pracownikowi petnienia obowigzkdw kierownika referatu/dziatu);

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, ze w X 2023 r. wyptacono
jednorazowe dodatki zadaniowe za VII-IX 2023 r. a na okolicznos$¢ ich przyznania
sporzadzane byty dla poszczegdélnych pracownikéw wnioski o przyznanie dodatku
zadaniowego. Dodatki otrzymato 3 388 cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej nataczna
kwote 1 152 048,00 zt.

W ztozonych wyjasnieniach wskazano, ze dodatki zadaniowe dla pracownikéw
korpusu stuzby cywilnej i dodatki specjalne dla funkcjonariuszy w X 2023r. - byty to
dodatki, na wyptate ktérych przekazano Izbie $rodki z rezerwy celowej. Srednia
kwota dodatku, w przeliczeniu na jeden etat wynosita:

- 320,00 zt dla pracownikéw korpusu stuzby cywilnej,
- 289,00 zt dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Dodatki te przyznawane byty na wniosek przetozonego, a kwota dodatku miata by¢
nie nizsza niz 80% i nie wyzsza niz 120% sredniej kwoty. W tym samym czasie
przyznano rowniez dodatki specjalne dla pracownikéw nieobjetych mnoznikowym
systemem wynagrodzen, a $rednia kwota dodatku w przeliczeniu na jeden etat
wynosita 250,00 zt. Dodatki przyznawane byty jednorazowo, za VII-IX 2023 r.
Ponadto wskazano, ze dodatki zadaniowe jednorazowe oraz dodatki specjalne
jednorazowe, przyznawane s za zadanie juz zrealizowane, w przeciwienstwie do
dodatkéw miesiecznych - przyznawanych przez pewien czas co miesigc za zadania
realizowane cyklicznie.

Ponadto wyjasniono, ze dodatki zadaniowe i specjalne przyznane w X 2023 r. za VII-
IX 2023 r. byty dodatkami, ktére przyznane zostaty wiekszosci pracownikow i
funkcjonariuszy lzby i ktérych realizacja na polecenie Szefa KAS miata nastgpié
w bardzo krétkim czasie, dlatego tez odstgpiono od sporzadzania indywidualnych
pism dla poszczegdlnych pracownikéw i funkcjonariuszy. Majac na uwadze zasade
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi, podjeto decyzje
o niedrukowaniu pism potwierdzajgcych informacje o przyznaniu tych dodatkéw,
gdyz wigzatoby sie z koniecznoscig sporzadzenia dokumentéw dla ponad 4 000
0s6b, w trzech egzemplarzach, tj. ponad 12 000 pism, co zdaniem pracodawcy nie
byto racjonalne i bytoby nadmiarowe, biorgc pod uwage potencjalnie poniesione
koszty. Uznano wiec, ze odstepujac od ogdlnej zasady wynikajacej z Koncepcji zasad
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i trybu przyznawania dodatkéw, wystarczajacym dokumentem informujgcym o jego
przyznaniu, bedzie wniosek o dodatek zadaniowy/specjalny, sporzadzony przez
bezposredniego przetozonego, zaakceptowany z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zatwierdzony przez Dyrektora Izby. Whnioski o przyznanie dodatku
zadaniowego/specjalnego zostaty wtaczone do akt osobowych pracownikéw.
Ponadto bezposredni przetozeni zostali zobowigzani do poinformowania
podlegtych pracownikéw/funkcjonariuszy o] przyznaniu dodatku
zadaniowego/specjalnego a informacja o zasadach przyznawania dodatkow
i terminie ich wyptaty opublikowana zostata na stronie intranetowej IAS.
Jednoczesnie Dyrektor Izby wskazat, ze zaden pracownik/funkcjonariusz nie zgtosit
uwag, co do sposobu poinformowania o wysokosci dodatku oraz nie zawiadomit
o braku otrzymania takiej informacji.

Ztozone wyjasnienia zostaty uwzglednione przez kontrolujgcych. (dowdéd: akta kontroli
tom |, str. 359-361, 379-395, 398-406)

Na wybranej probie 50 pracownikéw ustalono, ze w lIzbie dodatki zadaniowe
przyznawane byty z tytutu:

1. Realizacji przez pracownikéw komorki ICE IAS zadania dotyczacego audytu
instrumentu REACT-EU (przeznaczonego na niwelowanie skutkow kryzysu
wywotanego przez pandemie COVID-19).

W pismie Departamentu Audytu Srodkéw Publicznych z 17.03.2023 r. do
Dyrektora lIzby wskazano, ze w zwigzku z realizacjg pozaregulaminowego
zadania dotyczacego audytu instrumentu REACT-EU (przeznaczonego na
niwelowanie skutkow kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19)
w budzecie Izby na rok 2023 zarezerwowane zostaty Srodki przeznaczone na
sfinansowanie dodatkéw zadaniowych dla pracownikéw komérki ICE IAS
zaangazowanych w realizacje ww. audytu. Zrédtem dofinansowania jest pomoc
techniczna pozyskana przez Instytucje Audytowa (IA) w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa (POPC) w latach 2014-2020. Wskazano aby
przydzielanie dodatkéw zadaniowych zostato dokonane w oparciu o Zasady
przyznawania dodatkéw zadaniowych w zwigzku z realizacjg zadan audytowych
dotyczacych inicjatywy REACT-EU.

W zwiazku z uruchomieniem przez Komisje Europejska instrumentu REACT UE
(Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe)
przeznaczonego na niwelowanie skutkéw kryzysu wywotanego przez pandemie
COVID-19 zachodzi konieczno$¢ wykonywania w zwiekszonej ilosci zadan
dotyczacych tego instrumentu przy jednoczesnej realizacji regulaminowych
zadan biezacych przez pracownikéw srodkéw z pomocy udzielanej przez
Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE) w Izbach Administracji Skarbowe]. W zwigzku
z tym istnieje mozliwos$é przyznawania dodatkéw zadaniowych audytorom
pracujacym w komodrkach ICE I1zb.

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany audytorowi (w tym naczelnikowi
nadzorujacemu) realizujagcemu zlecone przez Departament Audytu Srodkéw
Publicznych w MF zadania audytowe dotyczace procedur oraz $rodkéw
finansowych zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom COVID w ramach
REACT-EU (srodki REACT-EU zaplanowane zostaty w 16 programach
regionalnych oraz 4 programach krajowych).

Dodatki przyznane byty za poszczegdlne miesigce, a ich kwota nie przekraczata
1000,00 zt brutto dla pracownika oraz 150000 zt brutto dla
naczelnika/kierownika nadzorujacego, co byto zgodne z przekazanymi przy
piémie Departamentu Audytu Srodkéw Publicznych z 17.03.2023 r. zasadami
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przyznawania dodatkéw zadaniowych w zwigzku z realizacjg zadan audytowych
dotyczacych inicjatywy REACT-EU.

Na badanej prébie ustalono, ze dodatki zadaniowe otrzymato w roku 2023
zww. tytutu 12 pracownikow komérki ICE w kwotach od 400,00 zt do 1 500,00
zt miesiecznie za miesigce od IV do X| 2023 r. (za wyjatkiem jednego pracownika
ktéry dodatek otrzymat od V 2023 r.). Dodatki byty przyznawane na podstawie
whnioskow o przyznanie dodatku zadaniowego.

W uzasadnieniu wnioskéw wskazywano uzasadnienie, bardzo zblizone swoja
trescig do zasad przyznawania dodatkéw zadaniowych w zwigzku z realizacja
zadan audytowych dotyczacych inicjatywy REACT-EU. We wnioskach
wskazywano, ze byto to zadanie dodatkowe wykraczajace poza zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, dodatki przyznane za zadania
zrealizowane.

Dodatki zostaty przyznane i wyptacone w VI i X1 2023 r. (dowéd: akta kontroli tom
I str. 414-421, tom Il str. 1-32, 259-290, 426-441, tom Il str. 178-193, 304-356, tom IV str.
61-111)

Zgodnie z wyjasnieniami przydzielanie dodatkéw zadaniowych w zwigzku
zrealizacjg przez pracownikdw komérek ICE Izby zadan audytowych
dot. uruchomieniaiwdrazania przez KE instrumentu REACT-EU przeznaczonego
na niwelowanie skutkéw kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19
zostato dokonane w oparciu o Zasady przyznawania dodatkéw zadaniowych
w zwigzku z realizacjg zadan audytowych dotyczacych inicjatywy REACT-EU,
ktore stanowity  zatacznik do pisma Ministerstwa Finanséw
nr DAS8.9013.1.2022 z 17.03.2023 r. Przy ustalaniu ich wysokosci brano pod
uwage zaangazowanie poszczegblnych pracownikéw, z uwzglednieniem
nieobecnosci innych niz urlop wypoczynkowy. (dowdd: akta kontroli tom I str. 398-
406)

2. Udzielania informacji telefonicznej Klientom KAS w ramach akgcji PIT 2023.

Departament Relacji z Klientami 27.09.2022 r. skierowat do Dyrektorow Izb
Administracji Skarbowej pismo znak DRK3.8070.281.2022, w ktérym
poinformowat o planowanych dziataniach usprawniajacych obstuge klientéow
wtrakcie akcji PIT 2023 r. poprzez witaczenie pracownikéw urzedéw
skarbowych do zadan udzielania informacji telefonicznej Klientom KAS.
Jednoczesnie Dyrektoréw zobligowano do wyznaczenia koordynatora Akcji PIT
2023, ktory we wspotpracy z Krajowa Informacjg Skarbowg i Ministerstwem
Finanséw bedzie wspierat realizacje procesu oraz do wyznaczenia konsultantéw
i ekspertéw do obstugi telefonicznej. Dyrektoréw Izb zobowigzano do
5.10.2022 r. do przekazania listy wytypowanych osob.

Realizujagc polecenie zawarte w ww. pismie Dyrektor Izby przy pismie
2 6.10.2022r. przekazat tabele z listg wytypowanych 29 oséb z wojewddztwa
dolnodlaskiego do zadania udzielania informacji telefonicznej Klientom KAS,
w tym jako koordynatora wyznaczyt pracownika Izby. (dowéd: akta kontroli tom I str.
520-536)

1 nr kadrowy: 126904, 126906, 126914, 126916, 126905, 126915, 126896, 126897,
128512,126918, 126919, 127840
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Na badanej prébie ustalono, ze dodatki zadaniowe otrzymato w roku 2023 z ww.
tytutu 16 pracownikéw?’ (w kwotach od 1 125,00 zt do 1 500,00 zt miesiecznie
za miesigce od | do IV 2023 r.). Dodatki byty przyznawane na podstawie
whnioskdéw o przyznanie dodatku zadaniowego. W uzasadnieniu wnioskéw
wskazywano, ze byto to zadanie dodatkowe wykraczajace poza zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, dodatki przyznane za zadania
zrealizowane. Dodatki zostaty przyznane i wyptacone w 2023 r. Ponadto osoby
po wykonaniu zadania otrzymaty z Ministerstwa Finansow imienne, pisemne
podziekowania za zaangazowanie przy wykonywaniu zadania. (dowdd: akta kontroli
tom Il str. 81-135, 204-258, 291-323, 397-425, 442-541, tom Il str. 1-152, tom IV str. 234-
264,305-327)

3. Udziatu w Programie Wspodtdziatania poprzez realizacje audytéw podatkowych.

Program Wspdtdziatanial® to forma wspodtpracy Krajowej Administracji
Skarbowej z duzymi podmiotami, oparta na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu
oraz transparentnosci wykraczajacej poza ustawowe obowigzki. Celem PW jest
podjecie wspélnych dziatan zmierzajacych do zapewnienia przestrzegania prawa
podatkowego ze szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i oczekiwan kluczowych podatnikéw w celu zapewnienia lepszych warunkéw
do prowadzenia aktywnosci gospodarczej w Polsce. Program uwzglednia
wytyczne OECD (The Organisation for Economic Co-operation and
Development). Informacje o nim zostaty w 2019 roku ujete w ustawie Ordynacja
Podatkowa.

W ramach PW, Krajowa Administracja Skarbowa prowadzi zindywidualizowang
obstuge dopasowang do danego podatnika oraz dostosowuje swoéj poziom
nadzoru i monitoringu nad podatnikiem do wdrozonych przez niego srodkéw
nadzoru nad wewnetrznymi procesami, w tym nadzoru nad kwestiami
podatkowymi. Horyzontalny monitoring w przeciwienstwie do kontroli
podatkowe]j nie stanowi nadzoru bezposrednio nad prawidtowoscig realizacji
obowigzkéw podatkowych, lecz stanowi nadzér nad mechanizmami
wewnetrznymi u podatnika wdrozonymi przez niego w celu prawidtowego
wykonywania obcigzajacych go obowigzkéw podatkowych. Podatnik zasadniczo
sam bedzie przeprowadzat kontrole wtasnego rozliczenia, a administracja
skarbowa bedzie nadzorowa¢ mechanizmy kontroli wewnetrznej u podatnika.

Ministerstwo Finanséw opracowato dokument pn. Wytyczne w zakresie Ram
Wewnetrznego Nadzoru Podatkowego w celu ustandaryzowania podejscia
podatnikéw w zakresie wymagan dotyczacych ram wewnetrznego nadzoru
podatkowego. Dokument ten byt przedmiotem konsultacji podatkowych.
Podrecznik dla uczestnika Programu Wspétdziatania wraz z zatagcznikami zostat
opracowany w toku konsultacji podatkowych, ktére miaty na celu wypracowanie
wraz z interesariuszami wspdélnego podejscia w zakresie najwazniejszych
elementow PW, tj..

1) w zakresie ram wewnetrznego nadzoru podatkowego, ktérych skutecznosé
i adekwatnos¢ wdrozenia i funkcjonowania ma by¢ oceniana przed
podpisaniem umowy pomiedzy podatnikiem a Szefem Krajowej Administracji
Skarbowej oraz w trakcie jej trwania;

17 nr kadrowe: 124479, 127176, 124584 (koordynator zadania udziatu US w obstudze
telefonicznej w ramach wsparcia KIS 2023), 125044, 123403, 121709, 125705, 124357,
125675,124873,123782,124886, 127404, 127798, 124142, 123995

18 dalej: PW
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2) wzakresie przyjecia zasad audytu podatkowego i niezaleznego audytu funkcji
podatkowej;

3) w zakresie przyjecia zasad wspotpracy po podpisaniu  umowy
o wspotdziatanie.

PW obstugiwany jest przez Departament Kluczowych Podmiotéw, ktory
prowadzi bezposrednig wspotprace z podatnikami. Wspdtpraca z podatnikami
odbywa sie w obszarze wszystkich podatkéw pozostajacych we wtasciwosci
Szefa KAS.

Na badanej prébie ustalono, ze dodatki zadaniowe dla audytoréw bioracych
udziat w PW otrzymato 2 pracownikéw?!® Dolnoslaskiego Urzedu Celno-
Skarbowego. Dodatki oscylowaty w granicach od 313,00 zt do 1 250,00 zt
miesiecznie (od | do Il i od VI do XII 2023 r.).

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, ustalono, ze w pismie z 24.01.2020 r.
Dyrektor Izby zgtosit do Departamentu Kluczowych Podmiotéw w Ministerstwie
Finanséw2® m.in. kandydatury ww. pracownikéw do uczestnictwa w pracach
Zespotu zadaniowego ds. wdrozenia zasad audytu, tworzonego w ramach PW.

Dodatki zadaniowe dla pracownikéw zaangazowanych w realizacje PW
wyptacane byty na podstawie otrzymywanych z DKP informacji na temat
poziomu zaangazowania pracownikéw. Z tego tytutu nie sporzadzano
dodatkowych wnioskéw o przyznanie dodatku zadaniowego/specjalnego.

W pismie z 19.05.2023 r. Departament Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej
Administracji Skarbowej w Ministerstwie Finanséw  poinformowat
ouruchomieniu rezerwy celowej na wyptate dodatkéw zadaniowych/
specjalnych dla audytoréw w ramach PW w 2023 r. Poczagtkowo zaangazowanie
to oceniane byto procentowo, przy czym za 100% zaangazowania audytora
przyznawana byta kwota dodatku 1 250,00 zt miesiecznie. Od Il kwartatu 2023 r.
w przekazywanych Dyrektorom Izb Administracji Skarbowej informacjach z DKP
0 ocenie poziomu zaangazowania audytora wktadu pracy w postep realizacji
audytu, wskazywano dla audytoréw konkretne kwoty.(dowéd: akta kontroli tom |, str.
422-470, 359, 367-368, 380, tom Il str. 33-80, 136-182)

4. Petnieniaroli Opiekuna nowo zatrudnionego pracownika.

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami w Izbie proces wyznaczania konkretnej
osoby posiadajacej status ,Opiekuna w KAS” na opiekuna pracownika/
funkcjonariusza nie jest sformalizowany, w zwigzku z tym przyjeta zostata forma
bezposredniego uzgadniania z przetozonym nowo zatrudnionego, osoby
wyznaczonej do petnienia roli opiekuna. Najczesciej ma to forme korespondenciji
e-mailowej, a takze poprzez kontakt telefoniczny.

Na badanej prébie ustalono, ze dodatki zadaniowe z tytutu petnienia roli
Opiekuna nowo zatrudnionego pracownika otrzymato 8 osob?l. Dodatki
przyznawane byty na podstawie sporzadzanych wnioskéw o przyznanie dodatku
zadaniowego na poszczegdlne miesigce lub na kilka miesiecy w kwocie 350,00 zt
miesiecznie, w okresie petnienia roli Opiekuna w KAS.

Dodatki przyznane z tego tytutu w 2023 r. zostaty wyptacone w tym samym roku.

Osoby, ktére otrzymaty dodatki zadaniowe z tytutu petnienia roli Opiekuna
posiadaty Zaswiadczenie ,Szkolenie dla Opiekuna w KAS” oraz Zaswiadczenia
Opiekuna Krajowej Administracji Skarbowej. (dowdd: akta kontroli tom |, str. 375, tom

19 nr kadrowe: 127159, 127009
20 dalej DKP
21 nr kadrowe: 127159, 127009, 127176, 127068, 127175, 127056, 127185, 123347
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Il str. 33-80, 136-182, 204-258, tom Il str. 221-303, 399-496,tom |V str. 328-379, 417-
460)

5. Obstugi wnioskéw sankcyjnych.

Zgodnie z zapisami art. 1 pkt 1) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego w celu przeciwdziatania
wspieraniu agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetej w dniu 24 lutego
2022 r. wobec o0séb i podmiotéow wpisanych na liste, o ktérej mowa w art. 2,
stosuje sie odpowiednio srodki okreslone w art. 2 ust. 1-3 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego srodkéw ograniczajacych
w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 9 listopada 2022 r.
w sprawie upowaznienia Naczelnika Dolnoslaskiego Urzedu Celno-Skarbowego
we Wroctawiu do wykonywania niektérych zadan w zakresie przeciwdziatania
wspierania agresji na Ukraine Naczelnik Dolnoslaskiego Urzedu Celno-
Skarbowego we Wroctawiu (DUCS) zostat upowazniony do wykonywania zadan
i kompetencji Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérych mowa w art. 5
ww. ustawy.

Z uwagi na powyzsze Poleceniem nr 17/2022 Naczelnika Dolnoslgskiego Urzedu
Celno-Skarbowego we Wroctawiu z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
powotania koordynatora do realizacji zadan wynikajacych z Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie upowaznienia Naczelnika
Dolnoslaskiego Urzedu Celno-Skarbowego we Wroctawiu do wykonywania
niektérych zadan w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine
DUCS powotat pracownika o nr kadrowym 126932 do petnienia funkcji
koordynatora realizacji zadan wynikajagcych z ww. Rozporzadzenia oraz
pracownika o nr kadrowym 127124 do zastepowania koordynatora podczas jego
nieobecnosci. (dowdd: akta kontroli tom I, str. 537-552)

Realizacja zadania polegata m.in. na rozpatrywaniu wnioskéw sankcyjnych
sktadanych przez podmioty objete ograniczeniami lub inne, ktérych takie
ograniczenia dotykajg. Na badanej prébie ustalono, ze dodatki zadaniowe
w zwigzku z realizacjg tego zadania otrzymato 7 os6b?2. Dodatki przyznawane
byty na podstawie sporzadzanych wnioskéw o przyznanie dodatku zadaniowego
za poszczegodlne miesigce lub za kilka miesiecy, a kwoty dodatkéw oscylowaty
w granicach od 300,00 zt do 500,00 zt miesiecznie. Dodatki, ktére zostaty
przyznane w 2023 r. zostaty takze wyptacone w tym samym roku
kalendarzowym. (dowdd: akta kontroli tom Il, str. 360-396, tom Il| str. 357-398, 449-496,
tom IV str. 112-184, 265-304, 380-416)

6. Petnieniaroli mentora w programie mentoringowym.

Realizacja zadania polegata na prowadzeniu spotkan przez osoby bedace
mentorami z pracownikami zgtoszonymi do programu jako mentorowani. W celu
udokumentowania spotkania prowadzone byty dzienniczki spotkarh mentorskich,
w ktérych odnotowywano czas trwania spotkania a takze tematy i zagadnieniana
nim omawiane. Na ich podstawie sporzadzane byty wnioski o przyznanie
dodatkéw zadaniowych. Na badanej prébie ustalono, ze dodatki zadaniowe
w zwiagzku z realizacjg tego zadania otrzymaty 4 osoby?3. Dodatki przyznawane
byty na podstawie sporzadzanych wnioskéw o przyznanie dodatku zadaniowego

22 nr kadrowe: 126932, 127124, 127056, 123746, 127097, 123638, 127064
23 nr kadrowe: 124479, 127068, 123446, 123723
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za poszczegoblne miesiagce, a kwoty dodatkéw wynosity 500,00 zt miesiecznie.
Dodatki, ktére zostaty przyznane w 2023 r. zostaty takze wyptacone w tym
samym roku kalendarzowym.

W Protokole sporzadzonym 3.03.2023 r. z weryfikacji ztozonych wnioskéw
i wytonienia par mentoringowych w Izbie wskazano, ze w oparciu o propozycje
ztozone na formularzach zgtoszeniowych oraz obszary rozwojowe wskazane
zarowno przez kandydatow na mentoréw, jak i mentorowanych dokonano
doboru par mentoringowych. Wykaz tych par zawarto w zataczniku nr 2 do
protokotu. W wyniku analizy wskazanego zatacznika stwierdzono, ze osoby ktére
otrzymaty dodatki zadaniowe z tytutu zadan mentora widniejg w nim jako
mentorzy. (dowdd: akta kontroli tom |, str. 471-519, tom Il str. 81-135, tom Ill str. 221-303,
tom |V str. 1-46,461-500)

. Petnienia funkcji koordynatoréw do wspotpracy z Centrum kompetencyjnym ds.
systemu SyKaP w obszarze kadrowym i ptacowym?*,

Do kontroli przedtozono Decyzje nr 3/2022 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej we Wroctawiu z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie powotania
regionalnych koordynatoréw do wspoétpracy z Centrum kompetencyjnym ds.
systemu SyKaP. Zgodnie z zapisami Decyzji nr 3/2022 wymienionym
pracownikom Dyrektor Izby powierzyt sprawowanie opisanych funkcji
koordynatoréw. Dodatki przyznawane byty na podstawie sporzadzanych
wnioskéw o przyznanie dodatku zadaniowego za poszczegdlne miesigce a kwoty
dodatkéw wynosity 500,00 zt i 1 000,00 zt miesiecznie. (dowdd: akta kontroli tom Il
str. 324-359, tom lll str. 153-177)

. Udziatu w pracach zespotu dot. ryzyka rejestracyjnego (pracownik o numerze
kadrowym 123446).

Na podstawie Decyzji nr 51/2020 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we
Wroctawiu z dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie powotania Zespotu ds. wsparcia
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu w petnieniu funkcji
Pomocniczego Wtasciciela Ryzykaw obszarze ryzyka: Rejestracja ww. pracownik
zostat powotany do Zespotu jako Pierwszy Zastepca Przewodniczacego Zespotu.
(dowdd: akta kontroli tom I, str. 403-405, tom IV str. 1-46)

. Zastepowaniu dtugotrwale nieobecnego kierownika komérek SPV oraz SOB
(dot. pracownikéw o nr kadrowych 123890 i 124103). (dowéd: akta kontroli tom Il
str. 194-220,497-534)

10.Powierzeniu pracownikom petnienia/wykonywania obowigzkéw kierowniczych.

Z tego tytutu Dyrektor Izby przyznat dodatki 4 pracownikom??, a na powyzsza
okoliczno$¢ nie byty sporzadzane wnioski o przyznanie dodatku zadaniowego.
Powierzenie zadan zwigzanych z petnieniem obowigzkéw kierownika
nastepowato kazdorazowo na pisemny wniosek Naczelnika Dolnoslaskiego
Urzedu Celno-Skarbowego we Wroctawiu. (dowdd: akta kontroli tom Il, str. 183-203,
360-396, tom IV str. 47-60, 148-184)

Odnoszac sie do braku wnioskdéw o przyznanie dodatkéw zadaniowych wyjasniono:

Pracownicy, ktérym na wniosek przetozonych powierzano czasowo
realizacje zadan na stanowiskach kierowniczych, nie mieli w tym czasie
podwyzszanego wynagrodzenia zasadniczego lub uposazenia zasadniczego.
Na okres powierzenia zadan kierowniczych przyznawano pracownikom
i funkcjonariuszom dodatek zadaniowy lub dodatek specjalny. Dodatek taki

24 nr kadrowe: 124748, 124541
25 nr kadrowe: 127648, 127124 ,127479, 127097
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przyznawany byt przez Dyrektora, bez koniecznosci sktadania wniosku
przez bezposredniego przetozonego.

(dowdd: akta kontroli tom |, str. 359, 367-368, 380)
Ztozone wyjasnienia zostaty uwzglednione przez kontrolujacych.

Ponadto ustalono, ze w dwdch przypadkach dot. nr kadrowych 127097 i 127124,
dodatki zadaniowe zostaty przyznane przez Dyrektora lzby w roku 2022 na okres
obejmujacy przetom lat 2022/2023, tj. 16.11.2022 r. na okres od 14.11.2022 r. do
13.05.2023 r. (dowdd: akta kontroli tom I, str. 360-396, tom IV str. 148-184)

Zgodnie z art. 88 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymaé¢ dodatek zadaniowy
za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na
okres wykonywania tych =zadan, ze $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia.

Srodki na wynagrodzenia sa okreslane na jeden rok, zatem nalezy réwniez
w perspektywie roku zarzadzac¢ procesem wydatkowania tych srodkéw, w tym
przyznawania dodatkéw zadaniowych.

Nalezy zauwazy¢, ze przyznanie dodatku zadaniowego na okres dtuzszy niz do korca
danego roku kalendarzowego, stanowi naruszenie zasad okreslonych w Koncepcji,
zgodnie z zatozeniami ktdrej przyznanie dodatku zadaniowego nastepuje na okres
nie dtuzszy niz do konca danego roku kalendarzowego. W kolejnym roku
kalendarzowym dodatek moze zosta¢ przyznany ponownie, jezeli nadal beda
istniaty przestanki do jego przyznania.

Dodatki zadaniowe przyznano takze za:

1) prowadzenie szkolen - jednorazowe dodatki zadaniowe za zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia2® w kwocie 500,00 zt otrzymaty 2 osoby; (dowdd: akta
kontroli tom Il, str. 291-323, tom IV str. 185-233)

2) wykonywanie zadan administratora obiektu, dot. pracownika o nr kadrowym
127175; (dowéd: akta kontroli tom Ill, str. 399-448)

3) zwiekszenie obcigzenia praca w zakresie przetwarzania informacji o dochodach
sktadanych przez ptatnikéw w Il 2023 r. oraz wykonanie i analize raportéw
WHTAX w zakresie miernikow urzedu, dot. nr kadrowego 124103; (dowdd: akta
kontroli tom lll str. 497-534)

4) udzielone wsparcie dla pracownikéw przysztego referatu przez pracownika
o nr kadrowym 123638; (dowdd: akta kontroli tom IV str. 265-304)

5) wykonywanie dodatkowych zadan zwigzanych z akcjg zeznan podatkowych e-
PIT w okresie od Il 2023 r. do Ill 2023 r. (nr kadrowy 123890). W pismie
z8.03.3023 r. skierowanym do Dyrektora lzby przez Departament Budzetu,
Majatku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej wskazano, ze Szef Krajowe;j
Administracji Skarbowejwyrazit zgode na przyznanie dodatkéw zadaniowych dla
podlegtych pracownikéw wymienionych w zestawieniu, zaangazowanych
wdziatania zwigzane z akcjg zeznan podatkowych (e-PIT) ze wskazaniem
konkretnych oséb, kwot dodatku miesiecznego i okresu za/na jaki zostat
przyznany. (dowdd: akta kontroli tom Ill str. 194-220)

Pomimo zasadnosci przyznanych dodatkow zadaniowych na badanej prébie spraw,
stwierdzono uchybienia polegajgce na braku we wnioskach o przyznanie dodatku
zadaniowego wskazanej daty:

1) przy podpisie wnioskujacego;
2) przy podpisie osoby dokonujacej oceny formalnej i finansowej;

26 nr kadrowe: 126615, 124584
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3) przy decyzji osoby upowaznionej lub dyrektora IAS.
2.2.6. Weryfikacja uzasadnien przyznania dodatkéw zadaniowych i nagrod.

Koncepcja wskazuje, ze co do zasady, nalezy wytaczy¢é mozliwos¢ przyznania
dodatku zadaniowego w przypadku przyznania nagrody oraz przyznania nagrody
w przypadku przyznania dodatku zadaniowego, celem wykluczenia ryzyka
przyznania za realizacje tego samego zadania dodatku zadaniowego oraz nagrody.
Nagroda jest przyznawana pracownikom w zaleznosci od osigganych przez nich
efektéw pracy oraz innych osiggnie¢ w pracy zawodowej, w szczegdlnosci
stanowigcych realizacje zadan w ramach celéw poszczegdlnych jednostek.
Natomiast dodatek zadaniowy moze zostac przyznany za sam fakt realizacji zadania,
ktére jest zadaniem dodatkowym powierzonym przez pracodawce.

W  kontrolowanym okresie w lzbie obowigzywato Zarzadzenie nr 11/2018
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zasad tworzenia funduszu nagrod i podziatu nagréd
w Izbie Administracji Skarbowej we Wroctawiu. Okreslato ono zasady tworzenia
funduszu nagréd oraz podziatu nagréd, a takze wzér wnioskdéw: o przyznanie nagrod
i o przyznanie dodatkowej nagrody za szczegdlne osiggniecia. (dowdd: akta kontroli tom
Vstr. 1-23)

W toku kontroli weryfikacji poddano wnioski o przyznanie nagréd dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej objetych proba kontrolna. (dowdéd: akta kontroli tom V str. 24-
547)

W wyniku analizy przedtozonych wnioskédw o przyznanie nagréod ustalono,
ze w przypadku 15 pracownikéw w uzasadnieniach ich przyznania wskazywano
realizacje tego samego zadania z tytutu ktérego zostat przyznany takze dodatek
zadaniowy, za ten sam okres.?” Nalezy jednak zauwazy¢, ze uzasadnienia te w swojej
tresciréznity sie, a powtarzalnosé wystepowata jedynie w czesci zadan, za ktore byty
przyznawane nagrody i dodatki zadaniowe. (dowdd: akta kontroli tom V str. 26-211)
Dyrektor Izby ztozyt wyjasnienia nastepujacej tresci:

Zgodnie z ,Zasadami tworzenia funduszu nagréd i podziatu nagréd w Izbie
Administracji Skarbowej we Wroctawiu”, stanowigcymi zatacznik do Zarzadzenia
nr 11/2018 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu z dnia 30 stycznia
2018 r., wnioski o przyznanie kwartalnych nagréd podstawowych przechowywane s3
przez bezposrednich przetozonych. Whnioski te sg zaakceptowane przez zastepcow
dyrektora (dot. IAS) i naczelnikéw urzeddw, a Dyrektor IAS akceptuje jedynie podziat
kwot na zestawieniu. Wnioski o przyznanie nagrdod nie s przekazywane do komérek
pionu personalnego i w zwigzku z tym nie sg analizowane na poziomie Izby. Niemniej
jednak niejednokrotnie na spotkaniach kadry kierowniczej informowano naczelnikéw
urzedéw o mozliwym ryzyku przyznania za realizacje tego samego zadania dodatku
zadaniowego i nagrody oraz o koniecznosci podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych
wystgpienie tego ryzyka.

Zasada nieprzyznawania za realizacje tego samego zadania jednoczesnie dodatku
zadaniowego oraz nagrody wpisana jest do ,Koncepcji zasad i trybu przyznawania
dodatkow zadaniowych dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, dodatkéw specjalnych
dla pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej oraz dodatkéw specjalnych dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach Krajowej

27 dotyczy nr kadrowych: 124479 - |, 11, 111 i IV kwartat, 127176 - | i [l kwartat, 124584 - |

i IV kwartat, 126615 - 11, [11i IV kwartat, 125044 - | i Il kwartat, 123403 - || kwartat,
124357 - | kwartat, 124873 - |i Il kwartat, 124886 - | i [l kwartat, 127404 - | i Il kwartat,
127068 - Il kwartat, 127056 - I, II, l11 i IV kwartat, 124103 - | i lll kwartat, 127064 - |, 11, 11l i
IV kwartat, 123723 - 11, Il i IV kwartat
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Administracji Skarbowej”, zgodnie z ktorg za merytoryczng poprawnos¢ wniosku
odpowiedzialny jest Wnioskodawca oraz osoba akceptujgca wniosek. W wiekszosci
przypadkéw wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego lub specjalnego sporzadza
bezposredni przetozony, ktéry takze sporzadza wniosek o przyznanie nagréd
uznaniowych. Nalezy wiec uznaé, ze to bezposredni przetozeni sg osobami
odpowiedzialnymi za wskazane w pismie przypadki, w ktérych w uzasadnieniach
wnioskéw o przyznanie nagréd wskazywano te same zadania z tytutu ktérych
przyznany zostat za ten sam okres dodatek zadaniowy.

(dowdd: akta kontroli tom |, str. 398-400)

Ponadto do kontroli nie przedtozono wszystkich uzasadnien wnioskéw o przyznanie
nagrod.28

Ze ztozonych wyjasnien wynika, ze nie przedtozono:

1) uzasadnien wnioskéw o przyznanie nagréd ze wzgledu na fakt, ze uzasadnienia
ich nie zostaty sporzadzone na obowigzujacych formularzach :

a) za | kwartat 2023 r. dla pracownikéw o nr kadrowych: 126904, 126906,
126914,126916,126905, 126915, 126896, 126897,128512, 126918, 126919,
127840, 123723;

b) za ll, I11'i IV kwartat 2023 r. dla pracownika o nr kadrowym 126904;

2) uzasadnien wnioskéw o przyznanie nagréd za |, Il, 11§ IV kwartat 2023 r. dla
pracownika o nr kadrowym 124541 ze wzgledu na fakt, ze zostaty one zniszczone
przez przetozonego tego pracownika, w momencie przejscia na emeryture.

(dowdd: akta kontroli tom I, str. 336-338, 359, 365-366)

Powyzsze stanowi uchybienie zasad okreslonych Zarzadzeniem nr 11/2018
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2018 r.
Zgodnie z pkt 4.4 ppkt 1 zatagcznika nr 1 doww. Zarzadzenianr 11/2018 bezposredni
przetozony ocenia podlegtych pracownikéw i sktada wnioski o przyznanie nagrod
dla podlegtych pracownikéw z uzasadnieniem wniosku na pi$mie. Ponadto zgodnie
z pkt 5.3 ppkt 8 nagrody przyznawane sg na wniosek bezposredniego przetozonego,
zaakceptowany przez przetozonych wedtug struktury organizacyjne;j.

Nalezy zauwazyé, ze brak przedtozenia wszystkich uzasadnien wnioskow
o przyznanie nagréd dla pracownikéw korpusu stuzby cywilnej objetych préba
kontrolna, uniemozliwit sprawdzenie czy dany pracownik za realizacje tego samego
zadania otrzymat dodatek zadaniowy i nagrode. Powyzsze uniemozliwia
zweryfikowanie zasadnos$ci przyznanych dodatkéw zadaniowych poprzez
wykluczenie ryzyka przyznania za realizacje tego samego zadania, dodatku
zadaniowego oraz nagrody.

2.2.7. Zasadno$¢ i prawidtowosé¢ przyznawania dodatkéw specjalnych
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej

Do kontroli wybrano?? 15 funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej®, ktorzy
otrzymali najwyzsza tgczng kwote wszystkich dodatkéw specjalnych w 2023 r.
Kwota, na badanej probie funkcjonariuszy, dodatkow specjalnych wyniosta tacznie
77 487,00 zt. Kwota dodatkéw specjalnych w badanej prébie miescita sie przedziale

28 za | kwartat 2023 r. dla pracownikow o nr kadrowych: 126906, 126914, 126916, 126905,
126915,126896,126897,128512,126918,126919,127840, 123723, zal, I1, 111 i IV kwartat
2023 r.dla pracownika o nr kadrowym 126904, za |, I1, l11 i IV kwartat 2023 r. dla pracownika
o nr kadrowym 124541

29 na podstawie raportéw z SyKaP KAS

30 numer kadrowy: 126035, 126087, 126288, 1267 59, 127682, 127004, 123765, 126407,
124675, 127466,126285,127052, 126493, 126238, 126225
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od 4 247,00 zt do 5 997,00 zt. Wsréd osdb, ktore otrzymaty ww. dodatki byli:
kierownicy komérek organizacyjnych lub petnigcy obowigzki kierownikéw komérek
organizacyjnych, funkcjonariusze zajmujacy stanowiska w kategorii stanowisk
specjalistycznych oraz eksperckich. W kontrolowanej prébie spraw nie stwierdzono
wyptaty dodatkéw specjalnych kadrze kierowniczej lzby oraz naczelnikowi
i zastepcom Dolnoslgskiego Urzedu Celno-Skarbowego we Wroctawiu. (dowdd: akta
kontroli tom VI str.1-5)

Na podstawie analizy przedtozonych wnioskéw o przyznanie dodatkéw specjalnych
oraz dokumentow (tj.: zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;
informacji o nagrodach za poszczegélne kwartaty 2023 r.; informacji
o postepowaniach wyjasniajgcych i dyscyplinarnych; zatozen do programéw,
projektow itp.) jak rowniez ztozonych wyjasnien stwierdzono, ze w badanej prébie
uzasadnienia zawarte w ztozonych wnioskach wskazujg na zasadnos¢ przyznania
funkcjonariuszowi dodatku specjalnego. Uzasadnienia wnioskéw zawieraty
informacje za jakie zadania i czynnosci przyznawane byty dodatki. Wskazywaty
réwniez na poziom zaangazowania pracownikéw w ich realizacje, ewentualne
znaczne obcigzenie tymi zadaniami na tle innych oséb wykonujacych analogiczne
zadania lub wysoki poziom ztozonosci i trudnosci tych zadan.

Ze wzgledu na sposéb realizacji dodatkowych zadan, podstawe sporzadzenia
whnioskéw o przyznanie dodatku specjalnego mozna podzieli¢ na nastepujace
kategorie:

1) cztonek zespotu m.in. Eksploatacji i zasilania Zintegrowanego Systemu Poboru
Naleznosci i Rozrachunkéw z UE i Budzetem ZEFIR powotanego na podstawie
Decyzji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu nr 6/2019
zdnia 18 lutego 2019r;

2) opieka merytoryczna nad nowo zatrudnionym funkcjonariuszem;

3) powierzenie dodatkowego zadania o wysokim stopniu ztozonosci
i odpowiedzialnosci tj. Kontrola procedur zwolniedn z akcyzy o wysokiej
wartosci;

4) powierzenie dodatkowego zadania zwiazanego przejeciem nadzoru nad
prawidtowym zakonczeniem tranzytu przez Polske towardéw rolnych;

5) przeprowadzenie szkolenia w zakresie obstugi systeméw EMCS dla GRO;

6) przeprowadzenie szkolenia w zakresie zabezpieczen majatkowych dla
pracownikéw komodrek SKK Urzedu Skarbowego Wroctaw-Krzyki oraz
pracownikéw ICS oraz IWW w IAS we Wroctawiu;

7) wzorowe kierowanie komodrka organizacyjna;
8) petnienie roli mentora;

9) z uwagi na duze obcigzenie pracg w komoérce dochodzeniowo-$ledczej, w tym
m.in. zastepowanie o0sdb przebywajacych na szkoleniach lub zwolnieniach
lekarskich;

10) petnienie roli koordynatora do wykonywania zadan na rzecz Centréow
Kompetencyjnych wspierajacych komérke Ministerstwa Finanséw wtasciwg do
spraw zwalczania przestepczosci ekonomicznej w obszarze wyrobow
tytoniowych i suszu tytoniowego;

11) petnienie roli oficera prasowego w Dolnoslaskim Urzedzie Celno-Skarbowym
we Wroctawiu;

12) sprawowanie funkcji koordynatora do spraw psow stuzbowych w Izbie
Administracji Skarbowej we Wroctawiu;

13) wysoka skutecznos¢ funkcjonariusza w zakresie realizowania postanowien
prokuratorskich;)
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14) powierzenie dodatkowego zadania - petnienie funkcji koordynatora w zakresie
funkcjonowania systeméw informatycznych: Celina, NCTS2, AES/ECS,
SZPROT;

15) funkcjonariusz realizujacy swoja prace pod duzym obcigzeniem - wzmozona
weryfikacja zgtoszen celnych z uwagi na RIF sankcje;

16) powierzenie dodatkowego zadania - prowadzenie postepowania
odwotawczego;

17) realizowanie rownolegle kilka kontroli celnych o duzym stopniu ztozonosci;

18) wykonywanie czynnosci okreslonych w Decyzji nr 36/2022 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej we Wroctawiu z dnia 14 pazdziernika 2022 r.
tj. Koordynatora do wykonywania zadan na rzecz Centrum Kompetencyjnego
wspierajacego komérke Ministra Finanséw wtasciwag do spraw nadzoru nad
kontrolami w obszarze gier hazardowych;

19) zwiekszone obcigzenie pracg w zwigzku z realizowaniem naby¢ sprawdzajgcych
w ramach operacji LATO;

20) realizowanie zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

21) petnienie funkcji instruktora wyszkolenia strzeleckiego oraz taktyki i technik
interwencji w Krajowej Administracji Skarbowej;

22) petnienie funkcji Koordynatora do spraw RTG.

Dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczenia dodatkéw specjalnych
zuwzglednieniem postanowien §& 8 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r.w sprawie dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, zgodnie z ktérym dodatek specjalny nie
moze przewyzsza¢ kwoty wynoszacej 40 % zasadniczego uposazenia
funkcjonariusza. Na badanej prébie nie wystgpity przypadki przyznania dodatku
specjalnego, ktérego kwota przekraczatby 40 % zasadniczego uposazenia
funkcjonariusza.

Na wybranej prébie ustalono, ze w Izbie dodatki specjalne przyznawane byty m. in.
z tytutu:

1. Petnienia roli Mentora.

W przypadku funkcjonariuszy, ktérym Dyrektor Izby przyznat dodatki specjalne
z tytutu petnienia roli mentora, dokonano analizy okazanych Dziennikéw spotkan
mentorskich, ktére potwierdzity odbycie spotkan, ujetych w uzasadnieniach do
whnioskéw o przyznanie dodatkow specjalnych. (dowéd: akta kontroli tom VI str.: 307-
308, 313, 318, 323, 328, 342-343, 348, 353, 361, 366, tom VIl str.: 50, 55, 60, 65, 70, 75-
77,129,134, 139,144, 152, 157)

2. Petnienia roli Opiekuna w Krajowej Administracji Skarbowej.

Dokonano sprawdzenia wnioskow o przyznanie dodatkéw specjalnych z tytutu
petnienia roli Opiekuna w Krajowej Administracji Skarbowej. W celu weryfikacji
zasadnosci przyznania dodatkéw specjalnych dokonano sprawdzenia czy
funkcjonariusze, ktorym wyptacono przedmiotowe dodatki uczestniczyli
w szkoleniu pt.: ,Szkolenie Opiekuna w Krajowej Administracji Skarbowe;j”.
Kierownik  jednostki  kontrolowanej przekazat kopie zaswiadczen
o uczestniczeniu w ww. szkoleniu oraz przekazat kopie Zaswiadczen Opiekuna
w Krajowej Administracji Skarbowej. Wszyscy funkcjonariusze, ktérym w Izbie
wyptacono dodatki specjalne z tytutu petnienia roli Opiekuna w Krajowej
Administracji Skarbowej posiadali wymagane zaswiadczenia. (dowdd akta kontroli
tom VI str.: 220, 221, 240, 241, 276, 277, 295, 296, 333, 334, 391, 392, 496, 497, tom VII
str.: 38,39, 120, 121, 158, 199, 200, 274, 275, 283, 284)
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Ponadto, w celu dokonania weryfikacji zasadnosci przyznania dodatkéw
specjalnych, zwrdécono sie do kierownika jednostki kontrowanej o przekazanie
kopii dziennikéw stuzby przygotowawczej funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej. W odpowiedzi przekazano dzienniki stuzby przygotowawczej
funkcjonariuszy  Stuzby  Celno-Skarbowej, ktérzy byli  wymienieni
w uzasadnieniach do wnioskéw o przyznanie dodatkéw specjalnych z tytutu
petnienia roli Opiekuna.

. Petnienia funkcji koordynatoréw, konsultantow, instruktoréw.

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji zasadnosci wnioskéw
oprzyznanie dodatkéw specjalnych funkcjonariuszy petnigcych funkcje
koordynatordow, konsultantéw czy instruktoréw.

1) Koordynator ds. psow stuzbowych.

W lIzbie funkcje koordynatora ds. pséw stuzbowych w 2023 r. petnit
funkcjonariusz o nr SyKaP 126407. Zostat on powotany Zarzadzeniem nr 40
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 9 czerwca 2021 r.
zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie powotania Koordynatoréw
i Konsultantéow do spraw wykonywania niektorych zadan KAS. Zatacznik do
przedmiotowego zarzadzenia wymienia funkcjonariusza o nr SyKaP 126407
pod poz. nr 15. W uzasadnieniach do wnioskdéw o przyznanie dodatkéw
specjalnych przytoczone s3g szczegétowo czynnosci, ktére stanowia
podstawy przyznania przedmiotowych dodatkéw specjalnych. (dowéd: akta
kontroli tom VI str. 465).

2) Koordynator w zakresie funkcjonowania systemow informatycznych:
Celina, NCTS2, AES/ECS, SZPROT.

W lzbie funkcje koordynatora w zakresie funkcjonowania systeméw
informatycznych: Celina, NCTS2, AES/ECS, SZPROT w 2023 r. petnit
funkcjonariusz o nr SyKaP 124675. Zostat powotany Zarzadzeniem nr 45
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 5 sierpnia 2021 r.
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie powotania koordynatoréw do spraw
systeméw informatycznych AIS/IMPORT, NCTS2, AES/ECS2, AIS/ICS,
SZPROT, ZFOG CAIFS Il pod poz. nr 17. W uzasadnieniach do wnioskéw
o przyznanie dodatkéw specjalnych przytoczone sg szczegétowo czynnosci,
ktére stanowity podstawe przyznania przedmiotowych dodatkow
specjalnych. (dowdéd: akta kontroli tom VI str. 23)

3) Koordynator do wykonywania zadan na rzecz Centrum Kompetencyjnego
wspierajacego komérke Ministra Finanséw wtasciwg do spraw nadzoru nad
kontrolami w obszarze gier hazardowych.

Funkcje koordynatora do wykonywania zadah na rzecz Centrum
Kompetencyjnego wspierajgcego komorke Ministra Finanséw wtasciwag do
spraw nadzoru nad kontrolami w obszarze gier hazardowych w 2023 r.
w lzbie petnit funkcjonariusz o nr SyKaP 126285. Zostat powotany Decyzja
nr 36/2022 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu zdnia 14
pazdziernika 2022 roku. Przedmiotowa decyzja wymienia w § 1 pkt 1
funkcjonariusza o nr SyKaP 126285 jako petnigcego funkcje koordynatora.
W uzasadnieniach do wnioskéw o przyznanie dodatkéw specjalnych
przytoczone s3 szczegdétowo czynnosci, ktére stanowity podstawe
przyznania przedmiotowych dodatkéw specjalnych. (dowéd: akta kontroli tom
VIl str. 88-90)

4) Instruktor wyszkolenia strzeleckiego oraz taktyki i technik interwencji.
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W Izbie funkcje instruktora wyszkolenia strzeleckiego oraz taktyki i technik
interwencji w 2023 r. petnit funkcjonariusz o nr SyKaP 126238.
Funkcjonariusz posiada Zaswiadczenie o uczestniczeniu w szkoleniu ,Kurs
doskonalajagcy dla instruktoréow wyszkolenia strzeleckiego" z 27
pazdziernika 2023 roku. (dowdd: akta kontroli tom VI str. 235-236)

Funkcjonariusz posiada zaswiadczenie o uczestniczeniu w szkoleniu
,Szkolenie strzeleckie z zakresu obstugi oraz uzycia i wykorzystania broni
palnej dtugiej - pistolet maszynowy” z 7 wrzesnia 2020 r. (dowéd: akta kontroli
tom VI str. 237)

Kierownik jednostki kontrolowanej przedstawit dokument "Lista
instruktoréw wyszkolenia strzeleckiego oraz Taktyki i Technik Interwencji
w Krajowej Administracji Skarbowej" z maja 2021 roku. W przedmiotowym
dokumencie funkcjonariusz o nr SyKaP 126238 figuruje jako instruktor
taktyki i technik interwencji oraz instruktor wyszkolenia strzeleckiego.
(dowdd: akta kontroli tom VI str. 239-247. poz. 111)

W uzasadnieniach do wnioskéw o przyznanie dodatkéw specjalnych
przytoczone s3 szczegbtowo czynnosci, ktére stanowity podstawe
przyznania przedmiotowych dodatkéw specjalnych.

Analiza oraz weryfikacja przedstawionych przez jednostke kontrolowana
whnioskow, sporzgdzonych na wzorze wynikajgcym z Koncepcji, wskazata na
nastepujace uchybienia polegajgce na ponizszych lukach formalnych tj. brak:

1) dat przy podpisie kierownika wtasciwej komorki pionu personalnego lub
upowaznionej osoby; (dowdd: akta kontroli tom VI str. 193; 224, 244, 248, 280, 299, 337,
395,431,436, 500, tom Vli str. 30,41, 84, 95,123,160, 171, 175, 178,203,277, 288, 318)

2) dat przy podpisie osoby upowaznionej lub Dyrektora Izby; (dowdd: akta kontroli
tomVIstr.193;197;200; 203,219, 224,235,244,248,252,255,259,275, 280,287,290,
294,299,306, 322,332, 337,341, 360, 365, 370, 395, 400, 404, 409,413,417,426,432,
436,451,475,479,482,486, 500, tom VIl str. 4, 8, 12, 15, 19, 22, 30, 34, 37,42, 46, 49,
64,69,81,84,88, 95,99,102,106,119,124,128,151,161,171,175,178, 182,198, 203,
212,216,231,234,257,273,277,282,288,292,295,299,315, 318)

3) dat i podpisu kierownika wtasciwej komorki pionu personalnego lub osoby

upowaznionej; (dowdd: akta kontroli tom VI str. 200, 252, 290, 294,357, 440, 444, 447,
tom VIl str. 37,88, 102, 148, 215)

4) dat i podpisu osoby upowaznionej lub Dyrektora Izby; (dowdd: akta kontroli tom VI
str. 440,470, 148)

5) dat przy podpisie wnioskujacego. (dowéd: akta kontroli tom VI str. 8,11, 14, 18, 21, 155,
160,211,215,219)

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji przedstawionych przez
kierownika jednostki kontrolowanej dokumentéw obierajagc za kryterium
sprawdzenia zasadnos¢ przyznania dodatkéw specjalnych. Wyniki analizy ujeto
w ponizszych tabelach:

nr SykaP funkcjonariusza 126035

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie
Kierownik jednostki kontrolowanej dostarczyt:

— dokumenty, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— dokumenty potwierdzajace realizacje zadania polegajacego na kontroli
procedur zwolnien z akcyzy o wysokiej wartosci, ktére byty podstawg do
wystagpienia zwnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego za okres od
01.07.2023r.do 30.09.2023 .,
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— kopie dziennikéw stuzby przygotowawczej w Stuzbie Celno-Skarbowej
funkcjonariuszy.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowad: akta kontroli tom VI str. 349, 368-390)

nr SykaP funkcjonariusza 126087

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— whniosku o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu powierzenia z dniem
01.02.2023 r. obowigzkéw kierownika oddziatu,

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— dziennika stuzby przygotowawczej w  Stuzbie Celno-Skarbowej
podopiecznego.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VI str. 350, 391, 392-393, 394-399)

nr SykaP funkcjonariusza 126288

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— dziennikéw stuzby przygotowawczej w Stuzbie Celno-Skarbowej
funkcjonariuszy bedacych podopiecznymi,

— dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzenie przez funkcjonariusza
szkolenia w okresie: VII-IX 2023 r. w zakresie obstugi systeméw EMCS dla
GRO.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VII str. 350, 400-430)

nr SykaP funkcjonariusza 126759

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— whniosku o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu powierzenia z dniem
01.02.2023 r. obowigzkéw Kierownika Referatu w Referacie Regionalne
Centrum ds. ustalania i Odzyskiwania Mienia w Dolnoslaskim Urzedzie Celno-
Skarbowym we Wroctawiu,

— dokumentéw potwierdzajacych przeprowadzenie przez funkcjonariusza
szkolenia 5.10.2023 r. w zakresie =zabezpieczen majgtkowych dla
pracownikéw komoérek SKK Urzedu Skarbowego Wroctaw-Krzyki,

— dziennika stuzby przygotowawczej w  Stuzbie Celno-Skarbowej
podopiecznego.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VII str. 350,431-444)

nr SykaP funkcjonariusza 127682

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,
— dziennika stuzby przygotowawczej w  Stuzbie Celno-Skarbowej
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podopiecznego,

— wnioskéw o przyznanie dodatku specjalnego za uczestniczenie w akgcji
edukacyjnej ,Hazard, Nie daj sie wciggnac¢” za IV kwartat 2022 r. i za | kwartat
2023r.,

11.04.2024 r. kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji nt.
postepowan, w ktorych funkcjonariusz w okresie od 1.07.2023 r.do 30.09.2023r.
wykonywat czynnosci procesowe.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VI str. 350-351, 445-447,449-461, 465-466)

nr SykaP funkcjonariusza 127004

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dziennikéw stuzby przygotowawczej podopiecznych,
— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna.

11.04.2024 r. kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji dot. udziatu
funkcjonariusza w wokandach w okresie od 01.07.2023 r.-30.09.2023 r.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowéd: akta kontroli tom VIl str. 351, 355-360, 462- 465,468-473)

nr SykaP funkcjonariusza 123765

Ustalenie zespotu kontrolerow/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentu powotujgcego funkcjonariusza na Koordynatora ds. zwalczania
przestepczosci ekonomicznej w obszarze wyrobéw tytoniowych isuszu
tytoniowego.

11.04.2024 r. kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji odnosnie
jakie czynnosci realizowat w okresie czasu od | do 11l 2023 r. funkcjonariusz jako
Koordynator ds. zwalczania przestepczosci ekonomicznej w obszarze wyrobéw
tytoniowych i suszu tytoniowego.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VIl str. 351,474-476)

nr SykaP funkcjonariusza 126407

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:
— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,
— dziennika stuzby przygotowawczej funkcjonariuszy bedacych podopiecznymi.

11.04.2024 r. kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji odnos$nie
realizacji postanowien wystawionych przez jednostki prokuratury powszechnej
a zleconych do realizacji funkcjonariuszowi.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VIl str. 351, 478-493)

nr SyKaP funkcjonariusza 124675

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:
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— dziennika stuzby przygotowawczej podopiecznego funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej,
— dokumentdéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VI str. 351-352, 496-502)

nr SyKaP funkcjonariusza 127466

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat informacje:

— odnosnie postepowania odwotawczego prowadzonego przez funkcjonariusza,
ktére byto podstawg do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie dodatku
specjalnego za okres od 01.07.2023 r.do 31.10.2023 .,

— odnosnie spraw/zadan, ktére byty podstawag do wystgpienia z wnioskiem
o przyznanie dodatku specjalnego za Ill kwartat 2023 r.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VIl str. 352, 503-505)

nr SyKaP funkcjonariusza 126285

Ustalenie zespotu kontroleréow/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— dziennikow stuzby przygotowawczej w Stuzbie Celno-Skarbowej
podopiecznych funkcjonariuszy.

11.04.2024 r. kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji odnosnie
realizowania przez funkcjonariusza naby¢ sprawdzajacych wramach operacji
,Lato”, ktére byty podstawg do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie dodatku
specjalnego za okres od 01.07.2023 r. do 30.09.2023 r.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom V| str. 352, 506-526)

nr SyKaP funkcjonariusza 127052

Ustalenie zespotu kontroleréow/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji odnosnie zadan o wysokim
stopniu ztozonosci realizowanych przez funkcjonariusza, ktére byty podstawg do
wystgpienia z wnioskiem o przyznaniu dodatku specjalnego za Il kwartat 2023 .

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VIl str. 352, 527)

nr SyKaP funkcjonariusza 126493

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— dokumentéw zwigzanych z przyznaniem dodatku specjalnego z tytutu
powierzenia z dniem 01.01.2023 r. obowigzkéw kierownika zmiany
w Oddziale Celnym w Zarskiej Wsi,

— dziennika stuzby przygotowawczej funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowdd: akta kontroli tom VIl str. 352, 528-540)

26/28



nr SyKaP funkcjonariusza 126238

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie
Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusz zostat powotany na opiekuna,

— dziennika stuzby przygotowawczej podopiecznego,

— listy uczestnikéw podstawowego kursu strzeleckiego, ktéry odbywat sie
wdniach 2-13.10.2023 r. oraz w dniach 16, 17, 30, 31.10.2023 r.
doskonalajacego kursu strzeleckiego oraz TITI,

— listy uczestnikow doskonalajgcego kursu strzeleckiego z 07.11.2023 r.,,
podstawowego kursu TITI, ktéry odbyt sie w dniach 24-30.11.2023 r.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.

(dowad: akta kontroli tom VI str. 352-353, 541-557)

nr SyKaP funkcjonariusza 126225

Ustalenie zespotu kontroleréw/Zapytanie/Wyjasnienie
Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat kopie:

— dokumentéw, na mocy ktérych funkcjonariusza powotano na opiekuna,
— dziennikéw stuzby przygotowawczej podopiecznych.

11.04.2024 r. kierownik jednostki kontrolowanej udzielit informacji odnosnie
intensyfikacji kontroli drogowych przez funkcjonariusza, co przyczynito sie do
poprawy efektywnosci kontroli w tym zakresie, jako podstawy do wystapienia
zwnioskiem o przydzielenie dodatku specjalnego za okres od 01.07.2023 r. do
30.09.2023r.

Uznano wyjasnienia ztozone przez kierownika jednostki kontrolowanej.
(dowdd: akta kontroli tom VIl str. 353, 354, 361-367,558-575)

3. Zalecenia pokontrolne

Przedstawiajac powyzszg ocene wynikajaca z ustalen kontroli, zobowigzuje Panig
Dyrektor do podjecia wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu zapewnienie
prawidtowego dziatania Izby. W szczegdlnosci zalecam:

1) dodatki zadaniowe i specjalne przyznawac zgodnie z zapisami Koncepcji, m.in.
na okres nie dtuzszy niz do korica danego roku kalendarzowego;

2) wypetnia¢ starannie i rzetelnie wnioski o przyznanie dodatku
zadaniowego/specjalnego, uzupetniajgc wszystkie oznaczone pozycje, w tym
daty i podpisy;

3) wyeliminowaé przypadki przyznania dodatku zadaniowego oraz nagrody
za realizacje tych samych zadan, za ten sam okres;

4) zapewni¢ nadzor nad zagadnieniami, w ktérych stwierdzono uchybienia, w tym
poprzez wykorzystanie kontroli funkcjonalnej;

5) dokonac analizy stwierdzonych uchybier oraz oméwié wyniki kontroli i pouczy¢
wnioskodawcoéw oraz osoby akceptujace wnioski o przyznanie dodatku
zadaniowego/specjalnego o odpowiedzialnosci za ich poprawnosé.

4. Pouczenia i pozostate informacje

Przystuguje Pani, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania
z kontroli, prawo przedstawi¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji
ustalen kontroli.
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Zobowigzuje Panig do przekazania w terminie 30 dni od daty otrzymania
sprawozdania z kontroli, informacji o sposobie wykonania zaleceh, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

Ponadto prosze o przekazanie w terminie 9 miesiecy od daty udzielenia odpowiedzi
o sposobie wykonania zalecen, informacji o rezultatach ich wdrozenia po
przeprowadzonej kontroli.

Podstawa prawna

Art. 49 w zw. z art. 52 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finanséw

Leszek Jasiun
Zastepca Dyrektora
Departamentu Organizacji Krajowej Administracji Skarbowej
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