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MISJA SZKOtY

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze rozwija talenty plastyczne
uzdolnionej mtodziezy, ksztatcgc i wychowujgc jg w duchu poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturalnego, rozumianego jako element kultury europy i Swiata.

Zapewniajgc warunki rozwoju intelektualnego i artystycznego szanujemy poczucie

indywidualnosci, stwarzajgc mozliwosci prezentowania wtasnych osiggnie¢ artystycznych.

Dbamy o rozwéj twoérczych ambicji przywigzujgc wage do ksztattowania postaw

humanistycznych.

W naszej szkole respektowane sg zasady réwnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.

Przygotowujemy naszg mtodziez do dalszej nauki, zaréwno zgodnie z nabytymi

umiejetnosciami, jak i pasjami i zainteresowaniami.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ustawg o systemie

Swiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ustawg — Prawo

oswiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$Swiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach
artystycznych (obowigzuje w liceum plastycznym i ogélnoksztatcgcej szkole sztuk

pieknych), zwanym dalej rozporzagdzeniem MKiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach

artystycznych, zwanym dalej rozporzadzeniem MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 13 stycznia 2021 r.

w sprawie badania jakosci ksztatcenia w publicznych szkotach artystycznych.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad

techniki prawodawczej".



ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE

§1

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze jest publiczng szkotg artystyczng.

§2

Siedziba Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych znajduje sie przy ul. Stefana Batorego 70A,
65 — 735 w Zielonej Gérze.

§3
Organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych jest minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego z siedzibg

przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17, 00 — 071 Warszawa.
§4
1. (uchylony)

2. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych jest szkotg o piecioletnim cyklu ksztatcenia dajaca
wyksztatcenie w zawodzie plastyk o specjalnosci techniki graficzne ze specjalizacjg
projektowanie graficzne lub specjalnosci fotografia i film ze specjalizacjg realizacje
intermedialne oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego
umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Rekrutacja do piecioletniego Parstwowego Liceum Sztuk Plastycznych prowadzona jest

po szkole podstawowe;j.

2a. Do czasu wygasniecia szkota prowadzi réwniez dotychczasowe liceum plastyczne w cyklu

czteroletnim dla absolwentdw gimnazjum.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5
1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r . - Prawo oswiatowe, a w szczegdlnosci:
1) rozwija zdolnosci i umiejetnosci ucznidw w stopniu pozwalajgcym na czynng
dziatalnos$¢ zawodowa w dziedzinie plastyki,
2) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
3) dba o rozwdj osobowosci kazdego ucznia,
4) oddziatuje na otoczenie w sferze kultury,
5) przygotowuje do studidw,

6) moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

§6
1. Cele, o ktérych mowa w § 5 realizowane sg poprzez:

1) dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym okreslone Programem
wychowawczo — profilaktycznym, ktérego celem nadrzednym jest wyposazenie
ucznidow w konkretne umiejetnosci przydatne w zyciu spotecznym oraz promowanie
zdrowego stylu zycia w ramach profilaktycznej strategii informacyjnej i strategii
odmawiania oraz inicjowania dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) wramach strategii wychowawczej:
— budowanie tozsamosci osobowej i narodowej ucznia poprzez poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej,
— poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego w wymiarze
intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym, duchowym, spotecznym,
— przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw

patriotycznych,



2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

— edukacja dla bezpieczenstwa,

— zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujgce
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi

srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

b) w ramach strategii profilaktyczne;j:

— diagnoza,

— profilaktyka uzaleznien,

— przeciwdziatanie agresji i przemocy psychicznej i fizycznej,

— pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

— promowanie zdrowego stylu zycia.
prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania,
uczestniczenie w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, plenerach o zasiegu
regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym,
prezentacje w formie wystaw i przeglagddw osiggniec wszystkich uczniow,
wspotprace z placdwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza
jego granicami,
wspotdziatanie z samorzagdem lokalnym,
organizowanie plenerdw plastycznych,

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw.

ROZDZIAL 1

ORGANY PANSTWOWEGO LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH

§7

1. Organami Panistwowego Liceum Sztuk Plastycznych sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,



3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.

1a. Wszystkie organy szkoty sg gwarantami Statutu.

2. Organy szkoty wspotpracujg na rzecz ksztattowania sSrodowiska wychowawczego
sprzyjajacego realizacji celdw i zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i ustawy
— Prawo oswiatowe oraz Statucie szkoty poprzez:

1) urzeczywistnienie w codziennym zyciu szkoty wskazan zawartych w Deklaracji Praw
Cztowieka, Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka,
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka i Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci.

2) dobdr demokratycznych metod pracy wychowawczej,

3) szeroki, wyraznie okreslony podmiotowy udziat mtodziezy, nauczycieli, rodzicéw
i innych pracownikow szkoty w budowaniu i ulepszaniu wewnatrzszkolnego systemu
wychowawczego,

4) dobdr i doskonalenie pedagogiczne nauczycieli, wychowawcow oraz personelu
administracyjno-obstugowego,

5) zapraszanie rodzicow, dziataczy stowarzyszen edukacyjnych, ludzi nauki i kultury
do wspdtpracy z organami szkoty i bezposredniej pracy z mtodziezg,

5a) wspotdziatanie szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji
dziatalnosci kulturalnej poprzez wspdlne akcje, dziatanie i przedsiewziecia lokalne,

6) nawigzywanie kontaktéw z organizacjami, instytucjami, szkotami i mtodzieza
z zagranicy,

7) zamieszczanie informacji na stronie internetowe] szkoty oraz tablicy ogtoszen
w szkole,

8) wspdlne spotkania,

9) mozliwos¢ uczestnictwa w pracach innych organdw.

3. Zastepcami dyrektora sg wicedyrektorzy, ktérych szczegétowe zakresy zadan

i kompetencji, obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci okresla dyrektor.

3a. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnos$ci odpowiada za:



1) organizacje pracy nauczycieli przedmiotow artystyczno — zawodowych, oraz nadzér
nad dyscypling pracy,
2) nadzér merytoryczny i dydaktyczny nad prowadzeniem zajeé z zakresu przedmiotow
artystyczno —zawodowych,
3) hospitowanie nauczycieli w/w przedmiotéw,
4) przygotowanie egzaminéw dyplomowych, sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych
z zakresu przedmiotow artystyczno —zawodowych,
5) przygotowanie i nadzorowanie przegladéw plastycznych,
6) prowadzenie posiedzen grupy nauczycieli przedmiotow artystyczno — zawodowych,
7) zatatwianie spraw uczniowskich i wychowawczych,
8) sprawowanie opieki nad uczniami mieszkajgcymi poza Zielong Gorg,
9) inspirowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i przeciwdziatarn innym
zagrozeniom,
10) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, (prowadzenie dokumentacji
zastepstw),
11) organizowanie imprez szkolnych i prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu tych
dziatan,
12) inspirowanie prac na rzecz aktywnosci kulturalnej mtodziezy,
13) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi szkoty,
14) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,
15) wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci lub w sytuacjach
przez niego wyznaczonych.
4. Dyrektor moze powotaé inne stanowiska kierownicze, kierownikéw sekcji grupujacych
nauczycieli okreslonej specjalnosci lub tych samych przedmiotow lub pracowni po uzyskaniu
pozytywnej opinii jednostki nadzoru pedagogicznego.
5. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji kierownika sekcji d/s dydaktyczno-
wychowawczych oraz kierownika sekcji plastycznej i innych kierownikow sekcji
wymienionych w ust. 4, okres$la dyrektor.
5a. Kierownik sekcji d/s dydaktyczno — wychowawczych w szczegdlnosci odpowiada za:
1) organizacje pracy nauczycieli przedmiotédw ogdlnoksztatcacych i wychowawcéw oraz

nadzér nad dyscypling ich pracy,



2) sprawuje nadzér merytoryczny i dydaktyczny nad prowadzeniem zajec z zakresu
przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

3) hospituje nauczycieli w/w przedmiotéw,

4) odpowiada za przygotowanie egzamindw zewnetrznych: egzaminu maturalnego,

5) prowadzi posiedzenia grupy nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

6) zatatwia sprawy wychowawcze i wspotpracuje z wychowawcami klas,

7) administruje szkolng siecig komputerowg oraz strong internetowg szkoty,

8) organizuje, modernizuje i aktualizuje systemy i programy komputerowe szkoty,

9) organizuje i sprawuje nadzor nad promocjg szkoty w srodowisku lokalnym,

10) odpowiada za elektroniczng archiwizacje dokumentacji fotograficznej i filmowej oraz

innej dokumentac;ji szkoty,

11) sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk studenckich,

12) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli w wypetnianiu zadan

wychowaweczych i organizacyjnych (dyzury),

13) sprawuje nadzér nad pracg samorzgdu uczniowskiego,

14) odpowiada za wspétprace nauczycieli w zakresie integracji miedzyprzedmiotowej,
15) zastepuje wicedyrektora lub dyrektora w czasie ich nieobecnosci lub w sytuacjach
przez nich wyznaczonych,
16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora i wicedyrektora szkoty,
17) wykonuje i realizuje inne zadania zgodne z zakresem obowigzkéw kierownika sekgji
d/s dydaktyczno-wychowawczych.
5b. Kierownik sekcji plastycznej w szczegdlnosci odpowiada za:

1) wspotorganizacje z wicedyrektorem szkoty plan pracy nauczycieli przedmiotéw
artystyczno - zawodowych,

2) sprawowanie nadzoru nad promocja szkoty w srodowisku lokalnym — warsztaty
i akcje plastyczne,

3) organizacje wystaw prac uczniowskich zaréwno w szkole jak i poza nig w ramach
promocji Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze w srodowisku
lokalnym,

4) przygotowywanie, nadzorowanie oraz prowadzenie dokumentacji

wewnatrzszkolnych przegladdéw prac uczniéw z przedmiotéw artystycznych,



5) nadzér, organizacje i prowadzenie przeglagdéw prac dyplomowych w klasach
programowo najwyzszych,

6) przygotowanie wystaw i egzamindéw dyplomowych,

7) koordynacje i nadzoér nad uczestnictwem uczniow w wewnatrzszkolnych
i zewnetrznych konkursach i dziataniach plastycznych,

8) administrowanie i aktualizacje szkolnego Fan Page’u na portalu spoteczno$ciowym
na Facebooku,

9) nadzor nad konsultacjami dyplomowymi oraz dodatkowymi zajeciami artystycznymi,

10) wykonuje inne prace i zadania zlecone przez dyrektora i wicedyrektora szkoty,

11) wykonuje i realizuje inne zadania zgodne z zakresem obowigzkéw kierownika sekcji
plastyczne;.

Rada pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7a

Zasady wspotpracy organdw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planujgc swojg dziatalnos¢ dziata na podstawie swojego regulaminu.
Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan pozostatych organdw,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
SWo0jg reprezentacje, tj. Zarzad Rady Rodzicow i Rade Samorzgdu Uczniowskiego

w formie ustnej lub pisemne;.
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5a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna bgdz w formie

wideokonferenciji.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w Statucie.

§8
Dyrektor

1. Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych kieruje dyrektor, reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz organizacjg pracy, a w szczegélnosci:

1) wspdtpracuje z organem prowadzgcym szkote artystyczng oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

1a) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych

do uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia

w zdalnym nauczaniu,

2) realizuje zarzgdzenia organdw nadzorujgcych prace szkoty,

3) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty oraz przedstawia projekt
do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg, organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

2. Realizuje zadania w zakresie ksztatcenia:

1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty oraz szkolny plan nauczania,
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2) ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje statych , obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2a) uwzgledniajac zainteresowania i preferencje ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, a takze specyfike ksztatcenia w szkole artystycznej, ustala
z uczniem do realizacji 2 przedmioty obowigzkowe, ujete w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego w zakresie rozszerzonym.
3) odpowiada za realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,
3a) dopuszcza proponowany przez nauczyciela do uzytku w szkole program nauczania,
3b) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia zawodowego dla danego etapu edukacyjnego,
3c) podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktdre bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,
3d) powotuje zespoty przedmiotowe: nauczycieli jezykéw obcych nowozytnych,
promotoréw egzaminu dyplomowego, nauczycieli przedmiotéw artystyczno-
zawodowych, nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, nauczycieli
przedmiotdw humanistycznych, nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,
3e) (uchylony)
4) odpowiada za wtasciwg organizacje oraz przebieg sprawdziandw i egzaminéw
przeprowadzanych w szkole,
5) odpowiada za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
6) zezwala i organizuje indywidualne nauczanie lub tok nauki po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) organizuje rekrutacje, w tym dziatania informacyjne i poradnictwo dla kandydatow,
8) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia do
innych klas lub oddziatéw oraz skreslania z listy uczniéw na podstawie uchwat Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
8a) skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)

lub petnoletniego ucznia,
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9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi i placdéwkami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
3. Realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

1a) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktdrym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu

uczniow,

1b) zawiesza zajecia grupy, oddziatu, lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy

ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

1c) o zawieszeniu zajeé, o ktérym mowa w pkt. 1b, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy,

2) czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow
i wychowankow,

5) przestrzega realizacje zadan statutowych szkoty,

6) wspotpracuje z placéwkami zapewniajgcymi catodobowg opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, zwtaszcza
w sprawach dotyczgcych frekwencji i zachowania uczniéw,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

7a) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

7b) przedktada radzie pedagogicznej do zaopiniowania wnioski do poradni

o przeprowadzenie badania psychologiczno-pedagogicznego,

7c) przekazuje wniosek, o ktérym mowa w pkt. 7b) wraz z uzasadnieniem oraz z opinia
Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicdw (prawnych opiekunéw) albo

petnoletniego ucznia,
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8)

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, o ktérych na pismie informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

albo petnoletniego ucznia,

8a) powotuje zespot wychowawczy w sktad ktérego wchodzi kierownik sekcji

d/s dydaktyczno — wychowawczych (przewodniczacy zespotu), pedagog szkolny,

psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz wychowawcy poszczegdlnych klas,

9) wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno - zawodowego.

4. Realizuje zadania wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego:

1)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolnych, ktéry przedstawia
na Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego

dotyczy plan,

1a) we wspodtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze:

2)

a) (uchylony)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej,

we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny

system zapewniania jakosci pracy szkoty,

2a) powotuje zespdt do spraw badania jakosci,

2b) powotuje zespdt do spraw szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

2c) powotuje zespot do spraw nowelizacji Statutu Szkoty,

2d) powotuje komisje stypendialng,

3)
4)

5)

planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoty,
dobiera techniki i narzedzia diagnostyczne wykorzystywane przy dokonywaniu
wewnetrznego mierzenia jakosci na koniec kazdego roku szkolnego, przedstawia
radzie pedagogicznej sprawozdanie i wnioski z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty,

bada osiggniecia edukacyjne uczniéw, analizuje wyniki sprawdziandw lub egzamindw,
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6)

7)

8)
9)

podejmuje stosownie do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalgce w zakresie
jakosci ksztatcenia,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspiruje do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, organizuje szkolenia, narady i konferencje,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

i planowania doskonalenia zawodowego.

5. Realizuje zadania wynikajgce z rozwoju zawodowego nauczycieli:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznaje potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, czuwa

nad rozwojem zawodowym nauczycieli zwigzanym z jakoSciowym rozwojem szkoty
oraz indywidualnymi potrzebami nauczycieli,

planuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i analizuje skutecznos$¢ form
doskonalenia zawodowego,

dokonuje oceny pracy nauczyciela wedtug ustalonych i znanych nauczycielom
kryteridow,

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

zapewnia wsparcie nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela w realizacji jego obowigzkdw oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci,
w szczegdlnosci zapewnia nauczycielowi warunki do udziatu w formach doskonalenia
zawodowego oraz korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki
pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki dziatajacej
w systemie oswiaty,

przydziela mentora nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu

nauczyciela,

10) przeprowadza obserwacje zaje¢ nauczyciela w wymiarze co najmniej 1 godziny

w drugim roku odbywania przez niego przygotowania do zawodu nauczyciela,

przed dokonaniem oceny pracy,
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11) powotuje komisje, ktora obserwuje zajecia w wymiarze 1 godziny prowadzone

przez nauczyciela w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

ktdry w tym okresie uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy,

12) w drugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu, a takze w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, dokonuje oceny
pracy nauczyciela,

13) Dyrektor przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela:

a) zasiega opinii rady rodzicéw,

b) moze zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego,

c) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegna¢ opinii

wiasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku

takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

d) w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela

lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora.

6. Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej szkoty,

2) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podejmowane
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

3) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw
rozwoju, informac;ji o dziatalnosci szkoty,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

5a) przekazuje uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji
z przyjetym dokumentem innowacji do specjalistycznej jednostki nadzoru —
Centrum Edukacji Artystycznej

5b) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje do ministra z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu, w terminie do dnia 31 marca

roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie

eksperymentu,
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6)

7)

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

umozliwia dziatalno$¢ szkolnym organizacjom uczniowskim.

7. Realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami

i potrzebami realizowanych przez szkote zadan,

zawiesza w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela przeciwko, ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw szkoty,

ustala zadania stuzbowe i zakresy obowigzkéw, w tym zakres czynnosci

i odpowiedzialnosci materialnej pracownikdéw administracji i obstugi,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, ustala
zasady i kryteria oceny pracy nauczyciela oraz regulamindw: pracy, premiowania

i nagradzania pracownikéw szkoty, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
whioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty.

8. Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

i opiekunczo - wychowawczych:

1)

dba o wtasciwe utrzymanie obiektéw i pomieszczen szkolnych,

1a) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych

2)

3)

4)
5)
6)
7)

i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,
organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny, dostosowane
do liczby ucznidow i pracownikéw oraz zadan szkoty,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac modernizacyjno-
remontowych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

nadzoruje prace kancelarii szkolnej,

odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

(uchylony)
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9. Realizuje inne zadania na rzecz szkoty:

1) dyrektor szkoty moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, zmieniac lub wprowadzaé nowe
zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktoérych ksztatci szkofa,

2) dyrektor moze w drodze zarzadzenia przekazac czes¢ swoich kompetencji innym
pracownikom szkoty,

3) dyrektor zapewnia funkcjonowanie wewnetrznej kontroli zarzadczej,

4) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§9

Rada Pedagogiczna

1. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych dziata Rada Pedagogiczna, ktoérej
kompetencje i tryb dziatania okresla ustawa o systemie oswiaty oraz ustawa — Prawo
osSwiatowe.

2. Rada Pedagogiczna moze pracowac w dwoch sekcjach, ktére moga w razie potrzeby
obradowac na osobnych posiedzeniach: artystyczno - zawodowej, ogélnoksztatcgce;j.

2a. Rada Pedagogiczna pracuje w trybie stacjonarnym ale w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty moze obradowac w trybie zdalnym.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce klasy lub rade pedagogiczng

zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania

i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
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6. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce oraz wnioskujace.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

8.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdéw i wdrazania programow
autorskich w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

przygotowanie projektu oraz uchwalenie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego
zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego nad szkota

w tym sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy (5-dniowy) rozktad zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania ucznia,

whioski w sprawie:

a) odwotania dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego,

b) decyzji dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
wicedyrektora, kierownika sekcji i innego stanowiska kierowniczego,

c) przyznania uczniowi stypendium ministra,

d) nadania imienia szkole,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) postanowienia w sprawie ponownego ustalenia przez wychowawce klasyfikacyjnej
oceny zachowania,

8) zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego,

9) szkolny zestaw programdw nauczania,

10) prace dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy,

11) (uchylony)

12) innowacyjne formy i metody pracy na zajeciach lekcyjnych,

13) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie badania
psychologiczno-pedagogicznego,

14) procedury postepowania nauczycieli w przypadku zagrozenia w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych.

Rada Pedagogiczna wspotdziata z innymi organami Panistwowego Liceum Sztuk

Plastycznych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu

zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec udziat w wideokonferencji.

Wykonawcg uchwat Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, jak
rowniez innych nauczycieli i pracownikéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala wtasny regulamin jak rowniez
wprowadza zmiany.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) uchwala Program wychowawczo - profilaktyczny,
2) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego

dotyczgce wszystkich spraw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych,

3) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne, na wniosek ucznia, rodzica (prawnego

opiekuna) z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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4) moze jeden raz wyrazi¢ zgode na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej mimo,
iz nie zdat on egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcgcych jezeli zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

5) zapoznaje sie z informacjg Dyrektora Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

6) zapoznaje sie z raportem z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia jakosci pracy
szkoty,

17. Szczegbtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej Panstwowego Liceum Sztuk

Plastycznych w Zielonej Gérze okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
§10

Samorzad Uczniowski

1. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej
samorzgdem, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w gtosowaniu rownym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogéfu ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski moze mie¢ opiekuna.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach szkoty dotyczgcych podstawowych praw i obowigzkdw ucznidw,

a w szczegolnosci dotyczacych decyzji o typowaniu ucznidw do stypendium Prezesa Rady

Ministrow oraz o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§11

Rada Rodzicow

1. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych dziata Rada Rodzicdw stanowigca
reprezentacje rodzicow i opiekundw ucznidéw, ktorej kompetencje wynikajg z ustawy
o systemie oswiaty oraz ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Rada rodzicow wybierana jest wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Rady Rodzicéw
przez ogot rodzicdw uczestniczacych w zebraniu organizacyjno - wyborczym.

2a. Funkcje przedstawicielskg i wykonawczg Rady Rodzicéw petni Zarzad.
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2b. Zarzad sktada sie z 7 osob.

3. Zasady wyboru sktadu rady rodzicéw zapewnig reprezentacje kazdej klasy.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

6. Rada Rodzicow pracuje wedtug samodzielnie uchwalonego regulaminu Rady, ktéry
uwzglednia miedzy innymi: tryb dokonywania zmian w sktadzie Rady, okresy
sprawozdawcze i czas trwania kadencji Rady, tryb wyrazania i przekazywania organowi
nadzorujgcemu Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych opinii na temat pracy
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych oraz tryb wyboru przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

7. Wszystkie prawa rodzicow zapisane w ustawie sg gwarantowane Statutem Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych.

8. Kazdy z rodzicow lub prawnych opiekundw ma prawo uzgodni¢ z nauczycielem,

wychowawca klasy sposdb pedagogicznego oddziatywania na swoje dziecko.

§12
Sposoby rozwigzywania konfliktdw pomiedzy organami szkoty

1. Spory miedzy réznymi organami szkoty rozstrzygane sg wedtug kompetencji
poszczegdlnych organdw na drodze negocjacji, facylitacji, mediacji, arbitrazu lub sgdowej
wedtug odrebnych przepiséw:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg wytacznie
na zebraniach Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku braku consensusu strony lub jedna ze stron moga zwrdcic sie
o mediacje do organu prowadzgcego szkote.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach

Zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora szkoty,
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b) w przypadku braku rozstrzygniecia kwestii spornych, strony lub jedna ze stron,
mogg zwrocic sie o mediacje do organu prowadzacego.
3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu,
a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.
a) spory miedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspodlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora lub wicedyrektora.
5) spory zaistniate miedzy innymi organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora

Panistwowego Liceum Sztuk Plastycznych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§13
1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Dzieli sie na dwa okresy:
1) | okres trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia,
2) 1l okres trwa od 16 stycznia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
2. Podstawowag jednostka organizacyjna jest klasa.
3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad
zajet, zatwierdzony przez dyrektora po wystuchaniu opinii zainteresowanych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia w szczegdlnosci ucznidw, w stopniu

najwyzszym w posiadanych warunkach.

3a. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania

okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.
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3b. Zajecia w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych zawiesza sie, na czas oznaczony,

W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczestwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11

Prawa Os$wiatowego.

4. Tygodniowy rozktad zajec jest dostepny na tablicy ogtoszen w szkole.

5. W celu uzyskania lepszej efektywnosci ksztatcenia oraz ze wzgleddw bezpieczenstwa
nauczanie przedmiotow artystyczno — zawodowych moze by¢ organizowane w grupach
mniejszych niz klasa, a podziat na grupy przy realizacji przedmiotéw wymagajacych
prowadzenia ¢wiczen jak: jezyki obce, techniki komputerowe, informatyka, wychowanie
fizyczne, jest zgodny z obowigzujgcym planem nauczania.

6. Uczniowie uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre z przedmiotéw artystyczno —
zawodowych lub osiggniecia wskazujgce na wybitne uzdolnienia artystyczne i oceny
co najmniej dostateczne z innych przedmiotéw oraz uczniowie niepetnosprawni moga
ubiegac sie za wiedzg rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalenie dla nich
indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6a. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), za
zgodg rady pedagogicznej moze realizowac indywidualny program lub tok nauki oraz by¢
klasyfikowany i promowany poza normalnym trybem, réwniez w ciggu 2 kolejnych lat na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Czas trwania 1 godziny lekcyjnej wynosi 45 minut, a dla przedmiotow artystyczno —
zawodowych mogg by¢ tworzone bloki zaje¢ ustalone przez Dyrektora szkoty, podczas
ktorych przerwa nie moze by¢ krdtsza niz 5 minut.

8. W szkole dziata biblioteka.
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9. Biblioteka dziata zgodnie z ustalanym, co roku planem pracy biblioteki szkolne;j.

10. Bibliotekarz gromadzi zbiory biblioteczne, zajmuje sie ich archiwizacja, realizuje zadania
w zakresie edukacji czytelniczej, informacyjne;j.

11. Bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
i pogtebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie.

12. Bibliotekarz organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg
i spofeczna.

13. Bibliotekarz tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

14. Ze zbiordw biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice (prawni opiekunowie).

14a. Biblioteka szkolna wspoéfpracuje réwniez z innymi bibliotekami.

15. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

15a. Biblioteka wspdfpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

2) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

3) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.

15b. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowaweczych,

3) informowaniu wychowawcdw i nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw,

4) uczestnictwa w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z planem pracy szkoty.

15c. Biblioteka wspodtpracuje z rodzicami w zakresie:

1) pomocy w doborze literatury,

2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

3) informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa w zaleznosci od potrzeb.

15d. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wymiany doswiadczen,

2) konsultacji w sprawie ksiegozbioru,

3) zwiedzania wystaw okolicznosciowych,

4) uczestnictwa w wyktadach, spotkaniach, imprezach okolicznosciowych.

16. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog szkolny.
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17. Pedagog szkolny i psycholog szkolny dziata zgodnie z ustalonym, co roku planem pracy.
18. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow.

19. W szkole dziata koordynator ds. doradztwa zawodowego w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.
20. Do zadan koordynatora ds. doradztwa zawodowego nalezy w szczegdélnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym
na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,
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4) wskazywanie instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu, codziennym i zawodowym,

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych, wspierajgcych uczniéw
w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku
pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem
pracy,

7) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

10) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan WSDZ, zgodnie ze Statutem szkoty,

11) realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,
CD, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

14) sporzadzanie sprawozdan z prowadzone] dziatalnosci,

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ: centrum kariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne,

16) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy,
programow multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur,
itp.),

17) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji),

18) poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia

warsztatowe stuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci
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dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych,

19) warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych,

20) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami,
ktorzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych uczelni,
szkot policealnych, spotkania z menagerami centrow biznesu, z przedstawicielami

lokalnych firm, stowarzyszeniami pracodawcéw.
21. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
22. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§14

1. Szczegdtowaq organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie

szkolnego planu nauczania, ktéry jest zgodny z ramowym planem nauczania

w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych, a zatwierdzony przez jednostke

nadzoru pedagogicznego.

la. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania

do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne, dla ucznidw majgcych trudnosci

2a.

2b.

W nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj artystyczny uczniow i kandydatow
do szkoty.
Szkolny plan nauczania opracowany zgodnie z ramowym planem nauczania dla
publicznych szkét i placowek artystycznych oprdocz przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych
realizowanych przez uczniéw w zakresie podstawowym przewiduje realizacje
przedmiotdw obowigzkowych w zakresie rozszerzonym.
Na przedmioty ogdlnoksztatcace obowigzkowe realizowane na poziomie rozszerzonym
przeznacza sie co najmniej 18 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia w klasach II-1V
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych dla kazdego ucznia, wliczajac w te liczbe 8
godzin przeznaczonych na realizacje zajec z historii sztuki w zakresie rozszerzonym oraz
co najmniej 14 godzin tygodniowo w cyklu ksztatcenia I-V Paistwowego Liceum Sztuk
Plastycznych dla kazdego ucznia, wliczajgc w te liczbe 8 godzin przeznaczonych

na realizacje zajec z historii sztuki w zakresie rozszerzonym.
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2c. W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty uwzgledniajgc zainteresowania
i preferencje ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty,
a takze specyfike ksztatcenia w szkole artystycznej, ustala z uczniem do realizacji
2 przedmioty obowigzkowe, ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
w zakresie rozszerzonym. Decyzje dotyczaca wyboru przedmiotédw uczniowie
podejmujg do 1 wrzesnia roku szkolnego rozpoczynajgcego ich nauke w szkole.

2d. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na zmiane wybranego
przedmiotu lub na rezygnacje z zaje¢, jezeli liczba godzin po rezygnacji bedzie zgodna
lub wieksza z liczbg 18 lub 14. Zmiana przedmiotu moze sie odbywac jedynie w trybie
egzaminu klasyfikacyjnego z zajeé, na ktdre uczen sie decyduje sktadajac deklaracje,
a ktdére rozpoczety sie przed decyzjg o zmianie.

2e. Zajecia ogodlnoksztatcgce, a w szczegdlnosci zajecia ogdlnoksztatcgce na poziomie
rozszerzonym mogg sie odbywac w systemie oddziatowym lub tagczone w systemie
miedzy oddziatowym.

2f. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci finansowych, kadrowych i bazowych moze
zaplanowac inne zajecia edukacyjne. Uczniowie zainteresowani, najpdzniej do dnia 15
marca roku poprzedzajgcego nauczanie przedmiotu muszg za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego zwrdcic sie do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
o0 zorganizowanie takich zajec.

2g. W szkolnym planie nauczania dopuszcza sie wprowadzenie innej niz w systemie
lekcyjno-klasowym organizacji zaje¢ edukacyjnych w formie projektéow edukacyjnych,
plenerow plastycznych, wycieczek dydaktyczno — turystycznych krajowych
i zagranicznych, realizacji spektakli, przedstawien, koncertow i wystaw o tgcznym
czasie ich realizacji nie przekraczajgcym 5 tygodni nauki w roku szkolnym
i gwarantujgcym co najmniej 30 tygodni nauki w roku szkolnym,

2h. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych wymienionych w ust. 2g zawarte sg

w procedurach i regulaminach organizacji tych zaje¢.

3. Do realizacji zadan statutowych Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych zapewnia uczniom
mozliwos¢ korzystania z:
1) pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,
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3)
4)
5)
6)
7)

gabinetu pomocy przedlekarskiej,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
archiwum prac uczniowskich,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

gabinetu pedagoga szkolnego.

Zasady korzystania z pomieszczen Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych oraz sprzetu

okreslaja regulaminy zatwierdzone przez Dyrektora.

. Klasg opiekuje sie wychowawca.

. W celu zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci zalecane jest, by

wychowawca prowadzit swojg klase przez caty tok nauczania.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

. Podstawowe zadania wychowawcy to:

tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdj ucznidw, proces uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

diagnozowanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

uczenie planowania wtasnego rozwoju uczniow,

ustalanie tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego, otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wtaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

przygotowywania uczniéw do trudnych sytuacji zyciowych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym w ramach organizowania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom;

10) wspotpraca z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a takze wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji osSwiatowych i naukowych.

10. Wychowawca w celu realizacji zadan:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespo6t uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi, koordynujgc ich
dziatanie wychowawcze wobec ogotu ucznidw.

11. Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego Dyrektor
szkoty moze zmienié wychowawce lub przydzieli¢ wychowawstwo wskazanemu
nauczycielowi. Wniosek taki powinien zawierac jasno okreslone przyczyny dokonania
zmian. Ostateczng decyzje wydaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii wszystkich

zainteresowanych stron.

§ 14a

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Wspotpraca ze stowarzyszeniami, roznymi organizacjami lub instytucjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej moze by¢ prowadzona pro publico bono lub

dzieki srodkom finansowym pozyskanym z innych zrédet.

§14b

Wolontariat w szkole

1. Wolontariat, jako dziatalno$¢ charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra

oraz bezinteresowng pomoc bliznim.
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2. Uczniowie Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych, majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci
na rzecz potrzebujacych.
3. Celem wolontariatu jest:
1) uwrazliwienie uczniéw na krzywde i potrzeby innych,
2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywania emocji,
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie,
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
4. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych, dziatania o charakterze wolontariatu moga
by¢ podejmowane przez kazdego nauczyciela.
5. Dziatania o charakterze wolontariatu mogg miec¢ charakter cykliczny badz jednorazowy.
6. Gtowne formy dziatan o charakterze wolontariatu podejmowanych w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych:
1) dziatania na rzecz szkoty:
a) Samorzad Uczniowski,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej,

c) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, imprez szkolny, akcji promujgcych

szkote.

2) Poza terenem szkoty:

a) udziat w akcjach charytatywnych zatwierdzonych przez Dyrektora Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych wspierajgcych rézne podmioty i instytucje.

7. W dziatania o charakterze wolontariatu mogg by¢ zaangazowani chetni uczniowie
z poszczegolnych klas lub cate zespoty klasowe, wychowawcy, nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni oraz rodzice (prawni opiekunowie).

8. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest bezptatna, dobrowolna, a w przypadku
uczniéw niepetnoletnich wymaga pisemnej zgody rodzicdw (prawnych opiekundéw).

9. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu w szkole.

1) Dyrektor szkoty:
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a) powotuje Opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
10. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§15

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami i udziela im pomocy odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke zdrowotng w zakresie okreslonym przez Ministra Zdrowia zgodnie
z odrebnymi przepisami w stopniu adekwatnym do srodkéw zapewnianych przez rzad,

2) zapewnia opieke nauczycieli nad uczniami w szkole podczas lekcji,

3) zapewnia obecnos¢ nauczyciela lub innej upowaznione] przez dyrektora szkoty osoby,
w czasie zaje¢ obowigzkowych na terenie szkoty lub poza jej terenem z obowigzkiem
sprawowania opieki nad uczniami tylko przez nauczyciela szkoty,

4) zapewnia opieke nauczyciela dyzurnego podczas przerw miedzy zajeciami w szkole
wedtug corocznie ustalanego grafiku dyzurdw,

5) organizuje coroczne ubezpieczenia NW wszystkich uczniow,

6) zapewnia opieke wychowawcy klasy, ktéry poznaje swoich wychowankéw w stopniu
umozliwiajgcym mu szybkie dostrzezenie faktu, ze uczniowi potrzebna jest pomoc;
wychowawca organizuje pomoc swemu wychowankowi, wspétdziatajac z organami
szkoty lub instytucjami pozaszkolnymi,

7) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw wptywajacych

na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie

warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w Srodowisku
spotecznym

8) zapewnia realizacje strategii dziatarn wychowawczych i zapobiegawczych oraz

~

interwencyjnych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
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9) w sytuacjach patologicznych zwraca uwage rodzicéw (prawnych opiekundw) na sposéb
wykonywania obowigzkow rodzicielskich, udziela pomocy pedagogicznej, interweniuje:

a) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, zapewniajgc im wystarczajace
warunki do nauki i rehabilitacji na podstawie indywidualnych uzgodnien z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia,

b) organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc w tym pomoc o charakterze
socjalnym,

c) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej utatwiajgc kontakt z psychologiem
lub pedagogiem we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi
instytucjami wspierajgcymi prace szkoty,

d) realizuje procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia uczniéw.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowa-
wczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole dobrowolne
i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
organizuje Dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.
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§ 15a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym

i niedostosowanym spotecznie

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci

ich realizacji w formie zdalne;j.

1) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne,

2) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

5) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1) uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych,

2) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wychowawczego oraz zgody rodzicéw,

3) opinie, o ktérej mowa w pkt. 2 sporzadza sie na pismie,

4) zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego,

5) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

6) przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:

6a) brakdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
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utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami,
6b) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

3. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowawcy klas i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opracowujg IPET (Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny).

4. Zespot, powotany przez Dyrektora Szkoty, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele,
wychowawca klasy i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym dokonujg okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku oraz, w miare potrzeb, dokonujg modyfikacji IPET-u.

5. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie,

w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

6. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) albo petnoletni uczern majg prawo uczestniczyé
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
tej oceny, a informacje o terminie spotkania zespotu otrzymuja na pismie.

7. Rodzice dziecka objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng wspodtpracuja

z nauczycielem/specjalistg, stosujg sie do porad i zalecen.

§ 15b

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota zapewnia:
1) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz poprzez mozliwos¢ udziatu w réoznych formach pomocy:
a) pomoc udzielana jest uczniom:
— posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej,
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b)

d)

f)

g)

h)

posiadajgcym orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej,
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia koniecznym jest udzielenie takiej pomocy,
rodzic dostarcza opinie do sekretariatu, nastepnie opinia trafia do pedagoga
szkolnego,

pedagog zapoznaje wychowawce z opinig i wspdlnie z wychowawcg tworzy arkusz
dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wychowawca zapoznaje nauczycieli uczacych danego ucznia z dostosowaniami,
kazdy nauczyciel/specjalista ma obowigzek potwierdzi¢ wtasnym podpisem na
arkuszu zapoznanie sie z dostosowaniami i wdrazac je podczas pracy z uczniem,
nauczyciele udzielajgcy pomocy dostarczaja wychowawcy najpozniej jeden dzien
przed zebraniem z rodzicami podsumowujgcym prace w | i Il semestrze roku
szkolnego informacje w formie pisemnej na temat metod i form pracy z uczniem
oraz formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie trwania roku szkolnego odpowiednio
wychowawca, nauczyciel, specjalista niezwtocznie udziela pomocy w biezgcej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy,

wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, poprzez konsultacje z nauczycielami, jesli stwierdzi taka
potrzebe,

wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka podczas zebran

z rodzicami, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem
(prawnym opiekunem),

rodzic ma prawo odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku,
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2)

3)
4)

j)

k)

m)

o)

p)

a)

w przypadku, kiedy uczniowi nalezy zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
danego ucznia,

kazdy nauczyciel/specjalista wspdtuczestniczy w tworzeniu oferty zajec z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie ze swoimi zadaniami

i kompetencjami,

Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw o formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych

Z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom,

zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych,

w przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno — pedagogiczng,

nauczyciel tworzy arkusz dostosowan wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami ucznidw,

organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji, a uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg

specjalng opieka nauczyciela przedmiotowego.

W razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innych

instytucjach wspierajgcych prace,

statg opieke pedagoga szkolnego,

pomoc materialng udzielang uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych:

a)

pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny,
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b) pomoc materialna moze by¢ organizowana w formie:
— zwolnien z optat za ubezpieczenie,
— stypendium szkolnego,
— stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia artystyczne,
— programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna”,

— innych form w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 15¢

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

1) kierowanie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,

2) kierowanie ucznidow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne,

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach swiadczgcych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicéw i uczniow prowadzonych przez
pracownikéw placéwek wspomagajgcych opieke i wychowanie,

5) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych

instytucjach $wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom,

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcdéw w sprawach uczniow

z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
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ROZDZIAL VI

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKACIJI | PROMOWANIA

§16
System oceniania w Panistwowym Liceum Sztuk Plastycznych jest $cisle powigzany

z planowaniem procesu nauczania, jego przebiegiem oraz sposobem zbierania informacji,
przekazywania ich uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom), a takze ewaluacjg osiggniec

ucznia i pracy nauczyciela.

§ 16a
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia z zaje¢ ogdlnoksztatcacych,

artystycznych oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw

(prawnych opiekunow) o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,

4) (uchylony)

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego, informacje o ktérych mowa w ust. 4i5
przekazywane sg w formie ustnej uczniom podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu, rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu
z rodzicami, a fakt przekazania informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym”.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy po zakonczeniu ktérych przeprowadza sie
klasyfikacje.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczneiroczne,
b) koncowe.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Zajecia edukacyjne moga byc realizowane w jednym okresie. Liczba godzin przypadajaca
na te zajecia musi by¢ zgodna z ramowym planem nauczania a ocena uzyskana w danym
okresie jest oceng roczna.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
z wyjatkiem ocen ustalonych przez komisje egzaminacyjne. Ocene z pleneru ustala
nauczyciel opiekun pleneru i stanowi ona ocene czgstkowg z danego przedmiotu.

11a.Jezeli zajecia edukacyjne sg prowadzone przez dwdch nauczycieli to ocene
klasyfikacyjng ustalajg wspdlnie.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom
na zajeciach edukacyjnych, na ktérych nauczyciel uzasadnia ocene zdobytg przez ucznia,
w ktérej wskazuje wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w poréwnaniu
z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego dang pracg pisemna.

12a. Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji ma prawo w czasie 7 dni od dnia powrotu do szkoty

poprosi¢ nauczyciela o pokazanie pracy i uzasadnienie oceny.
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13. Rodzice ( prawni opiekunowie) podczas zebran z rodzicami majg mozliwos¢ wgladu
W pisemne prace uczniow.

13a.Zainteresowanym rodzicom (prawnym opiekunom) nauczyciel udostepnia kopie pracy
pisemnej ucznia do domu, ktdrg sporzadza na koszt zainteresowanych rodzicow
(prawnych opiekundw).

14. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne do korica biezgcego
roku szkolnego.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) dyrektor szkoty udostepnia
do wgladu dokumentacje dotyczgcg egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
ucznia z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

15a.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) otrzymuje do wgladu dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia, o ktorej mowa w ust. 15, na terenie szkoty w obecnosci dyrektora

i nauczyciela, ktory dokonat tej oceny.

§ 16b
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczy¢.

2. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali ( dopuszcza sie

wpisywanie ocen w dzienniku skrétem lub cyfrg):

Stopien wyrazony stownie | Skrot literowy Ocena wyrazona cyfrg
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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3. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggniec oraz wktadanego
wysitku stosuje sie ocenianie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego.

4. Prace pisemne ucznia, ktére wymagaty od ucznia powtdrzenia znacznej partii materiatu
(sprawdziany, prace klasowe) opatrzone powinny by¢ krotkim komentarzem pisemnym
zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdow pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

5. Pozostate formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia powinny by¢ opatrzone komentarzem
ustnym, zawierajagcym ww. elementy.

6. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

7. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku (+) i (-) z wyjatkiem oceny
celujacej i niedostatecznej, gdzie (+) oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii
wymagan, (-) nizszej kategorii wymagan.

8. Wszelkie formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wymagajgce od ucznia powtdrzenia
znacznej partii materiatu powinny by¢ zapowiedziane z odpowiednim wyprzedzeniem,
a prace pisemne tego typu powinny by¢ wpisane do dziennika nie pdzniej niz na tydzien
przed ich przeprowadzeniem.

8a. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej dwie takie prace, o ktérych
mowa w ust 8.

9. Symbolem ,,0” zostaje w dzienniku odnotowany fakt, ze uczen nie zgtosit sie na
zapowiedziany wczes$niej pisemny sprawdzian wiadomosci.

9a. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ materiat objety sprawdzianem, o ktdrym mowa w ust.9
w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem i wowczas symbol ,,0” zostaje zastgpiony
jedna z ocen biezacych, a jezeli uczen nie dopetni tego obowigzku, symbol ,,0” bedzie
brany pod uwage przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srddrocznej i oceny
klasyfikacyjnej rocznej.

10. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan

klasowych, zadarn domowych) w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie od



przeprowadzenia pracy kontrolnej, a w przypadku choroby nauczyciela termin ten
wydtuza sie o czas trwania choroby.

11. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustalenia minimalnej liczby ocen biezgcych niezbednych
do $rddrocznej i rocznej klasyfikaciji.

12. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie
przeprowadza sie klasowych sprawdziandw pisemnych.

13. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania:

1) co najmniej jeden raz w ciggu semestru,

2) nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcja,

3) zgtaszanie nieprzygotowania zostaje zawieszone na dwa tygodni przed zakonczeniem
zaje¢ w pierwszym i drugim semestrze,

4) klasy programowo najwyzsze zdajgce egzamin maturalny nie majg prawa do
zgtaszania nieprzygotowania w ostatnim semestrze nauki,

5) nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych nie zwalnia go z obowigzku
uzupetnienia realizowanych zajec.

14. Zgtoszenie nieprzygotowania ucznia do zaje¢ zostaje odnotowane w dzienniku
lekcyjnym z datg dzienng, a liczba mozliwych nieprzygotowan oraz szczegdétowa
interpretacja pojecia ,nieprzygotowania do zaje¢” jest ustalona przez nauczyciela
danego przedmiotu.

14a. Zgtoszenie nieprzygotowania w ramach ustalonego limitu nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng srédroczng i roczna.

15. O biezgcych postepach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje
od nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawcy klasy przede
wszystkim podczas zebran z rodzicami, a w wyjgtkowych przypadkach w terminach
uzgodnionych indywidualnie z nauczycielem.

16. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania w réznych formach osiggniec
edukacyjnych uczniéw tak, aby wychowawca na kazdym spotkaniu z rodzicami

(prawnymi opiekunami) miat mozliwosc¢ rzetelnego poinformowania ich o postepach

W nauce.
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§16¢
Kryteria dla poszczegdlnych ocen szkolnych
. Celujacy (6) — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych
w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej w danej klasie, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie wiadomosciami w rozwijaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej oraz osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, plastycznych, zawodach sportowych na
szczeblu: regionalnym, wojewddzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym.
. Bardzo dobry (5) - uczen opanowat prawie petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanej przez nauczyciela podstawie programowej, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania oraz potrafi zastosowac posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéow w nowych sytuacjach.
. Dobry (4) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym
na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z przedmiotu, wykonuje
samodzielnie typowe zadania i umie zastosowac wiedze w nowych sytuacjach
poznawczych.
. Dostateczny (3) - uczen opanowat podstawowe tresci zawarte w podstawie programowej
w zakresie umozliwiajgcym dalszy rozwdj edukacyjny, jest jednak zbyt mato samodzielny,
wykonuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, spetnia wymagania konieczne
i podstawowe.
. Dopuszczajacy (2) — uczen w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy gdyz
opanowat umiejetnosci konieczne do dalszej edukacji.
. Niedostateczny (1) — uczen nie opanowat niezbednego minimum wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy gdyz nie jest w stanie, przy pomocy

nauczyciela, rozwigzywaé zadan o podstawowym stopniu trudnosci.
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§ 16d
Regulamin oceniania zachowania uczniéw

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia, odchylenia rozwojowe, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

3. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Rada pedagogiczna moze zadecydowac o ponownym ustaleniu przez wychowawce
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione
kryteria ocenienia regulowane przez Statut Zespotu.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) albo petnoletni uczen majg prawo wnioskowa¢ (w formie
pisemnej) do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania, wpisanej
do dziennika zgodnie z terminarzem pracy szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

5a. Wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia musi zawierac
uzasadnienie oraz okreslaé ocene o jakg uczen sie ubiega.
5b. Wniosek rozpatruje zespdt w sktadzie: dyrektor szkoty(przewodniczacy), wychowawca

klasy, pedagog / psycholog szkolny oraz przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5c. Zespot, rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteriow na ocene zachowania, o ktérg ubiega
sie uczen uwzgledniajac opinie wszystkich cztonkédw zespotu oraz zatagczong na pismie
samoocene ucznia, a roczng ocene zachowania ustala sie w drodze gtosowania zwykta

wiekszoscig gtosow.

5d. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

5e. Ocena wystawiona przez zespot jest ostateczna.
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6. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu i wyraza sie ja wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe- wz

2) bardzo dobre —bdb

3) dobre—db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp

6) naganne —ng

7. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych — frekwencja, punktualnos$¢, zachowanie na
lekcji, terminowos$¢ poprawy ocen niedostatecznych, wykonywanie polecen
nauczyciela np. zadania domowe, zadania zlecone,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - pomoc kolezenska,
respektowanie zasad wspotzycia w grupie, poszanowanie mienia w szkole,

3) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — nieuleganie natogom,
propagowanie zdrowego stylu zycia, niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

4) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig - kultura osobista,
sposob bycia nie naruszajgcy godnosci wtasnej i innych, przestrzeganie prawa
szkolnego i polskiego, udziat w srodowiskowych wydarzeniach kulturalnych
i sportowych, ubieranie sie stosownie do okolicznosci,

5) okazywanie szacunku innym osobom — wykonywanie polecen nauczycieli
i pracownikow szkoty, pozdrawianie nauczycieli i kolegéw,

6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej — reprezentowanie szkoty w konkursach,
zawodach sportowych i olimpiadach, udziat i organizacja imprez szkolnych, petnienie
funkcji w organizacjach klasowych i szkolnych,

7) dbatosé o piekno mowy ojczystej — dbatosc o kulture wypowiedzi oraz o czystos$¢ jezyka
polskiego,

8) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego w klasie lub pracowni zgodnie z ustalonym
regulaminem,

9) (uchylony)
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8a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia

w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie

z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,

w szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegamii kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczna.

9. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych na lekcjach,
a nieprzestrzeganie tego zakazu ma wptyw na obnizenie oceny z zachowania.
10. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy przy pomocy kryteriow, o ktoérych
mowa w ust. 8,9 z uwzglednieniem:
1) uwag innych nauczycieli uczgcych w danej klasie,
2) samooceny ucznia przedstawionej w formie pisemnej z uzasadnieniem,
3) uwag pracownikéw niepedagogicznych (zatrudnionych w szkole),

4) opinii zespotu klasowego oraz innych uczniéw.
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11. Uczniowie na lekcji wychowawczej dokonujg samooceny zachowania, opisujgc swoja
postawe wobec przyjetych kryteriow zachowania

12. Wychowawca nanosi te ocene do tabelki umieszczonej w dzienniku lekcyjnym, w ktdrej
oprdécz samooceny ucznia zawarta jest opinia innych nauczycieli, frekwencja, praca
na rzecz klasy / szkoty oraz ocena wychowawcy.

13. Wychowawca klasy po zapoznaniu sie z uwagami bgdz pochwatami innych
nauczycieli, wystawia ocene zachowania srédroczng oraz roczng, o ktdrej informuje
uczniow.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
15. Wszelkie uwagi i pochwaty odnosnie zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku

lekcyjnym.
16. Upomnienie wychowawcy klasy moze otrzymac uczen, ktory:
1) opuscit 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w okresie,
2) po raz drugi zostat przytapany na paleniu tytoniu oraz e-papierosdw na terenie szkoty
( uczen po raz pierwszy przytapany na paleniu tytoniu jest kierowany na rozmowe do
wychowawcy lub pedagoga/psychologa szkolnego),
3) nie przestrzegat obowigzkdéw ucznia zawartych w §36 Statutu.
17. Upomnienie wychowawcy klasy, wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.
18. Uczen, ktdéry otrzymat upomnienie wychowawcy klasy nie moze uzyskac¢ oceny
zachowania wyzszej niz dobra.
19. Nagane wychowawcy klasy moze otrzymac uczen, ktory:
1) opuscit 16 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w okresie,
2) tamie zasady zapisane w §36 Statutu.
20. Uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy klasy nie moze uzyskac oceny zachowania
WYZszej niz poprawna.
21. Nagane Dyrektora szkoty otrzymuje uczen ktory:
1) opuscit 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
2) mimo nagany wychowawcy nadal razgco narusza obowigzki ucznia zawarte
w §36 Statutu np. (pit alkohol lub zazywat srodki odurzajace, badz byt pod ich
wptywem na terenie szkoty).

22. Nagane Dyrektora szkoty wychowawca wpisuje do dziennika klasowego.
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23. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia.
24. Upomnienie, nagana wychowawcy klasy lub nagana Dyrektora szkoty moze by¢
zastgpiona forma rehabilitacji w postaci np. pracy na rzecz klasy, szkoty wowczas
w ciggu tygodnia uczen sktada do wychowawcy klasy podanie, w ktérym okresli forme
i terminy realizacji rehabilitacji, zaakceptowane przez nauczyciela.
25a. Jesli uczen nie zgadza sie na forme rehabilitacji, nalezy automatycznie wpisac
do dziennika szkolnego ,, upomnienie, nagane wychowawcy klasy badz nagane
dyrektora szkoty”.
25. Na tydzien przed rocznym (okresowym) posiedzeniem rady pedagogicznej nie ma
mozliwosci rehabilitacji kary.
26.W przypadku opuszczenia przez ucznia 150 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

w okresie, otrzymuje on naganng ocene z zachowania.

§ 16e
Kryteria wymagan na oceny zachowania
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
1) spetnia wymogi na ocene bardzo dobrg,
2) ponadto :
a) posiada bardzo wysokg kulturg osobistg, cechuje go zyczliwos¢ wobec otoczenia,
b) rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole lub poza szkoftg,

c) wywiazuje sie z wtasnych zobowigzan i przydzielonych zadan,

d) wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscig przynajmniej w jednej z ponizszych dziedzin:

- pomaga innym,
- reprezentuje Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w konkursach, zawodach,
turniejach, festiwalach itp.
- wyroznia sie szczegdlng dziatalnoscig na forum szkoty,
- bierze udziat w akcjach charytatywnych, spotecznych lub zbidrkach surowcéw
wtérnych,
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1) spetnia wymogi na ocene dobrg,
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2) ponadto:
a) prezentuje wysokg kulture osobistg,
b) wypetnia obowiazki szkolne na miare swoich mozliwosci,
c) chetnie reprezentuje klase w szkolnych konkursach , zawodach, itp.
d) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia terminowo,
e) wykazuje sie aktywnoscig i inicjatywg na forum klasy,
f) sumiennie wywigzuje sie z podjetych i powierzonych zadan,
g) reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,
h) wywigzuje sie z wiasnych zobowigzan i przydzielonych zadan,
i) uczestniczy w réznych szkolnych akcjach,
j) opuscit nie wiecej niz 4 godziny lekcyjne nieusprawiedliwione.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:
1) spetnia wymogi na ocene poprawng,
2) ponadto:
a) zna i wypetnia obowigzki ucznia okreslone w §36 Statutu,
b) jego postawa nie budzi wiekszych zastrzezen- zdarzajg mu sie uchybienia, ale
majq one charakter sporadyczny, uczen rozumie je i wykazuje poprawe,
c) opuscit nie wiecej niz 8 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) wypetnia obowigzki ucznia z zastrzezeniami i nie zawsze respektuje zasady zgodnie

z §36 Statutu,
2) w szczegdlnosci:

a) niezbyt sumiennie wywigzuje sie z podjetych lub przydzielonych zadan,

b) nie dba o kulture jezyka,

c) czesto wykazuje egoistyczng postawe w relacjach kolezenskich,

d) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw,

e) nie zawsze zachowuje sie kulturalnie na imprezach szkolnych,

f) nie zawsze przekazuje informacje zwrotne dla rodzicéw,

g) czasami przeszkadza na lekgji,

h) sporadycznie zdarzajg mu sie zachowania ponizajgce godnos$¢ innych
(popychanie, przezywanie), ale nie przejawia zachowan agresywnych,

i) stara sie poprawia¢ negatywne zachowania,
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j) opuscit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

postepuje niezgodnie z obowigzkami ucznia wynikajgcymi §36 Statutu,

2) w szczegélnosci:

a) czesto przeszkadza na lekcjach, co potwierdzajg liczne notatki w dzienniku
lekcyjnym (powyzej 5 w semestrze) ,

b) nie wywigzuje sie z podjetych lub przydzielonych zadan,

c) nie przestrzega zarzgdzen wewnatrzszkolnych dotyczacych porzadku
i bezpieczenstwa,

d) przez lekkomysInos¢ niszczy mienie szkolne,

e) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajgce bezpieczenstwu innych,

f) bywa arogancki wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) wyraza sie wulgarnie,

h) nie podejmuje wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow,
utrudnia jg bgdz dezorganizuje zajecia i imprezy szkolne,

i) z reguty zachowuje sie niekulturalnie na szkolnych imprezach szkolnych,

j) opuscit nie wiecej niz 25 godzin lekcyjne nieusprawiedliwionych,

k) uczen nie pracuje nad poprawg swego zachowania.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

czesto przeszkadza na lekcji ( powyzej 10 notatek w dzienniku w semestrze bez

oznak poprawy),

notorycznie nie przestrzega zarzgdzen wewnatrzszkolnych i nie stosuje sie

do obowigzkéw wynikajgcych z §36 Statutu, co potwierdzajg zastosowane

wczesniej kary statutowe,

ma na swoim koncie jedno z nastepujgcych przewinien i nie wykazat w przeciagu

semestru poprawy :

a) swiadomie stwarza bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych
0s6b,

b) stosuje agresje fizyczng lub psychiczna badz stowng,

c) wagaruje,

d) przywtaszcza sobie cudze mienie,

e) stosuje uzywki,
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f) dopuszcza sie aktow wandalizmu,
g) lekcewazy normy ustalone w spotecznosci szkolnej,
h) wszedt w konflikt z prawem,

i) opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

§ 16f
(uchylony)

§ 16g
(uchylony)

§ 16h
Egzamin dyplomowy
Do egzaminu dyplomowego ma prawo przystgpic¢ uczen, o ktérym mowa w art. 44 zn
ustawy o systemie oswiaty.
Egzamin jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w art. 44 zn ustawy o systemie
oswiaty oraz w §24, §27 — 36 rozporzgdzenia MKiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r. i §25, 28

— 39 rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

§ 16i
Egzamin maturalny

. Egzamin maturalny, bedgcy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza
poziom spetniania przez zdajgcego wymagan programowych zawartych
w podstawach programowych w zakresie kazdego przedmiotu, z ktdrego przystepuje
do egzaminu, ktére regulujg odrebne przepisy.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany takze dla oséb, ktore ukonczyty klase
programowo najwyzszg i zostaty dopuszczone do egzaminu dyplomowego, ale nie zdaty
tego egzaminu.

.Szczegdtowe zasady, tryb przeprowadzania i dokumentowania egzaminu maturalnego
okreslaja procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz

art. 44 zzb - 44 zzza ustawy o systemie oswiaty.
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§ 16j
Wewnatrzszkolne przeglady prac ucznidw z przedmiotéw artystycznych
Wewnatrzszkolne przeglady prac uczniéw z przedmiotdéw artystycznych sg jednym
z elementéw realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz wewnatrzszkolnego
mierzenia jakosci pracy szkoty.
Szczegdtowe cele, zasady i tryb przeprowadzania i dokumentowania przegladéw
reguluje Regulamin wewnetrznych przeglagddéw prac uczniéw z przedmiotow

artystycznych w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze.

§ 16k

Badanie jakosci ksztatcenia artystycznego

1. Szczegodtowe cele, zasady i tryb przeprowadzania i dokumentowania badania jakosci

reguluje art. 53 ust. 1e ustawy — Prawo oSwiatowe oraz rozporzadzenie MKiDN
w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego w publicznych szkotach

artystycznych.

§16l
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Rodzice (prawni opiekunowie) albo petnoletni uczert majg prawo wnioskowaé¢ (w formie
pisemnej) o podwyzszenie oceny pozytywnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia otrzymania informacji

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wpisanych do dziennika zgodnie z terminarzem pracy szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢

na rece Dyrektora szkoty.

Whiosek rodzicow (prawnych opiekundow) albo petnoletniego ucznia musi zawieraé

uzasadnienie oraz okreslac¢ ocene o jaka uczen sie ubiega.
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3. Wnhnioski sg rozpatrywane przez dyrektora szkoty, a w przypadku uznania zasadnosci
whniosku, uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny przystepuje do poprawy oceny
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu w terminie nie pdzniejszym
niz na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

4. Szczegdtowe zasady poprawy oceny okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania
z poszczegolnych przedmiotow.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w trakcie poprawy nie moze by¢ nizsza

niz przewidywana wczesniej.

§17

Uczen ma prawo ubiegaé sie o mozliwo$é zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

817a
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktdrym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty,

z zajec edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w art. 44 | ustawy
o systemie o$wiaty oraz w §15 rozporzgdzenia MKiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r.

i §16 rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 .

§17b
Egzamin poprawkowy
1. Do egzamin poprawkowego ma prawo przystgpi¢ uczen, o ktérym mowa w art. 44 zk
ustawy o systemie oswiaty.
3. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany na zasadach okre$lonych w art. 44 zk ustawy
o systemie oswiaty i w §16 rozporzadzenia MKiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r.

i §17 rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

§17c
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
1. Do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ma prawo przystgpic¢ uczen, o ktérym

mowa w art. 44 n ustawy o systemie oswiaty.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest przeprowadzany na zasadach
okreslonych w art. 44 n ustawy o systemie oSwiaty oraz §17 rozporzgdzenia MKiDN z dnia

24 sierpnia 2015 r. i §18 rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

§18

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen zostaje
poinformowany o przewidywanych dla niego odpowiednio srédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a jego rodzice

(prawni opiekunowie) na zebraniach z rodzicami.

§18a

Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia (na zajeciach
z wychowawcy) o przewidywanej odpowiednio $rddrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania a jego rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniu z rodzicami.

§18b
Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel ustala

ocene $rddroczng i roczng z zajec¢ edukacyjnych.

§19
1. W przypadku zagrozenia oceng niepromujgcg badz nieklasyfikowaniem, wychowawca
informuje rodzicdw (prawnych opiekunéw) o tym fakcie nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej na zebraniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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2. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, informacja
wysytana jest pocztg, a fakt poinformowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) zostaje

odnotowany w dokumentacji szkolnej.

§20
Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania plusa (+) i minusa (-) przy ocenach biezgcych:

dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry.

§21
Ocene zachowania $rdédroczng i roczng ustala sie w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§22
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na zasadach okreslonych

w art. 44z| ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty oraz §18 rozporzadzenia MKiDN z dnia

24 sierpnia 2015 r. i §19 rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

2. Uczen konczy szkotfe na zasadach okreslonych w art. 44zm ustawy o systemie oswiaty.

§23
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 22 podlega skresleniu z listy ucznidw,

chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

§ 23a
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 22 i § 23 oraz z innych powodow
na wniosek swoich rodzicéow (prawnych opiekundw) moze zrezygnowac z nauki w szkole
i woéwczas podlega skresleniu z listy uczniéow Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych.
§ 23b (uchylony)

§ 24 (uchylony)

§ 25 (uchylony)
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1.

3a.

§ 26 (uchylony)

§ 27 (uchylony)

§ 28 (uchylony)

§ 29 (uchylony)

§ 30 (uchylony)

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu Ministra Kultury w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot
artystycznych i placowek ksztatcenia artystycznego.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania przedmiotu z zakresu
ksztatcenia ogdlnego lub artystycznego na dany etap edukacyjny jako zatgcznik
do wniosku, na podstawie ktorego Dyrektor dopuszcza program do realizacji w szkole,
w ramach Szkolnego Zestawu Programdéw Nauczania.
Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.
Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladdéw.
Nauczyciele mogg wchodzi¢ w sktad zespotdow przedmiotowych lub problemowo-

zadaniowych.
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Pracg zespotu przedmiotowego lub problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy
zespotu powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Zasady pracy wszystkich pracownikdw precyzuje Regulamin Pracy Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim, a takze zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci

dziatan.
§32

Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo do petnej informacji, wglagdu w dokument, gdy
jego osoba jest przedmiotem wniosku lub opinii uczniéw, rodzicéw, organdw szkoty.
Kazdy pracownik pedagogiczny ma prawo zgtaszania wnioskéw i opinii we wszystkich

sprawach dotyczacych szkoty.

§33

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i inny sprzet szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

4) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb ucznidw,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) informowanie uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

8) staranne irzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — arkuszy ocen
i dziennikow lekcyjnych, oraz przechowywanie do konca danego roku szkolnego
sprawdzonych przez siebie prac kontrolnych uczniéw,

9) obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej,
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10) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeristwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote poza jej terenem,

11) prowadzenie konsultacji dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku zatrudnienia nizszym niz potowa obowigzkowego

wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny co 2 tygodnie.

§34

1. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym szkoty.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo zareagowac na zachowanie ucznia

lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposéb adekwatny do sytuacji.

Kazdy pracownik niepedagogiczny ma prawo do zgtoszenia dyrektorowi szkoty,
nauczycielom, wychowawcom klas, organom szkoty uwag i opinii we wszystkich sprawach
dotyczgcych szkoty i uczniow.

Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy

regulowane kodeksem pracy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§35

Prawa ucznia

Kazdy uczen Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych ma prawo do :

1)

2)
3)
4)
5)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania

oraz w wybranych dobrowolnie zajeciach pozalekcyjnych,

1a) uczestnictwa w zajeciach z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

1b) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

1c) uczestnictwa w innej niz w systemie lekcyjno - klasowym organizacji zaje¢
edukacyjnych, w szczegdlnosci w formie projektow edukacyjnych, pleneréw
artystycznych, zielonych szkét, obozdw artystycznych, realizacji spektakli,
przedstawien, koncertow, wystaw itp.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

uczestniczenia w pracy samorzadu uczniowskiego,

bycia cztonkiem legalnych organizacji i stowarzyszen dziatajgcych w Polsce,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

swobodnego wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobra innych osdb,

swobodnego rozwoju swojej osobowosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,
zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami i celami oraz stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce i zachowaniu,

zwolnienia z pisemnego sprawdzianu w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci - termin uzupetnienia brakdw ustala nauczyciel,

(uchylony)

uzyskiwania informacji o terminie i zakresie sprawdziandw trwajacych co najmniej

1 godzine lekcyjng z wyprzedzeniem tygodniowym, wynik sprawdzianu powinien by¢
podany do 2 tygodni, a kolejny sprawdzian z danego przedmiotu nie moze odbyc¢ sie
przed poinformowaniem o wynikach sprawdzianu poprzedniego,

pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz do korzystania z poradnictwa
zawodowego,

korzystania z bazy szkolnej,

wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

wyrazania poglagdéw w sprawach jego dotyczacych,

prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej,

uczen nie moze byc¢ usuniety z zaje¢ edukacyjnych bez zapewnienia mu opieki.

§ 36

Obowigzki ucznia

Kazdy uczen Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych ma obowigzek:

1)

2)
2a)

3)

4)
5)

przestrzegania praw Rzeczypospolitej Polskiej, przepiséw Statutu szkoty i wszystkich
aktow prawa wewnatrzszkolnego,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

rzetelnie przygotowywac sie do zajec¢ edukacyjnych i wiasciwie zachowywac sie podczas
trwajacych zaje¢,

przestrzegac zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz
innych pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci szanowania ich racji i poglagddéw oraz
okazywania im szacunku,

chroni¢ honoru naszej szkoty,

dbac o wtasne zdrowie i rozwdj psychofizyczny,
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6) bezwzglednie przestrzegaé zakazu spozywania alkoholu,

7) bezwzglednie unika¢ posiadania, zazywania i rozprowadzania srodkéw odurzajacych oraz
narkotykow,

8) dbac otadiporzadek oraz wspdlne dobra: meble, sprzet, urzagdzenia, pomoce i przybory
szkolne,

9) naprawienia szkody za jaka ponosi odpowiedzialnosé,

10) zapoznac sie z zastepstwami doraznymi i uczestniczeniu w nich,

11) zostawiania w szatni wierzchniego okrycia w okresie jesienno - zimowym,

12) wytgczania telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych,

13) dbad o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni stréj uczniowski,

14) kazdy uczen dyzurny ma obowigzek wykonywac czynnosci i zadania zwigzane

z petnieniem tej funkgji.

§ 37
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skargi mogg by¢ sktadane przez ucznia osobiscie.

2. Skarga moze by¢ pisemna.

3. W przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora szkoty, Dyrektor szkoty rozpatruje jg
na posiedzeniu zespofu wychowawczego i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce
o podjetych decyzjach.

4. Sekretariat prowadzi teczke skarg i wnioskow.

5. Szkota informuje uczniéw o formach sktadania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw cztowieka ( PPP, rzecznik praw

ucznia).

§38
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien

1. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien w miare mozliwosci powiadomi¢ szkote
(wychowawce lub pracownika sekretariatu) np. telefonicznie o przewidywanym okresie
nieobecnosci.

2. Pisemne wyjasnienie rodzicéw ( prawnych opiekundéw) lub zaswiadczenie lekarskie
dotyczgce nieobecnosci powinno byé dostarczone wychowawcy w dniu powrotu
na zajecia edukacyjne i nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, po tym terminie nie bedzie
uwzglednione przy usprawiedliwianiu nieobecnosci.

2a. Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach.

2b. W przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca ma prawo

porozumied sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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2c. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na pojedynczych
godzinach lekcyjnych, zwtaszcza, gdy nie zostat wczesniej poinformowany o planowanej

nieobecnosci ucznia, nie byt to przypadek losowy lub jest to nieobecnos¢ srédlekcyjna.

2d. Wychowawca w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia ma prawo

podjac decyzje o szczegdlnym trybie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli sytuacja

wychowawcza tego wymaga.

3.

N o v B

Usprawiedliwienie powinno zawierac¢ date i przyczyne nieobecnosci.
Kazdego ucznia obowigzuje punktualne przybycie na zajecia edukacyjne.
Za spOznienie ucznia na zajecia edukacyjne uwaza sie czas do 15 minut od ich rozpoczecia.
Spdznienie powyzej 15 minut traktowane bedzie jak nieobecnosc.

Kazde spdznienie wymaga ustnego wyjasnienia ztozonego przez ucznia nauczycielowi

bezposrednio po zakoriczeniu zajed.

. Uczen, ktory sie spdzni zajmuje swoje miejsce tak , aby nie zaktdcac porzadku i nie

przeszkadzac kolegom i nauczycielowi w prowadzeniu zajec.

§39

Jezeli rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia lub uczen petnoletni wyrazg chec uczestniczenia

w zajeciach edukacyjnych z religii lub etyki to obecnos¢ na nich jest obowigzkowa i wliczana

do obecnosci na zajeciach objetych planem.

1.

§40
Zwalnianie z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w szczegdlnych przypadkach:

1) na wyrazng, pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw), petnoletniego ucznia

z podaniem powodu zwolnienia,

2) w przypadku ztego samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicéw ( prawnych

opiekundéw) przez wychowawce lub innego nauczyciela i uzyskaniu od nich zgody

na samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia, o ile pozwala na to jego stan zdrowia,
a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym. W przypadku gdy uczen nie jest
w stanie samodzielnie udac sie do domu, obowigzek odebrania go ze szkoty spoczywa

na rodzicach ( prawnych opiekunach).
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2. Prosbe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1), uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy
i nauczycielom, z ktérych lekcji jest zwolniony, decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2) decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor
lub wicedyrektor Paiistwowego Liceum Sztuk Plastycznych.

4. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzujg wszystkie pisemne prace domowe

zadane na ten dzien.

§41

4. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, zgodnie z §3 ust. 1 rozporzgdzenia MKiDN z dnia 24 sierpnia

2015 r. i §5 ust. 1 rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

§41a
5. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji wychowania fizycznego zgodnie z §3 ust. 2

rozporzgdzenia MKiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r. i §5 ust. 2 rozporzadzenia MKiDN z dnia
28 sierpnia 2019 r.

§42
(uchylony)

§42a
6. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zgodnie

z § 4 rozporzadzenia MKIiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r. i §6 rozporzgdzenia MKiDN z dnia
28 sierpnia 2019 r.
§43

Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych, zgodnie z art. 44zi ustawy o systemie osSwiaty.

§43a

7. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji muzyki, zaje¢ komputerowych lub informatyki
zgodnie z §3 ust. 2 i 3 rozporzadzenia MKIiDN z dnia 24 sierpnia 2015r. i §5 ust. 21i 3

rozporzadzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.
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§43b
Nauczanie indywidualne

1. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu PPP

o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zakres, miejsce i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY

§ 44

1. Wobec uczniéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych stosuje sie system nagréd

majacy na celu motywowanie do pracy nad witasnym rozwojem, eksponowanie postaw

pozytywnych, promowanie sukcesow i osiggniec.

2. Stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy,

pochwata Dyrektora na forum klasy lub catej szkoty,

dyplom uznania,

list gratulacyjny Dyrektora dla rodzicdw (prawnych opiekundéw),

nagrody ksigzkowe za najwyzszg srednig ocen w klasie na koniec roku szkolnego,
nagrody rzeczowe za szczegolne osiggniecia sportowe,

nagrody za wybitne osiggniecia artystyczne,

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, na zasadach okreslonych

w §19 ust. 1§20 ust. 1 rozporzagdzenia MKiDN z dnia 24 sierpnia 2015 r. oraz §20 ust.
1i§ 21 ust. 1 rozporzagdzenia MKiDN z dnia 28 sierpnia 2019 r.

stypendium Ministra.

3. Nagrody i wyrdznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych ucznidéw, ktorzy

osiggaja dobre wyniki w nauce i jednoczesnie sg aktywni spotecznie oraz reprezentujg

wiasciwg postawe ucznia Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych.

4. Nagroda moze by¢ zbiorowa np. dla catego zespotu za szczegdlne osiggniecia (nauka,

frekwencja, aktywnosé na rzecz klasy i szkoty).
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5. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub kary

w formie pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od jej przyznania,

a Dyrektor w ciggu 7 dni ma obowigzek udzieli¢ wyjasnienia na pismie.

§45

1. Kary przewiduje sie dla uczniéw za zaniedbywanie lub lekcewazenie obowigzkow

szkolnych oraz przejawiania zachowan niegodnych ucznia Panstwowego Liceum Sztuk

Plastycznych.

. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar wedtug ustalonej gradacji:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) nagana dyrektora,

4) przeniesienie do innej szkoty,

5) skreslenie z listy ucznidw (dotyczy ucznidéw nieobjetych obowigzkiem nauki).

. Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosé i godnos$é osobista

ucznia.

. Uczen ponosi nastepujace konsekwencje swoich negatywnych zachowan wobec 0séb oraz

mienia prywatnego i spotecznego:

1) przeproszenie poszkodowanego w obecnosci wychowawcy lub na forum klasy,

2) (uchylony)

3) naprawienie wyrzgdzonej szkody,

4) odkupienie zniszczonej rzeczy,

5) wykonanie pracy uzytecznej na rzecz klasy lub Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych w porozumieniu z wychowawca klasy,

6) czasowe zawieszenie praw do udziatu w zajeciach i imprezach rekreacyjno-sportowych
i kulturalnych oraz reprezentowaniu Paiistwowego Liceum Sztuk Plastycznych.

. Wychowawca klasy pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia

o zastosowanej wobec niego karze .

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie od decyzji o zastosowaniu wobec

ucznia kary, pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od powiadomienia

o wymierzonej karze.
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8. Odwotania rozpatruje komisja w skfadzie:
1) Dyrektor szkoty,
2) wychowawca klasy,
3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
9. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnieciu kary wychowawca lub dyrektor zawiadamia
ucznia i jego rodzicow.
10. Z wnioskiem o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej.
11. Informacja o przyznanej uczniowi nagrodzie lub wymierzonej karze zostaje odnotowana
w dzienniku lekcyjnym.
12. (uchylony)
13. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, za szczegdlnie razgce naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego, za szkodliwy wptyw na spotecznosc szkolng w tym:
1) chuliganstwo oraz niszczenie mienia szkolnego,
2) arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych,
3) pobicieiinne przejawy szkodzenia na zdrowiu (np. uzycie gazu tzawigcego),
4) wymuszanie débr osobistych oraz pieniedzy,
5) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych,
6) wnoszenie na teren szkoty alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz ich
rozpowszechnianie,
7) spowodowanie zagrozenia zycia, zdrowia, dobra osobistego ucznidow lub pracownikéw
szkoty,
8) wagarowanie i nieuczeszczanie do szkoty pomimo wezwan rodzicéw (prawnych
opiekundw) i przeprowadzonych rozmow wyjasniajgcych,
9) opuszczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
10) uniemozliwienie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. spowodowanie
przerwy w pracy szkoty na skutek informacji ,,bomba w szkole”,
11) udokumentowane wejscie w konflikt z prawem, np. kradzieze, pobicie, pijanstwo,
narkotyki, itp.

14. Decyzja o skresleniu poprzedzona musi by¢ wymogami formalnymi:
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1) rozmowa z uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) lub co najmniej dwukrotne
poinformowanie rodzicow o zaistniatej sytuacji,

2) zasiegniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng,

4) Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu,

5) w przypadku wstrzymania przez dyrektora uchwaty niezgodnej z prawem oswiatowym,
Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny o zaistniatym fakcie.

15. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow wreczana jest rodzicom (prawnym
opiekunom) na pismie.

16. Uczen, ktdremu zostata wymierzona kara wymieniona w ust.13 ma prawo do ztozenia
pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od zastosowania kary.

17. Dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi
na piSmie w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu
odwotania na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

18. Kary, o ktérych mowa w ust. 5 moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczna.

19. Zastosowanie wobec ucznia kary ma wptyw na ocene zachowania.

ROZDZIAL X

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILKATYKI

§ 46
1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych organizuje w trakcie roku szkolnego co najmniej 6

spotkan wychowawcdw i nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poinformowania o postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz zachowaniu
uczniow,
2) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia,
3) przekazanie informacji zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych,
4) poinformowania o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

na danym przedmiocie programu nauczania,
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5) poinformowania o kryteriach oceniania uczniéw i sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw,

6) przekazania informacji w sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka
i dalszym ksztatceniem dziecka.

2. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) mogq odbywac sie w obecnosci dyrekcji
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych.
2a. Innymi formami wspétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) spotkania indywidualne rodzicéw z wychowawca klasy, nauczycielami, dyrekcjg
szkoty, pedagogiem szkolnym na prosbe rodzicéw lub na zaproszenie wystosowane
przez szkote,

2) kontakty pisemne i telefoniczne oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawicieli z Dyrektorem szkoty,

4) udziat rodzicow we wspdlnym organizowaniu i uczestnictwie w uroczystosciach
i imprezach szkolnych, klasowych,

2b. W sytuacji ograniczen w funkcjonowaniu szkolnictwa ogtaszanych w komunikatach
rzagdowych dopuszczalne jest organizowanie zebran z rodzicami przy pomocy platformy
Google Classroom G-Suit Meets przy zachowaniu wszelkich zasad bezpieczestwa danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat pracy szkoty oraz swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci edukacyjno -
wychowawczych; realizacja tego prawa moze nastgpi¢ na prosbe rodzicéw w czasie
nie kolidujacym z zajeciami dydaktycznymi nauczycieli, najlepiej po uprzednim
uzgodnieniu terminu oraz poprzez kontakt pocztg elektroniczng w systemie
dziennika elektronicznego.

2) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich
niepetnoletnich dzieci w szkolnej nauce religii i etyki oraz w zajeciach edukacyjnych
»Wychowanie do zycia w rodzinie”,

3) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

4) udziatu w charakterze obserwatora w lekcjach otwartych,
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5) wgladu do regulamindéw szkolnych zwigzanych z dydaktyka i wychowawczg praca
Zespotu,

6) wnioskowania w sprawie realizacji zaje¢ dodatkowych lub pozalekcyjnych.

3a. Na poczatku roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas
pierwszych otrzymujg indywidualne kody dostepu do wersji bezptatnej dziennika
elektronicznego, jako jednego z podstawowych zrodet informacji i komunikacji

z nauczycielami.

3b. Zabronione jest udostepnianie konta uczniowi przez jego rodzica (prawnego
opiekuna).

4. Rodzice sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu ksztatcenia i wychowania,

2) usprawiedliwiania z uzasadnieniem nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych swoich
dzieci w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty,

3) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach rodzicéw,

4) systematycznego kontaktu ze szkotg w celu sledzenia na biezgco postepdw w nauce,
zachowania i frekwencji swojego dziecka; w sporadycznych wypadkach mozliwy jest
kontakt telefoniczny np. w celu poinformowania o chorobie ucznia,

5) przybycia po chorego ucznia na wezwanie szkoty,

6) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.

5. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku,

partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

ROZDZIAt XI

REKRUTACIJA — (uchylony)
§ 47 — (uchylony)
§ 48 — (uchylony)
§ 49 — (uchylony)
§ 50 — (uchylony)

§ 51 — (uchylony)
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ROZDZIAt Xil

BHP w szkole

Opracowany w oparciu o rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach.
§52

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Szkota
realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

2) aktywne petnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw i przed zajeciami,

3) opieke nad uczniem w czasie wycieczek, pleneréw lub imprez szkolnych,

4) prowadzenie statej akcji profilaktycznej i informacyjnej na temat zagrozen,

5) systematyczne szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP,

6) statg kontrole pomieszczen szkoty pod katem bezpieczenstwa,

7) korekty planu lekcji celem racjonalnego roztozenia zaje¢ edukacyjnych,

8) staty kontakt nauczycieli i wychowawcéw z opiekg medyczng,

9) systematyczny kontakt z rodzicami,

10) zapewnienie opieki uczniom podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne,

11) udzielenie pomocy uczniowi w razie wypadku lub niedyspozycji,

12) prowadzenie rejestru wypadkow,

13) udostepnianie uczniom szatni lub szafek,

14) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia czesci podrecznikdéw i przyborow
szkolnych w pomieszczeniach szkoty.

2. Podczas pobytu w szkole uczen zobowigzany jest do przestrzegania nastepujgcych zasad:
1) stosuje sie do regulaminéw pracowni przedmiotowych,

2) korzysta z obowigzkowej szatni lub szafki. Rzeczy wartosciowe ( pienigdze, telefony
komodrkowe itp.) oddaje w depozyt np. w czasie wychowania fizycznego. W przeciwne;j
sytuacji szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zagubione lub skradzione,

3) rzeczy wartosciowe nosi na wtasng odpowiedzialnosé,
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4) nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw oraz e-papieroséw, nie uzywa srodkéw
odurzajgcych i narkotykow,

5) nie posiada niebezpiecznych przedmiotéw takich jak: noze, taficuchy, kastety oraz
gazow, broni gazowej czy palnej itp. Nauczyciel ma prawo odebraé¢ wymienione
przedmioty i odda¢ je rodzicom ucznia , a w sytuacji szczegdlnego zagrozenia zdrowia
czy zycia wezwac policje.

. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw

komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé edukacyjnych.

. Uczniowie sg poinformowani przez wychowawcow klas o konsekwencjach

nieprzestrzegania o ktérym mowa w pkt. 3 zakazu:

1) w przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego podczas zaje¢, nauczyciel odbiera mu urzadzenie,

2) odebrany telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne nauczyciel przekazuje
wychowawcy klasy oraz informuje o zaistniatej sytuacji wicedyrektora,

3) w przypadku, gdy uczen nie chce oddac telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczycielowi, nauczyciel prosi dyzurnego klasy o poinformowanie
o tej sytuacji wychowawce klasy,

4) wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
o tym fakcie,

5) w trakcie rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia , wychowawca klasy
informuje o konsekwencjach wynikajgcych z niedostosowania sie do ustalen
okreslonych w Statucie Zespotu.

. W przypadku gdy zaistniata sytuacja powtdrzy sie, bedzie to miato wptyw na ocene

zachowania.

. Odstapienie od zakazu jest mozliwe tylko w sytuacjach wyjgtkowych za zgoda

wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych jest koordynator ds. bezpieczenstwa, ktérego

zadaniem jest integracja dziatan wszystkich podmiotow w szkole w zakresie

bezpieczenstwa.
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8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

9. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia

epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

10. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne

procedury.

ROZDZIAL Xl
PRZEPISY KONCOWE

§53
Prace uczniow

1. Osobiste prawa autorskie prac uczniéw wykonanych pod kierunkiem nauczyciela
przedmiotu artystycznego podczas trwania nauki sg niezbywalne.
2. Prace ucznidéw stuzg promowaniu dziatalnosci szkoty.

3. Wszystkie prezentowane przez szkote prace oznaczone sg nazwiskiem tworcy.

§ 54

1. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych posiada piecze¢ urzedowa.
2. Tablica urzedowa Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych posiada nazwe i adres szkoty.
3. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty wydawane przez szkote opatruje sie pieczecig

Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze.
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4. Wykaz pieczeci i pieczatek uzywanych w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych

w Zielonej Goérze znajduje sie w sekretariacie szkoty.

§ 55

1. Panistwowe Liceum Sztuk Plastycznych posiada wtasne logo przedstawiajgce plastyczng
interpretacje sylwetki ptaka w ujeciu z boku, dziobem skierowanym w prawg strone. Oko
patrzy na wprost, skrzydto uniesione w gére. Cata sylwetka wsparta na trzech nogach. Kontur
czarny zarysowany linig o zréznicowanej grubosci, wewnatrz wypetniony kolorem niebieskim
( RAL 5015). Catos¢ sylwetki na biatym tle. Pod znakiem napis w dwéch lub trzech wersach
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gérze (NAPIS - GRAFICZNA INTERPRETACIA
LITERY).

Rituoue Llccum
S20K Mastycanyeh Pafsivowe Liceom Satok Mastycanyeh

W Zielonej Gerze
W Zielone G0r2c

2. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych posiada wtasny ceremoniat szkolny.
Rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego oraz uroczyste obchody waznych swigt

panstwowych poprzedzane s3 hymnem narodowym.

§ 56
Wydarzenia szkolne dokumentowane sg na biezgco na stronie internetowej szkoty i w innych
szkolnych mediach spotecznosciowych oraz prowadzona jest inna dokumentacja dokonan

spotecznosci szkolnej.

§ 57
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 59

1. Kazdy, kto ma zamiar zosta¢ uczniem lub pracownikiem Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych jest zobowigzany zapoznaé sie rzetelnie ze Statutem Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych i przestrzegac jego zapiséw.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane po przygotowaniu projektu ijego uchwaleniu
przez Rade Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty ogtasza nowelizacje Statutu zarzgdzeniem Dyrektora szkoty i dokonuje
obwieszczenia tekstu jednolitego

§60
1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 13 ust. 3a Statutu Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym

mowa w ust.1.

§ 60a
Szczegdtowe sposoby realizacji zadan szkoty w zakresie, o ktérym mowa w § 60 okresla
zarzadzenie Dyrektora szkoty oraz Regulamin organizacji pracy szkoty w okresie pracy
zdalnej, Regulamin pracy zdalnej przez pracownikéw administracji i obstugi, Procedury

zapewnienia bezpieczenstwa.
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Zarzqgdzenie nr 13/44/22 Dyrektora Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
w Zielonej Gorze .
Na podstawie Art. 68 ust. 1 pkt. 4) i 7) - ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. z2021r. poz. 1082) po uchwaleniu przez Rade Pedagogicznq na posiedzeniu w dniu
20 pazdziernika 2022 r. dopuszczam nowelizacje Statutu Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych w Zielonej Gorze do uzytku z dniem 27 paZdziernika 2022r.

Jednolity tekst Statutu Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Zielonej Gorze
ogfoszony zostat Obwieszczeniem Dyrektora z dnia 27 pazdziernika 2022r.
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