Oferta pracy dla asystenta/starszego asystenta w Oddziale Epidemiologii

w Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu.

Ogloszenie wazne do: 17.08.2025 r.

Status oferty: aktualna

Stanowisko: asystent/starszy asystent w Oddziale Epidemiologii WSSE w Opolu.

Zakres obowiazkow:

Wykonywanie obowigzkow w zakresie nadzoru nad zapobieganiem i zwalczaniem chordb

zakaznych i zakazen oraz nadzoru nad wykonywaniem szczepien ochronnych poprzez:

monitorowanie sytuacji epidemiologicznej, wykonywanie w tym zakresie analiz
porownawczych, ocen epidemiologicznych, opracowan,

podejmowanie dziatan przeciwepidemicznych w celu ochrony zdrowia i zycia ludzi
(przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych, obserwacji 1 likwidacji ognisk
epidemicznych),

udziat w kontrolach kompleksowych/ problemowych w PSSE w zakresie zadan oddziatu
oraz przygotowywanie dokumentacji z tym zwigzanej,

wspotudziat w organizowaniu 1 prowadzeniu szkolen, konsultacji
oraz instruktazu dla pracownikow PIS w woj. opolskim z zakresu zagadnien objetych
zadaniami oddziatu,

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym podmiotow leczniczych,

rozpatrywanie skarg, odwolan od decyzji organéw [ instancji, wnioskow
1 interwencji oraz udzielanie odpowiedzi w zakresie zagadnien objetych zadaniami oddziatu,
sprawowanie nadzoru nad realizacja programu szczepien ochronnych oraz gospodarka
szczepionkami,

opracowywanie dokumentacji kontrolnej i pokontrolne;,

prowadzenie systemOw w ochronie zdrowia m.in..: SEPIS, EPI BAZA, SRWR, EWP3, ROE
oraz ESNDS,

prowadzenie postgpowania administracyjnego,

pobieranie probek do badan laboratoryjnych,

prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie zwalczania chorob zakaznych,

prowadzenie dziatan w zakresie edukacji 1 profilaktyki zdrowotne;j

Wyksztalcenie:

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia - tytul zawodowy magistra: pielegniarstwo, farmacja,
biologia, zdrowie publiczne lub inne medyczne, majace zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy
w Stacji sanitarno-epidemiologicznej: preferowane pielegniarstwo.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu: nadzoru
nad higieng lecznictwa, dzialalno$ci podmiotéw leczniczych oraz wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego
dziatalno$§¢ leczniczg; nadzoru nad wykonywaniem szczepien ochronnych,
postgpowania w opracowaniu zachorowan na choroby zakazne oraz przepiséw
zwigzanych z dziatalnos$cig Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, KPA

Wymagany staz pracy minimum 3 lata.

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomo$¢ podstawowej obstugi komputera (w  szczegdlnosci  systemu
MS WINDOWS) wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

Znajomo$¢ pakietu OFFICE Excel, Word, PowerPoint) na poziomie samodzielnej
pracy wymaganej na stanowisku pracy,

Znajomos¢ przepisow o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej,
Umiejetno$¢ redagowania pism urzedowych,

Dodatkowym pozadanym atutem bedzie znajomos$¢ jezyka angielskiego,
Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wilasnej,
Odpowiedzialno$¢, skrupulatnos$¢, umiejetnosé ustalania priorytetow,

Umiejetno$¢ analitycznego my$lenia, kreatywnos$é,

Odporno$¢ na stres, dyspozycyjnose,

Prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
CV — zyciorys,
kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
kserokopie/skan dyplomu/$§wiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy ww. stanowisku,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,
o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu
swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

premi¢ regulaminowa,

dodatek stazowy,

dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych,
wsparcie na etapie wdrazania do pracy,

mozliwos¢ szkolen i rozwoju.



System wynagrodzenia:
— Czasowy ze stawkq miesieczng

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 17.08.2025 r.
z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: Pracownik Oddzialu Epidemiologii.

Kompletna aplikacja winna zawiera¢ wszystkie dokumenty i wlasnorecznie podpisane
oSwiadczenia. Aplikacje kandydatow zlozone po terminie, niezawierajace wszystkich
wymaganych dokumentow oraz niespelniajace niezbednych wymogow okreslonych
w ofercie pracy nie podlegaja rozpatrzeniu.

Jednoczes$nie informujemy, iz dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢
do drugiego etapu naboru zostang zniszczone po zakonczeniu prac Komisji.
WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi Kandydatami.



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie b¢dzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewédzka Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Opolu (WSSE)
ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole.

2.  Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ kontaktowaé telefonicznie pod nr tel. 77 44 26 960,
za posrednictwem adresu e-mail: iodo.wsse.opole@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3.  Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje,

4.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a podstawa prawng ich przetwarzania jest Panstwa zgoda,
ktora moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Przestanie takich dodatkowych danych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
na ich przetwarzanie przez WSSE w Opolu.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Wojewoda Opolski w zwigzku z korzystaniem przez WSSE w Opolu z systemu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).

6. Dane osobowe begdziemy przechowywaé do czasu zakonczenia rekrutacji, na ktoéra Panstwo aplikuja, a po jej zakonczeniu,
jezeli nie zostang Panstwo zatrudnieni — dane te zostang usunigte. Jezeli jednak wyrazg Panstwo zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, Pafistwa dane osobowe przetwarzane w oparciu o zgode beda przetwarzane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Planowany termin zakonczenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony o czas obshugi ewentualnych roszczen
pomigdzy stronami.

7.  Udzielong przez Panig/Pana zgod¢ mozna cofnag¢ w dowolnym momencie, co nie bgdzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8.  zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
a)  dostgpu do swoich danych;
b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych
d)  wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Powyzsze  uprawnienia mozna  zrealizowaé, zglaszajac je na podane w pkt 1 i 2 dane kontaktowe.

9. Dane osobowe kandydata do pracy nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji migdzynarodowej. Dane osobowe
przetwarzane beda w sposob czesciowo zautomatyzowany, poniewaz bgda one przetwarzane w zasobach komputerowych. Jednakze
w ramach przetwarzania danych w WSSE w Opolu nie stosuje metod polegajacych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.



