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[image: ]Państwa dane osobowe
   są u nas bezpieczne!
	
Od 25 maja 2018 obowiązują przepisy 
RODO o ochronie danych osobowych. 
Dlatego w  skrócie chcemy przedstawić, 
że należycie dbamy o Państwa personalia.


Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rybniku reprezentowana przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z siedzibą 
w Rybniku przy ul. Kpt. L. Janiego 1.
[bookmark: _Hlk149820734]Jak skontaktować się z Administratorem Pani/Pana danych osobowych 
Z administratorem danych można się skontaktować poprzez adres email: psse.rybnik@sanepid.gov.pl, za pośrednictwem ePUAP 
lub pisemnie na adres: 44-200 Rybnik ul. Kpt. L. Janiego 1.
Jak i w jakim celu skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych 
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rybniku wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych. 
Z Inspektorem Ochrony danych może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych, w następujący sposób:  
- pisemnie na adres siedziby Administratora,
- przez e-mail: iod.psse.rybnik@sanepid.gov.pl.
Jakie są cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 
Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji rekrutacji - podstawą prawną przetwarzania tych danych są w szczególności przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz przepisów krajowych dotyczących ochrony danych osobowych.
Komu możemy udostępniać Pani/Pana dane osobowe – kto może być ich odbiorcami
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane lub mogą mieć do nich dostęp następujące kategorie odbiorców:
- inne organy administracyjne, sądy – jeżeli na mocy przepisów szczególnych administrator zobowiązany jest do przekazania im danych osobowych bądź podmioty te są uprawnione do żądania udostępnienia takich danych,
- dostawcy usług, z których korzysta administrator celem zapewnienia wykonywania przez niego zadań, w tym dostawcy oprogramowania, dostawcy usług teleinformatycznych, operatorzy pocztowi.
PSSE nie udostępnia i nie ujawnia danych osobowych inaczej niż na podstawie przepisów prawa lub gdy jest to konieczne do realizacji zadań/usług.
Przekazywanie Pani/Pana danych poza europejski obszar gospodarczy (UE) do państw trzecich 
lub organizacji międzynarodowych oraz profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych, nie są przetwarzane 
w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
Jak długo przechowujemy Pani/Pana dane osobowe – okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor PSSE w Rybniku ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska). Po zakończeniu naboru Pani/Pana dane zostaną usunięte z systemów informatycznych oraz zbioru papierowego administratora.
Aplikacje osób przesyłających swoje dokumenty bez wskazania konkretnego ogłoszenia o naborze nie będą rozpatrywane. Takie aplikacje zostaną niezwłocznie zniszczone.
Jakie są Pani/Pana prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
- uzyskania informacji o swoich danych osobowych, dostępu do ich treści.
- wnioskowania o sprostowanie danych (w zakresie wg art. 16 RODO), pisemnego uzasadnionego żądania ich usunięcia (w zakresie wg art. 17 RODO), ograniczenia ich przetwarzania (w zakresie wg art. 18 RODO), złożenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie wg art. 21 RODO);
- wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 
narusza przepisy RODO.
Informacja o dowolności lub obowiązku podania danych
Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, ponieważ wynika ze wskazanych powyżej przepisów prawa. Konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości udziału w naborze na stanowisko, którego dotyczy ogłoszenie.
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) OGLOSZENIE
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Rybniku oglasza nabor na
stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rybniku:
mlodszego asystenta -w Sekcji Epidemiologii.

WYMIAR CZASU PRACY
® umowa o prace: pelny etat (obowiazuje 2 miesieczny okres probny);
® praca jednozmianowa (w godzinach 7:00 — 14:35 od poniedziatku do piatku);
* w przypadku interwencji i wzmozonych dzialan epidemicznych moze wystapi¢
koniecznos¢ pracy w weekendy i $wigta lub po godzinach.

MIEJSCE PRACY
* Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rybniku,
ul. Kpt. L Janiego, 44-200 Rybnik;
* obszar dzialania: miasto Rybnik, Zory, powiat rybnicki. gmina i miasto
Czerwionka-Leszczyny.

ZAKRES ZADAN ZASADNICZYCH
* udziat w realizacji zadan Sekcji Epidemiologii;
* opracowanie, analiza i interpretacja danych epidemiologicznych;
= sporzadzanie raportow i zestawien;
* wspolpraca z jednostkami  organizacyjnymi w  zakresie  nadzoru
epidemiologicznego.

ZAKRES ZADAN SZCZEGOLOWYCH
* prowadzenie nadzoru epidemiologicznego ( w tym przeprowadzenie dochodzen
epidemiologicznych;
opracowywanie ognisk epidemiologicznych;
sporzadzanie ocen i analiz epidemiologicznych;
nadzor nad zakazeniami szpitalnymi;
sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad podmiotami wykonujacymi
dzialalnos¢  lecznicza nadzorowanymi przez Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Rybniku (w tym wykonywanie czynnosci kontrolnych);
* prowadzenie i opracowywanie rejestrow i ewidencji oraz innej dokumentacji,
= realizacja polityki jakosci zgodnie z zapisami w dokumentach systemu
zarzgdzania i dokumentach opisujacych dziatalnos¢ techniczna;
= obstuga sprzetu komputerowego;
* przygotowanie dokumentacji do archiwizacji.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE
* wyksztalcenie wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej na kierunkach: biologia, mikrobiologia, zdrowie
publiczne, pielegniarstwo lub pokrewne;
~ ® wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 marca
2010r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska
W stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. z 2010r. nr 48, poz.283).
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WYMAGANIA KONIECZNE

na stanowisku mtodszego asystenta wymagany jest udokumentowany staz pracy
1 rok, ( Mile widziane jest doswiadczenie w pracy w Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej lub na podobnym stanowisku poza inspekcja sanitarna);

ogdlna znajomos¢ przepisow o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z profilaktyka choréb i zdrowym stylem
zycia;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci arkuszy
kalkulacyjnych ( np. Exel, LibreOffice Calc) — umiejetno$¢é ta bedzie
weryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

znajomos¢ jezyka anielskiego na poziomie zaawansowanym (min. B2/C1);
umiejetnos¢ logicznego myslenia i analizy danych;

komunikatywnos¢ i fatwo$¢ nawigzywania wspotpracy:

zdolno$¢ do samodzielnej pracy jak i efektywnej wspdlpracy w zespole;
umiejetnosé przyswajania, interpretacii i stosowania przepisow prawa;
posiadanie prawa jazdy kat. B;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA POZADANE

znajomos$¢ problematyki zwiazanej z dziatalnoscia Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, w tym w szczegdlnosci zagadnien epidemiologicznych;
kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, inicjatywa w dziataniu;

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ zarzadzania czasem pracy;

odpornos¢ na stres — umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja
czasu.

WYNAGRODZENIE
Wynagrodzenie brutto w zaleznosci od wyksztalcenia i stanowiska pracy zgodnie z:

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego niektorych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022r. poz.2139);

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2024r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2025r., poz. 518). zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia z dnia 9 lipca 2025r. (Dz. U. z 2025r. poz. 916).

OFERUJEMY

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace;

dodatek kontrolerski, dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastki), nagrody jubileuszowe;
pakiet socjalny ( dofinansowanie w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych tzw. ,,wezasy pod grusza” oraz niskoprocentowe pozyczki;
mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

sktadka PPK od pracodawcy w wysokosci 1,5%;

mozliwos¢ doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach i inne.
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NIEZBEDNE DOKUMENTY

= (Vi list motywacyjny

= kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan kwalifikacyjnych;

= kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego stazu

pracy tj. $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie od obecnego pracodawcy.

W skladanych dokumentach prosimy o dopisanie nastgpujacej klauzuli:
.. Na podstawie art. 6, pkt. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogole rozporzadzenie
o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zgloszeniu rekrutacyjnym dla obecnych i przyszlych rekrutacji prowadzonych przez
Powiatowa Stacj¢ Sanitarno — Epidemiologiczna w Rybniku, ul. Kpt. L. Janiego 1, 44-200
Rybnik™.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

= dokumenty nalezy ztozy¢ do 6 listopada 2025r.

= mozna zlozy¢ osobiscie w siedzibie Stacji lub poczta tradycyjna na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarn-Epidemiologiczna w Rybniku, ul. Kpt. L.
Janiego, 44-200 Rybnik;

lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne:

= e-mai: psse.rybnik@sanepid.gov.pl

= przesylane dokumenty proszg opatrzy¢ tytulem: ,Nabér na stanowisk
mlodszego asystenta — Sekcja EP”.

INFORMACJE DODATKOWE
= kandydaci, ktorzy zlozyli wymagane dokumenty, w terminie wskazanym
w ogloszeniu i zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu, zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy wstgpne;j;
= rozpatrywane beda wylacznie oferty zawierajace komplet dokumentéw
okreslonych w ogloszeniu.
WAZNE: Oferty nie zawierajace zgody na przetwarzanie danych oraz ktére, wplyna
do PSSE Rybnik po wyznaczonym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane. Po
zakonczeniu procesu rekrutacji, informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
na stronie internetowej PSSE w Rybniku.

Zaljceznik: Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji.

Rybnik, dnia 20.10.2025r.
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