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PANSTWOWA STRAZ POZARNA

w.’f

KOMENDA WOJEWODZKA PSP W POZNANIU

Poznan, 03 lutego 2026r.

WK.1110.1.2026.MK

OGLOSZENIE nr 2/2026 O NABORZE

Wielkopolski Komendant Wojewodzki Painstwowej Strazy Pozarnej poszukuje
osoby na stanowisko:
gospodarz obiektu
w Wydziale Technicznym

Wymiar etatu: 1/2

¢ Rozkiad czasu pracy: praca w dni robocze w godzinach 7:30 - 15:30
(20 godzin tygodniowo)

¢ Mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy

e Miejsce pracy: Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu, ul. Masztalarska 3, 61-767 Poznan

e Ogtoszenie wazne od: 3 lutego 2026 r.

e Planowany termin rozpoczecia pracy: 1 marca 2026 r.

Zakres wykonywanych zadan:

e Wykonywanie awaryjnych napraw sprzetu i wyposazenia,
Wspotudziat w zlecaniu napraw firmom zewnetrznym,
Konserwacja i remonty w budynku KW PSP w Poznaniu,
Zgtaszanie nieprawidtowosci i awarii,

Zapewnienie bezpieczenstwa technicznego obiektow i urzgdzen,
Prace porzadkowe i gospodarcze,

Planowanie zakupow materiatdéw eksploatacyjnych,

Dbanie o pojazdy stuzbowe.

Uprawnienia:
¢ Wykonywanie zadan zgodnie z poleceniami przetozonych,
e Prowadzenie pojazdéw stuzbowych,
e Otrzymywanie informacji niezbednych do realizacji zadan,
o Zgtaszanie zastrzezen do polecen sprzecznych z prawem,
e Odbidr przedmiotow zamowien, opisywanie faktur.
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Wymagania niezbedne:
e Prawo jazdy kat. B,
e Sumiennosé,
¢ Odpowiedzialnos¢,
e Samodzielnosc,
e Umiejetnos¢ organizacji pracy,
e Komunikatywnos¢,
e Dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:
e Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe

(Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),

e Oswiadczenie, ze w okresie od 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/em, nie
petnitam/em stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie bytam/em wspotpracownikiem
tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 10 lutego 2026 r.
e Adres: Komenda Wojewodzka PSP, ul. Masztalarska 3, 61-767 Poznan
(koperta z dopiskiem ,Nabor na stanowisko gospodarza obiektu - Wydziat
Techniczny”).
e Elektronicznie: nabory.kw@psp.wlkp.pl

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: +48 47 77 16 040, +48 47 77 16 041

Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.

Co oferujemy:
o stabilng prace w jednostce administracji panstwowej,
e wynagrodzenie brutto: 2.403,00 zt oraz 5% premii
o zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia,
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e czas pracy w godzinach 7:30 - 15:30 z mozliwoscig ustalenia indywidualnego czasu
pracy,

o dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia

zasadniczego w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”),

nagrody jubileuszowe,

nagrody uznaniowe,

mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

mozliwos$¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego na zycie,

mozliwo$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, np.

pienieznych Swiadczen swigtecznych,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu,

miejsce parkingowe na terenie urzedu,

miejsce pracy zlokalizowane w centrum Poznania z licznymi potgczeniami

komunikacyjnymi.

Dostepnos¢ i warunki pracy:

1. Stanowisko pracy znajduje sie na lll pietrze budynku czterokondygnacyjnego.

2. W budynku wystepujg bariery architektoniczne: brak wind i podjazdéw. Klatka
schodowa o normatywnej ilosci stopni z poreczami. Drzwi wejsciowe do pokoi
biurowych o szerokosci 90 cm. Pomieszczenie higieniczno-sanitarne w budynku
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych (parter).

3. Pomieszczenia klimatyzowane.

4. Na kazdej kondygnacji znajduje sie aneks kuchenny do dyspozycji pracownikow.

Etapy naboru:
1. Weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym.
2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Wielkopolski Komendant Wojewddzki
Paristwowej Strazy Pozarnej

st. bryg. mgr inz. Jacek Struzynski
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. naboru do pracy na stanowisko nie bedace w korpusie stuzby cywilnej
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

1. Administrator danych osobowych:

Wielkopolski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej (61-767
Poznan, ul. Masztalarska 3, tel.: 47 77 16 000, e-mail kancelaria@psp.wlkp.pl).

2. Kontakt do inspektora ochrony danych:

61-767 Poznan ul. Masztalarska 3, tel.: 47 77 16 189, kontakt elektroniczny:
iod@psp.wlkp.pl lub listownie kierujgc korespondencje na adres siedziby
administratora.

3. Cel przetwarzania danych:

Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy na stanowisko nie bedgce w korpusie
stuzby cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

4. Informacje o odbiorcach danych:

O Minister wiasciwy do spraw cyfryzacji w zakresie niezbednym do utrzymania
i publikacji wynikdw naboru na stronie internetowej gov.pl oraz BIP.
O operatorzy pocztowi w zakresie dostarczenia korespondenciji.

5. Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy nie bedace
w korpusie stuzby cywilnej, a takze przez 30 dni od momentu zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, po tym czasie dane zostang usuniete.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych:

O art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 1999 r. w sprawie rozciggniecia przepiséw ustawy
0 pracownikach urzedow panstwowych na pracownikow komend,
inspektoratow i innych jednostek organizacyjnych stanowigcych aparat
pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekciji i strazy wojewddzkich
oraz kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w zw. Z art. 6 ust.1
lit. C RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze);

1 dla danych podanych dodatkowo art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art.9 ust. 2 lit.
a RODO (osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych).
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7. Uprawnienia:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usuniecia danych osobowych (dotyczy danych przetwarzanych
na podstawie zgody);

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

8. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku uznania, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO przystuguje
mozliwos¢ wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

9. Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu Pracy
oraz ustawy o pracownikach urzedoéw panstwowych (m.in. imie, nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, obywatelstwa, korzystania z petni praw publicznych, informacji
pozwalajgcych uzasadni¢ nieskazitelnos¢ charakteru, w tym prawomocnych
wyrokéw skazujgcych za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie
naboru na stanowisko w urzedzie administracji publiczne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda
na ich przetwarzanie, ktdéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

10. Inne informacje:

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.
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