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Dotyczy: Projekt konkluzji Rady w sprawie wspierania mtodych artystow
i pracownikow sektorow kultury i sektorow kreatywnych w rozpoczynaniu

kariery zawodowej
— Zatwierdzenie

Komitet ds. Kultury przeanalizowat projekt konkluzji na powyzszy temat. Zataczony tekst cieszy

si¢ poparciem wszystkich delegacji.

Komitet Statych Przedstawicieli jest proszony o potwierdzenie porozumienia wypracowanego

przez Komitet ds. Kultury w sprawie zalaczonego tekstu i o przedtozenie tekstu Radzie

(ds. Edukacji, Miodziezy, Kultury i Sportu) do zatwierdzenia na posiedzeniu 13 maja 2025 r.,

a nastepnie do publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.
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ZAYLACZNIK

Projekt konkluzji Rady w sprawie wspierania mlodych artystow i pracownikow sektorow

Kultury i sektorow kreatywnych w rozpoczynaniu kariery zawodowej

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

UWZGLEDNIAJAC:

1.  Fundamentalng warto$¢ kultury jako wspdlnego dobra i jako przestrzeni wolnosci
artystycznej i réznorodnos$ci kulturowej, a takze role sektorow kultury i sektorow
kreatywnych w rozwoju spoteczno-gospodarczym Europy oraz we wzmacnianiu

tozsamosci europejskiej, poczucia wspolnoty i zasad demokracji.

2. Fakt, ze artysci 1 pracownicy sektorow kultury i sektorow kreatywnych sg silag napedowa
kreatywnosci i innowacji, wcielajg w zycie wartosci kulturowe, promujg spojnosc
spoteczng i gospodarcza Europy, zwickszaja dobrobyt, roznorodnos¢ i inkluzywnos¢
naszych demokratycznych spoteczenstw oraz sg trwatym czynnikiem rozwoju lokalnego

1 regionalnego.

3.  Role mtodych artystow 1 pracownikoéw sektorow kultury i sektorow kreatywnych

w zwigkszaniu odpornosci 1 zrdwnowazonosci sektora kultury.

4.  Kluczowy wktad mtodych artystow i pracownikéw sektorow kultury i sektorow kreatywnych
w roznorodno$¢ kulturowa w postaci nowych kreatywnych podej$¢ i innowacyjnych

koncepcji, a takze w utrzymanie i promowanie migdzynarodowego pokoju i bezpieczenstwal.

5. Fakt, ze brakuje jasnej definicji ,,mtodych artystow” lub ,,mtodych pracownikow sektoréw
kultury 1 sektoréw kreatywnych” w prawie UE 1 w systemach prawnych panstw

cztonkowskich?.

Oenzetowski Pakt na rzecz przyszio$ci przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ na
Szczycie Przyszto$ci w dniu 22 wrze$nia 2024 r.

Terminy uzyte w niniejszym dokumencie wyjasniono doktadniej w zalaczniku w czesci
,Definicje”.
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6.  Fakt, ze bez wzgledu na ich rolg lub status jako pracownikéw zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy lub 0séb samozatrudnionych, abstrahujac przy tym od nieréwnosci ptci
1 innych rodzajéw nierownosci, sytuacje spoteczng 1 zawodowa mtodych artystow
1 pracownikow sektorow kultury i sektorow kreatywnych — w zaleznos$ci od danego obszaru
artystycznego — czesto cechuje niepewnos$¢, praca przerywana i nieprzewidywalny dochdd,
staba pozycja w stosunku do zleceniodawcow oraz niewystarczajacy dostep do

zabezpieczenia spolecznego lub brak takiego dostepu.

7.  Fakt, ze mtodzi artySci i pracownicy sektoréw kultury i1 sektoréw kreatywnych wchodzacy
na rynek pracy zwykle majg ograniczong wiedz¢ na temat przedsigbiorczo$ci, ekonomii,
rachunkowosci, przepisOw prawnych (w tym praw autorskich i innych praw wtasnosci
intelektualnej) 1 dostepu do finansowania oraz ograniczong znajomos$¢ kwestii zabezpieczenia

spotecznego.

8.  Fakt, ze mlodzi artysci 1 pracownicy sektorow kultury i sektoréw kreatywnych, pomimo
wyksztatcenia artystycznego, czgsto nie znajduja zatrudnienia wysokiej jakosci w sektorach
kultury 1 sektorach kreatywnych lub sa zmuszeni poszukiwa¢ dodatkowych Zrddet

utrzymania.

9. Role publicznych i prywatnych instytucji kultury w tworzeniu mozliwosci zatrudnienia —
w tym poprzez dostarczanie informacji na temat zatrudnienia 1 mentoringu itp. — dla mtodych

artystow 1 pracownikow sektorow kultury 1 sektoréw kreatywnych.

10. Zapotrzebowanie na inicjatywy majace na celu wspieranie mtodych artystow i pracownikow
sektorow kultury i sektorow kreatywnych rozpoczynajacych prace w zawodzie, a takze

potrzebe bardziej systematycznego podejscia do wspierania takich osob.
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11.

12.

Fakt, ze mtodych artystow i pracownikow sektorow kultury i sektoréw kreatywnych
postrzega si¢ ogdlnie jako osoby nisko optacane i ze nalezy im si¢ sprawiedliwe 1 adekwatne
wynagradzanie stosownie do ich wyksztalcenia, rzeczywistych kompetencji 1 doswiadczenia

zawodowego3.

Niska $wiadomos$¢ spoleczng na temat wagi i charakteru pracy zwigzanej z sektorami kultury

1 sektorami kreatywnymi oraz na temat ztozonosci procesu tworczego.

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY NA ODPOWIEDNIM SZCZEBLU:

13.

14.

15.

Dostrzegty specyfike zawodow artystycznych i trudne warunki pracy w tych zawodach,
w tym bariery zwigzane z niepelnosprawnoscig i picia, a takze przeszkody ze wzgledu
na pochodzenie spoteczne i rasowe, potrzebe traktowania takich zawodoéw jako zrodta
utrzymania oraz potrzebe nalezytego poszanowania praw autorskich i praw pokrewnych
oraz innych praw wtasnosci intelektualnej przystugujacych artystom i pracownikom

sektorow kultury i sektorow kreatywnych w zwigzku z efektami ich dziatalno$ci zawodowe;.

Dostrzegly znaczenie zdrowia psychicznego i wyzwania, z ktérymi moga mierzy¢ si¢ mtodzi
arty$ci i pracownicy sektoréw kultury 1 sektorow kreatywnych, a takze zachgcalty do

opracowywania odpowiednich srodkoéw wsparcia.

Rozwazyty opracowanie lub poprawe odpowiedniego zabezpieczenia spotecznego
1 odpowiednich praw socjalnych przystugujacych mtodym artystom i1 pracownikom sektorow

kultury 1 sektorow kreatywnych.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 listopada 2023 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie unijnych ram dotyczacych sytuacji spotecznej i zawodowej artystow
1 pracownikow sektora kultury 1 sektora kreatywnego (2023/2051(INL)).
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16. W stosownych przypadkach dazyty do rozwijania tresci w ramach edukacji artystycznej, aby
utatwi¢ mtodym ludziom nabywanie wszystkich kompetencji niezb¢dnych w sektorze kultury
1 sektorze kreatywnym oraz zdobywanie wiedzy o waznych kwestiach, takich jak mozliwosci
zatrudnienia; przedsigbiorczos$¢; uczciwe praktyki; prawa autorskie i szersze ramy whasnosci
intelektualnej; narz¢dzia cyfrowe i technologiczne, w tym sztuczna inteligencja (Al) —
zaréwno jej potencjalne zastosowania, jak i mozliwe zagrozenia; prawa i obowiazki prawne;
zabezpieczenie spoteczne; zwalczanie przemocy seksualnej 1 przemocy ze wzgledu na ple¢
oraz, szerzej, zwalczanie wszelkich form dyskryminacji; promocja i marketing; budowanie

obecno$ci w wymiarze internetowym oraz nawigzywanie relacji z odbiorcami cyfrowymi.

17. Zachecaty interesariuszy zajmujacych si¢ edukacja artystyczng do opracowywania projektow
objetych wsparciem w ramach unijnego programu Erasmus+ stuzacych edukacji mtodych
artystow 1 pracownikéw sektorow kultury i sektoréw kreatywnych i1 rozwijaniu ich

umiejetnosci.

18. Zachecaty interesariuszy zajmujacych si¢ edukacja artystyczng do dalszego rozwijania
1 wzmacniania roli, jakg odgrywaja ich osrodki doradztwa zawodowego lub podobne
instytucje, lub — w stosownych przypadkach — zachecaty do wspotpracy miedzy opiekunami

kariery i instytucjami kultury dzialajacymi w krajach UE.

19. Nadal wspieraty obecnos¢ w sektorach kultury 1 sektorach kreatywnych miodych artystow
1 pracownikow sektorow kultury 1 sektoréw kreatywnych poprzez dostarczanie informacji
na temat programu ,,Kreatywna Europa” oraz innych odpowiednich programoéw 1 inicjatyw

europejskich, w tym funduszy polityki spojnosci.
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20. Promowaly i utatwiaty, w stosownych przypadkach, nieformalne i pozaformalne formy
uczenia si¢ dla wszystkich (np. poprzez sztukg¢ amatorska) oraz uczenie si¢ przez cate zycie
mtodych artystow i pracownikow sektorow kultury 1 sektorow kreatywnych (np. poprzez
warsztaty i rezydencje artystyczne), aby stymulowac ich rozwoj 1 wyposaza¢ w know-how

1 umiejetnosci niezbedne do nadania impetu ich karierze zawodowe;.

21. Rozwazyly rozwijanie i promowanie istniejagcych multidyscyplinarnych sieci wspotpracy
miedzy artystami i pracownikami sektorow kultury 1 sektorow kreatywnych pracujagcymi
w roznych sektorach kultury 1 sektorach kreatywnych, wraz z przedstawicielami administracji
publicznej, biznesu, przemystu i rodowisk akademickich, w tym w regionach najbardziej
oddalonych i znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, a takze w krajach i terytoriach

zamorskich.

22.  Wspieraly debiuty i efekty dziatalno$ci tworczej 1 artystycznej w roznych sektorach kultury
i sektorach kreatywnych oraz dbaty o lepsze wyeksponowanie mtodych artystow
i pracownikow sektorow kultury i sektorow kreatywnych rozpoczynajacych kariere
zawodowa, zar6wno w tradycyjnych, jak i nowych dziedzinach, miedzy innymi poprzez

tworzenie specjalnych programow.

23. Rozwazyly promowanie i rozwijanie skutecznych systemow wsparcia i systemow zachet
do prywatnego patronatu, przeznaczonych dla mtodych artystow i pracownikow sektorow
kultury 1 sektorow kreatywnych jako grupy niedostatecznie reprezentowanej na rynku pracy,
dbajac przy tym o ujecie w strategiach finansowania sprawiedliwych zasad dotyczacych

adekwatnego wynagrodzenia i odpowiednich warunkéw pracy.
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24.

25.

26.

27.

Utrzymywaly i dalej rozwijaly programy stypendialne dla mtodych artystow i pracownikéw
sektorow kultury i sektorow kreatywnych.

Rozwazyty rozwijanie i promowanie istniejacych instrumentow lub tworzenie nowych

(np. w formie portalu internetowego / przewodnika / biuletynu) poswieconych przydatnym
informacjom, najlepszym praktykom i wiadomo$ciom dotyczacym rynku pracy dla mtodych
artystow 1 pracownikéw sektorow kultury i sektoréw kreatywnych, a takze rozwijanie wiedzy
na temat zatrudnienia mtodych artystow i pracownikow sektoréw kultury i1 sektorow

kreatywnych, w tym oséb z niepelnosprawnosciami i oséb o mniejszych szansach.

Rozwazyly wspieranie i utatwianie inicjatyw, ktore bezposrednio tacza majacych
ugruntowang pozycje artystow i pracownikow sektoréw kultury i sektoréw kreatywnych
z mlodymi artystami 1 pracownikami tych sektorow, takich jak specjalne sesje stuzace
nawigzywaniu kontaktow, wydarzenia umozliwiajace tworzenie sieci kontaktow lub
programy mentorskie, aby pomdc wypethic¢ luke miedzy etapem edukacji a etapem

zatrudnienia w sektorach kultury i sektorach kreatywnych.

Utrzymaty sw@j aktualizowany wkiad w mapg¢ CreativesUnite dotyczaca warunkow pracy
w sektorach kultury 1 sektorach kreatywnych oraz mape dziatan, w tym dziatan majacych

zastosowanie do artystow ukraifiskich®.

4

https://creativesunite.eu/.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ I PANSTW CZLONKOWSKICH, BY NA
ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH I W SWOICH OBSZARACH KOMPETENCIJI:

28.

29.

30.

Zgodnie z dyskusjami w Radzie i Parlamencie Europejskim — promowaty warunki sprzyjajace
korzystnej sytuacji spotecznej i zawodowej mtodych artystow i pracownikow sektorow
kultury i sektoréw kreatywnych jako kluczowa kwesti¢ w przyszlych strategicznych ramach
UE w dziedzinie kultury, w kolejnym planie prac UE w dziedzinie kultury, a takze

w biezacym dialogu z europejskimi partnerami spotecznymi 1 interesariuszami.

Zachecaty mtodych artystow i1 pracownikow sektoréw kultury i sektoréw kreatywnych do
uczestnictwa w istniejacych programach, takich jak ,,Kreatywna Europa” (w tym ,,Culture
Moves Europe”), Erasmus+, program Erasmus dla mtodych przedsigbiorcéw i ,,Horyzont
Europa”. Ponadto tworzyty, w stosownych przypadkach, zachety, by umozliwi¢ mtodym
artystom i pracownikom sektorow kultury i sektoréw kreatywnych wymiang najlepszych
praktyk i zdobywanie do§wiadczenia w panstwach cztonkowskich UE i innych krajach
uczestniczacych w tych programach. W tym celu nalezy wspiera¢ inicjatywy przewidujace
sesje informacyjne lub wspoélne platformy komunikacyjne z udzialem krajowych punktéw

kontaktowych programéw Erasmus+, ,, Kreatywna Europa” i ,,Horyzont Europa”.

W dalszym ciggu promowaty program ,,Kreatywna Europa”, w tym dziatanie na rzecz
mobilnosci ,,Culture Moves Europe” 1 inne inicjatywy umozliwiajagce mtodym artystom

1 pracownikom sektoroéw kultury 1 sektorow kreatywnych udziat w indywidualnych projektach
mobilnosci kulturalnej 1 rezydencjach we wszystkich krajach objetych programem
,Kreatywna Europa” i ewentualnie poza nimi, co moze pomoc im w rozwijaniu i zacie$nianiu

mig¢dzynarodowych kontaktoéw zawodowych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Wspieraly projekty obejmujace badania nad sytuacja mtodych artystow i pracownikow
sektoréw kultury i1 sektorow kreatywnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ na rynku pracy,

z uwzglednieniem kwestii prawa pracy, opodatkowania i ochrony socjalne;.

Propagowaty warto$¢ dodang dialogu spotecznego jako narzedzia stuzacego poprawie
warunkow pracy mtodych artystow i pracownikéw sektorow kultury i sektoréw kreatywnych
na szczeblu krajowym i unijnym oraz wspieraly dziatania oparte na juz zrealizowanych
pracach na szczeblu UE w zakresie mobilnosci, opodatkowania (w tym VAT), zabezpieczenia
spolecznego, bezpieczenstwa i higieny pracy, dostarczania informacji oraz innych kwestii
dotyczacych artystow i pracownikow sektorow kultury i sektoréw kreatywnych, a takze

promowaly wymiane¢ know-how 1 najlepszych praktyk w tych sektorach.

Przy pelnym poszanowaniu ich autonomii zalecatly instytucjom kultury i organom zbiorowego
zarzadzania promowanie udziatu mtodych artystow 1 pracownikéw sektorow kultury

i sektorow kreatywnych w procesie decyzyjnym.

Rozwazyly wiaczenie danych dotyczacych mtodych artystow i pracownikdéw sektorow
kultury 1 sektoréw kreatywnych do statystyk publicznych, tam gdzie to stosowne i bez

naktadania nadmiernych obcigzen administracyjnych.

W celu zwigkszenia adekwatnosci programow ksztatcenia 1 szkolenia pod wzgledem
zapewnianych umiejetnosci promowaty — w stosownych przypadkach — regularne
1 porownywalne ogdlnoeuropejskie systemy monitorowania losow absolwentow oparte na

ogoblnoeuropejskim doswiadczeniu zdobytym w ramach projektu pilotazowego Eurograduate.

Utatwialy 1 wspieraly mozliwosci transgranicznego przenoszenia kompetencji w sektorach

kultury 1 sektorach kreatywnych.
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37.

38.

39.

40.

41.

Rozwazyly wspieranie tworzenia i rozwijania wysokiej jakos$ci stazy dla mtodych artystow
1 pracownikéw sektorow kultury i sektorow kreatywnych, a takze wymian kulturalnych

1 tworczych ulatwianych za posrednictwem odpowiednich programow i inicjatyw
europejskich, w tym funduszy spojnosci, co moze pomdc w wymianie najlepszych praktyk
oraz powigzaniu organizacji zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem i organizacji

mlodziezowych z organizacjami dziatajacymi w sektorach kultury i sektorach kreatywnych.

Nadal wspieraly, w stosownych przypadkach, wymiar programu Erasmus+ dotyczacy
kultury, ktory wspomaga projekty mobilnosci 1 wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa
wyzszego w dziedzinie sztuki i kultury, daje mtodym ludziom mozliwos$ci odkrywania
kultury i angazowania si¢ w nig oraz umozliwia licznym instytucjom i stowarzyszeniom
zajmujacym si¢ dziedzictwem kulturowym opracowywanie wtasnych programow

edukacyjnych.

Rozwazyly wspieranie mtodych artystow i pracownikow sektorow kultury i sektorow
kreatywnych majacych ograniczone mozliwosci, takich jak osoby nalezace do mniejszos$ci
lub osoby z panstw trzecich stowarzyszonych z programem ,,Kreatywna Europa” oraz artysci
zagrozeni 1 przesiedleni przybywajacy do UE, aby poméc im w poprawie ich sytuacji
zarobkowej 1 zwigkszeniu ich konkurencyjnosci na rynku pracy (poprzez inicjatywy takie jak
rezydencje artystyczne, doradztwo prawne, kursy, szkolenia i1 fundusze na rzecz promowania

kreatywnosci).

Wykorzystywaty i dalej rozwijaty funkcjonujace platformy, ktore prezentuja najlepsze
praktyki® istniejace w panstwach cztonkowskich stuzace lepszemu eksponowaniu mtodych

artystow 1 pracownikow sektorow kultury 1 sektoréw kreatywnych.

Do roku 2029 podsumowatly wdrazanie niniejszych konkluz;i.

Np. europejskie platformy promujace wschodzacych artystow (2021-2023):
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-strand/european-
platforms; Program Rozwoju Artystow finansowany przez Instytut EBI:
https://institute.eib.org/whatwedo/arts/artists-residencies/.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Rozwazyla dokonanie mapowania istniejgcych w panstwach cztonkowskich definicji mtodych
artystow 1 pracownikow sektorow kultury 1 sektoréw kreatywnych z mysla o umozliwieniu

poréwnywania danych migdzy panstwami 1 réznymi obszarami/dziedzinami.

W oparciu o sukces programu ,,Kreatywna Europa” promowata dalsze inicjatywy po§wigcone

ogo6lnie mlodym artystom i pracownikom sektorow kultury i sektoréw kreatywnych.

Podje¢ta probe uproszczenia procedur sktadania wnioskéw o finansowanie unijne z mysla
0 zmniegjszeniu obcigzen administracyjnych dla mtodych artystow i pracownikow sektorow

kultury i1 sektoréw kreatywnych.

Rozwazyla rozwijanie mozliwosci skierowanych do mtodych artystéw i pracownikéw
sektoréw kultury 1 sektorow kreatywnych w ramach istniejacych programow europejskich

1 odpowiednich przysztych strategii politycznych.

W dalszym ciggu rozwijala istniejace sieci tematyczne dla artystow i pracownikoéw sektorow
kultury i sektorow kreatywnych w roznych sektorach kultury i sektorach kreatywnych®,
wspotinansowane z programu ,,Kreatywna Europa”, z my$la o uwolnieniu potencjatu
mtodych artystow i1 pracownikow sektorow kultury i sektorow kreatywnych rozpoczynajacych

karier¢ zawodowa.

Nadal wspierala badania w tej dziedzinie, w tym badania przekrojowe; prowadzila
analizy na styku kultury 1 r6znych dziedzin nauki 1 gospodarki oraz rozwazyla utworzenie
finansowanych przez UE interdyscyplinarnych sieci badawczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mlodych artystow i pracownikow sektoréw kreatywnych, w celu badania
powiazan miedzy dziatalnoscig kulturalng 1 tworcza a nauka, technologia, gospodarka,

innowacjami spolecznymi 1 zdrowiem.

European networks: https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europeculture-
strand/european-networks.
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Definicje:

ZALACZNIK DO ZAYACZNIKA

Do celéw niniejszych konkluz;ji:

b)

za mitodych artystow i pracownikow sektorow kultury i sektorow kreatywnych uwaza si¢

osoby w wieku od 18 do 30 lat, a takze artystoéw wschodzacych i nowych pracownikow

sektorow kultury i sektorow kreatywnych, niezaleznie od wieku, b¢dacych na poczatku

kariery;

sektory kultury i sektory kreatywne oznaczajg wszystkie sektory’:

w ktoérych dziatalno$¢, w wielu przypadkach majaca potencjat tworzenia innowacji

1 miejsc pracy, w szczegolnosci w zakresie wlasnosci intelektualne;:

1) opiera si¢ na warto$ciach kulturowych oraz na ekspresji artystycznej lub innej
indywidualnej lub zbiorowej ekspresji tworczej; oraz

i1)  obejmuje rozwdj, tworzenie, produkcje, rozpowszechnianie i ochrong dobr
i ustug, ktore ucielesniaja ekspresje kulturalng, artystyczng lub inng ekspresje

tworcza, a takze zwigzane z nig funkcje takie jak edukacja lub zarzadzanie;

niezaleznie od tego:
1i1)  czy dziatalnos¢ tych sektorow jest zorientowana rynkowo czy nie;
iv)  jakiego typu struktura t¢ dziatalnos¢ prowadzi; oraz

v)  wjaki sposob dana struktura jest finansowana.

Sektory te obejmuja miedzy innymi architekture, archiwa, biblioteki i muzea, rzemiosto

artystyczne, sektor audiowizualny (w tym film, telewizje, gry wideo i multimedia),

materialne 1 niematerialne dziedzictwo kulturowe, projektowanie (w tym projektowanie

mody), festiwale, muzyke, literature, sztuki performatywne (w tym teatr i taniec), ksigzki

1 dzialalno$¢ wydawnicza, radio 1 sztuki wizualne.

Ze szczegolnym naciskiem na sektory wymienione w art. 2 ust. 1 rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/818 z dnia 20 maja 2021 r. ustanawiajacego
program ,, Kreatywna Europa” (2021-2027) i uchylajacego rozporzadzenie
(UE) nr 1295/2013.
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Dokumenty zZrodlowe:

o Rezolucja Rady w sprawie planu prac UE w dziedzinie kultury na lata 2023-2026
(2022/C 466/01)

. Konkluzje Rady w sprawie dost¢pu mtodziezy do kultury (Dz.U. C 326 z 3.12.2010,
s. 2)

. Konkluzje Rady w sprawie pobudzania kreatywnosci 1 innowacyjnosci mtodych ludzi

(Dz.U.C 169 z 15.6.2012, 5. 1)
. Konkluzje Rady w sprawie mtodego pokolenia tworcow (2019/C 189/06)
. Konkluzje Rady w sprawie mtodych ludzi i przysztosci pracy (2019/C 189/06)

J Konkluzje Rady w sprawie odbudowy, odpornosci i zrownowazonego charakteru

sektora kultury i sektora kreatywnego (2021/C 209/03)

J Konkluzje Rady pt. ,,Intensyfikowanie wymiany mi¢dzykulturowej przez mobilno$¢
artystow i 0sob zawodowo zwigzanych z sektorem kultury i1 sektorem kreatywnym oraz

wielojezycznos$¢ w epoce cyfrowej” (2022/C 160/07)
o Konkluzje Rady w sprawie zagrozonych i przesiedlonych artystow (2023/C 185/09)

o Konkluzje Rady w sprawie poprawy 1 wspierania dostgpu do kultury (C/2024/7446)
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J Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/818 z dnia
20 maja 2021 r. ustanawiajace program ,,Kreatywna Europa” (2021-2027)
1 uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1295/2013

J Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie sytuacji

artystow 1 odbudowy zycia kulturalnego w UE (2020/2261(INI))

. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 listopada 2023 r. zawierajaca zalecenia
dla Komisji w sprawie unijnych ram dotyczacych sytuacji spotecznej i zawodowej

artystow 1 pracownikow sektora kultury i sektora kreatywnego (2023/2051(INL))

. Sprawozdanie grupy ekspertéw dziatajacej w ramach otwartej metody koordynacji na
temat statusu i warunkow pracy artystow i 0sob zawodowo zwigzanych z sektorem
kultury 1 sektorem kreatywnym: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/01fafa79-1a13-11ee-806b-01aa75ed71al/language-en

° Sprawozdanie w ramach dialogu ,,Glosy kultury”: ,,Y outh, Mental Health and Culture”
[Mtodziez, zdrowie psychiczne i kultura], 2023

. Platforma przedstawiajgca warunki pracy artystow, funkcjonujgca w ramach portalu
CreativesUnite, na ktdrej zamieszcza si¢ 1 aktualizuje wyniki ankiety grupy ekspertow
dzialajacej w ramach otwartej metody koordynacji oraz ustalenia tej grupy:

https://creativesunite.eu/work-condition/

. Konwencja UNESCO w sprawie ochrony 1 promowania réznorodno$ci form wyrazu

kulturowego (2005)

J Projekt pilotazowy Eurograduate:_https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/51{88c2e-a671-11ea-bb7a-01laa75ed71al/language-en

. Karta z Porto Santo ,,Kultura a promowanie demokracji: w kierunku europejskiego

obywatelstwa kulturowego”, 2021

. Zalecenie w sprawie statusu artysty, UNESCO, 1980
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Wzmacnianie kreatywnosci: wdrazanie zalecenia UNESCO z 1980 r.; pigte konsultacje

globalne, 2023

Defending Creative Voices: Artists in emergencies, Learning from the safety of
journalists [Obrona tworczych glosow: arty$ci w sytuacjach kryzysowych — korzystanie

z doswiadczen zwigzanych z bezpieczenstwem dziennikarzy], UNESCO, 2023

Wytyczne Komisji Europejskiej w sprawie uktadow zbiorowych dotyczacych
warunkow pracy osob pracujacych na wlasny rachunek niezatrudniajacych

pracownikow

Zalecenie Rady z dnia 13 maja 2024 r. ,,Europa w ruchu” — oferowanie wszystkim

mozliwo$ci w zakresie mobilno$ci edukacyjnej (Europa.eu)

Ramy UNESCO na rzecz edukacji kulturalne;j 1 artystycznej, 2024.
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