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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.0030.
130.2024 z dnia 23 lutego 2024 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1. Monika Martwich — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Diwierzutach. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 26 lutego 2024 r.
i zakonczono w dniu 28 lutego 2024 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto planowanie
i prowadzenie pracy z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny, w swietle przepiséw:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz.U. 2024, poz. 177), zwane] dalej ustawg wrispz,

e ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”

(t.j. Dz.U. 2023, poz. 1923), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.
W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéow:

1. GOPS/Osrodek/Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzwierzutach,
panig Danute Skonieczng,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dzwierzutach,

4. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie wrispz, zatrudnionego
w Osrodku w okresie objetym kontrolg,

5. plan / plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1,2
i ust. 3 ustawy wrispz,

6. ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust 1 pkt 15

ustawy wrispz,



7. Wykaz — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzagdzony przez Jednostke,

8. Gmina — co oznacza: Gmine DZzwierzuty.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia, fakt jej przeprowadzenia
odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne przeprowadzono
w obecnosci pani Danuty Skoniecznej - Kierownika GOPS, w oparciu o analize prowadzonej
w Osrodku dokumentacji oraz informacje przekazane bezposrednio przez Kierownika i

zatrudnionego w Osrodku asystenta.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia sie pozytywnie

z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

W okresie objetym kontrolg Osrodek dziatat na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziwierzutach, wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 10/2018 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziwierzutach z dnia 30
pazdziernika 2018 roku, ze zmianami z dnia 14 stycznia 2020 r., 24 listopada 2021 r., 18 lipca
2022 r. i 31 stycznia 2024 r. /akta kontroli str. 1-13/.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze w strukturze jednostki wyodrebniono
stanowisko asystenta rodziny oraz wskazano obszar realizowanych przez niego zadan,
z uwzglednieniem w zakresie czynnosci zadan ustawowo wymaganych.

Ponadto stwierdzono, iz wzory dokumentacji jakg winien prowadzi¢ asystent zawarto
w paragrafie 1 pkt 23 umowy zlecenia na swiadczenie ustug, zawartej z asystentem i stanowiag
one Zatgcznik Nr 1 do powyzszej umowy /akta kontroli str. 14-32/.

Nie wniesiono zastrzezen do tresci dokumentow organizacyjnych kontrolowanej Jednostki.
2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Os$rodek zatrudniat do realizacji zadan
z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jednego asystenta rodziny
w ramach umowy zlecenia, poczawszy od 1 wrzesnia 2021 r. do chwili obecnej, ponawiajac
kolejne umowy zawierane na okres jednego roku.

Analiza akt osobowych wykazata, ze asystent spetniat wymogi kwalifikacyjne okreslone
w ustawie wrispz, jak réwniez ztozyt stosowne os$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez
niego warunkéw okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2, 3 i 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;j.

Na podstawie przedtozonego zaswiadczenia stwierdzono rdéwniez, ze Kierownik
kontrolowanej Jednostki nie dopetnit wymogu weryfikacji asystenta zatrudnionego przed
1 lutego 2023 r., w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, do czego obligujg przepisy art. 7b i 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz.
Obowigzku tego dokonat po uptywie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz,
tj. po 31 lipca 2023 r. co jest niezgodne z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
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2022 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2022, poz. 2140). Zaswiadczenie o niefigurowaniu asystenta w powyzszym
Rejestrze datowane jest na 15 stycznia 2024 r.

Poproszona o podanie przyczyny przekroczenia ustawowego terminu weryfikacji asystenta
Kierownik Osrodka wyjasnita, iz ,,wynika to z mojego niedopatrzenia. (...)Opartam sie na przepisie
zawartym w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich nakazujgcym sprawdzenie w rejestrze
przed nawigzaniem stosunku pracy. W natfoku obowiqgzkow zwigzanych z coraz liczniejszymi i
bardziej skomplikowanymi sprawami z jakimi mierzq sie OPS-y, nie zapoznatam sie z interpretacjq
przepisu nakazujgcego obligatoryjnie dokonanie takiego sprawdzenia na podstawie przepisow
przejsciowych art. 22 ust. 2 ustawy wrispz”[akta kontroli str. 33 /.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu
art. 197d ust. 6 ustawy wrispz skutkowata dopuszczeniem do pracy osoby, co do ktérej nie byto
pewnosci, czy spetnia ona wymaog art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz. Powyzszy fakt oméwiono
z Kierownikiem Jednostki. Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekag nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 powyzszej
ustawy, lub wiedzac, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Stwierdzono réwniez, iz zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy wrispz, praca asystenta rodziny nie
byta tgczona z wykonywaniem przez niego obowigzkdéw pracownika socjalnego na terenie Gminy.
Asystent nie prowadzit rOwniez postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gmine, na
co nie zezwala art. 17 ust. 4 ustawy wrispz. Oswiadczenie Kierownika Osrodka w tym zakresie
stanowi akta kontroli str. 34.

W badanym okresie asystent wspotpracowat tgcznie z 14 rodzinami, ktérych Wykaz stanowi
akta kontroli str. 35-36.

Z zadng z rodzin nie nawigzano wspoétpracy na mocy ustawy ,Za zyciem”, poniewaz nie
wnioskowano do Osrodka o objecie tego typu wsparciem /akta kontroli str. 37/. Analiza Wykazu
potwierdzita, ze limit Srodowisk wspdtpracujgcych z 1 asystentem rodziny, o ktérym mowa w art.
15 ust. 4 ustawy wrispz, nie zostat przekroczony. Na dzien kontroli asystent obejmowat wsparciem
12 rodzin. Ponadto ustalono, iz w okresie objetym kontrolg, w przypadku 5 rodzin (w Wykazie pod
poz. 2, 7, 11, 12, 14), sad wydat postanowienia, na mocy ktérych zobowigzat je do wspétpracy
z asystentem. Rodziny z Wykazu pod poz. 3 i 8 byty objete wsparciem grupy diagnostyczno-
pomocowej.

Z informacji przekazanych przez Kierownika GOPS, stanowigcych akta kontroli str. 38-39
wynika, ze w badanym okresie 14 dzieci z 11 rodzin przebywato w rodzinnych formach pieczy
zastepczej (4 w rodzinach zawodowych, 9 w rodzinach spokrewnionych i 1 w rodzinie
niezawodowej). Analiza dokumentacji pozwolita stwierdzi¢, ze asystent wspotpracowat
z 5 rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, jednak miato to miejsce przed
okresem objetym kontrolg. W pozostatych przypadkach nie byto mozliwosci podjecia takiej
wspotpracy z uwagi na okolicznosci jg wykluczajgce, np. brak kontaktu z rodzicami biologicznymi
i informacji na temat miejsca ich pobytu, unikanie kontaktu z asystentem i brak podjecia
jakichkolwiek dziatan w kierunku powrotu dzieci do rodziny, Smieré¢ rodzica. W okresie objetym
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kontrolg 1 dziecko powrdcito do rodziny biologiczne;.

Zespodt kontrolujacych dokonat oceny zadan realizowanych przez asystenta na podstawie
analizy dokumentacji 7 rodzin objetych asystg w kontrolowanym okresie (w Wykazie pod poz. od
7 do 13), w tym:

= 6 rodzin, w ktérych praca asystenta trwata nadal (w tym 3 zobowigzanych do wspotpracy

z asystentem na mocy postanowienia sadu),
= 1 rodziny, z ktérg wspdtprace zakonczono.

W kazdym badanym przypadku, w ktéorym w rodzinie wystepowaty problemy opiekunczo-
wychowawcze, zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy wrispz, pracownik socjalny Osrodka, po
powzieciu informacji o takiej rodzinie, przeprowadzat wywiad $rodowiskowy, o ktérym mowa
w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku, kiedy z analizy aktualnej sytuacji rodziny wynikato,
iz ma ona trudnosci z petnieniem funkcji opiekuiczo-wychowawczych, a tym samym wystepuje
zasadnos¢ przydzielenia asystenta, pracownik socjalny sktadat do Kierownika GOPS formalny
whniosek wraz z uzasadnieniem o objecie rodziny asystg. Kierownik sktadat podpis na powyzszym
dokumencie wyrazajac swojg aprobate i wskazujac jednoczesnie date objecia rodziny asystg /akta
kontroli str. 40-41/ .

Ustalono, iz informacje o rodzinach przezywajacych problemy w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych pozyskiwano m.in. od pracownikéw socjalnych i z sadu.

Zgodnie z art. 8 ust 3 ustawy wrispz, wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda
i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobdéw wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.
We wszystkich poddanych analizie przypadkach, fakt ten znalazt potwierdzenie w przedfozonej
dokumentacji. Rodzina wyrazata zgode na aktywng wspodfprace z asystentem potwierdzajgc ten
fakt wtasnorecznym podpisem na druku zgodnym z zatwierdzonym przez Kierownika wzorem.
Ponadto stwierdzono, ze po nawigzaniu wspodfpracy z rodzing asystent, zgodnie z wytycznymi
Kierownika odnosnie prowadzenia wymaganej dokumentacji, wypetniat Karte informacyjng
dotyczqcq rodziny i dokonywat obszernej analizy i opisu sytuacji rodziny, zawartej
w dokumencie pn. Diagnoza problemowa sytuacji rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny
/akta kontroli str. 42-44/.

3. Praca z rodzing objeta wsparciem asystenta rodziny.

W badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta dziatan pod katem:
a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji

Stwierdzono, ze asystent po zapoznaniu sie z sytuacjg rodziny, zgodnie z art. 15 ust.1 ustawy
wrispz opracowywat we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym
plan pracy z rodzing, co kazdorazowo poswiadczaty podpisy ww. oséb. Plan pracy
z rodzing uwzgledniat miedzy innymi:

e date sporzadzenia,
e dane rodziny oraz poszczegdlnych jej cztonkdw,
e rozpoznanie problemodw i potrzeb rodziny,
e ujete w formie tabelarycznej: dziatania stuzgce poprawie sytuacji rodziny, terminy ich
realizacji oraz przewidywane efekty dziatan /akta kontroli str. 45-46/.
Kontrolujacy stwierdzili, ze plany pracy z rodzing opracowywane byty z reguty na okres roku
i zawieraty wszystkie niezbedne elementy, zgodnie z wymogami art. 15 ust. 3 ustawy wrispz.



Z badanej dokumentacji wynika, ze asystent realizowat m.in. nastepujace dziatania:

udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzadzania

budzetem,

— wskazywat rodzicom konstruktywne sposoby wspdlnego spedzania czasu wolnego
i wzmacniania wiezi rodzinnych,

— motywowat do codziennej, systematycznej pracy i zabaw z dzie¢mi, czynnego
uczestniczenia w ich zyciu, dbania o odpowiednig pielegnacje, sfere zdrowotna
i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas opieki nad matoletnimi,

— modelowat zachowania rodzicow wobec dzieci, wskazywali prawidtowe wzorce
wychowawcze,

— motywowat do starania sie o przystugujace swiadczenia oraz pomagali w ich uzyskaniu,

— udzielat pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych,

wspierat na drodze do zachowania abstynencji i podjecia terapii odwykowej.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosci
opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej. Z uwagi na fakt, iz w kontrolowanym okresie asystent nie obejmowat
wsparciem rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, zespo6t kontrolujgcych nie miat
mozliwosci sprawdzenia, jak przebiegata realizacja tego obowigzku.

b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystent, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy o wrispz, dokonat okresowej oceny sytuacji
kazdej z rodzin, ktérej dokumentacja zostata poddana analizie, w terminach okreslonych
w ustawie o wrispz, tj. nie rzadziej niz co p6t roku.

Kontrolujgcy po dokonaniu analizy ww. dokumentéw ustalili, ze okresowe oceny sytuacji rodziny,

sporzgdzone w okresie objetym kontrolg, zawieraty:

— date sporzadzenia,

— okres, ktorego ocena dotyczy,

— informacje o cztonkach rodziny,

— opis probleméw rodziny, ktérych rozwigzania zaplanowano w Planie pracy z rodzing,

— analize podejmowanych dziatan i metod pracy z rodzing,

— opis zmian w funkcjonowaniu rodziny jakie zaszty od ostatniej okresowej oceny sytuacji
rodziny,

— whnioski w sprawie dalszej pracy z rodzing,

— miejsce na podpis Kierownika OPS/informacja o zapoznaniu sie z oceng /akta kontroli str. 47-
48/.

Po sporzadzeniu oceny okresowej, asystent rodziny winien takowg ocene przekaza¢, zgodnie
zart. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktdra organizuje prace
z rodzing, to jest Kierownikowi GOPS w Dzwierzutach. Analiza dokumentacji w kontekscie
powyzszego obowigzku wykazata formalne potwierdzenie zapoznania sie Kierownika Osrodka
z okresowg oceng sytuacji rodziny, w kazdym badanym przypadku.

W rozmowie z Kierownikiem Jednostki, zespdt kontrolujgcych przypomniat, iz w mysl art.

176 pkt. 7 ustawy wrispz, do zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji
5



dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy. W zwigzku z powyzszym nalezy
potozy¢ szczegdlny nacisk na ocene sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach objetych asysta
i uwzgledniac ten istotny element w ocenach okresowych.

c) wspotpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz informacji przekazanych przez
Kierownika /akta kontroli str. 49-50/ ustalono, iz asystent, stosownie do zapisdw art. 15 ust. 1 pkt
18 ustawy wrispz, podejmujac dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji rodzin przezywajgcych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, wspodtpracowat z wieloma
podmiotami specjalizujgcymi sie w pracy na rzecz dziecka i rodziny, w tym:
=  Sgdem Rejonowym w Szczytnie — wglad w sytuacje rodzin, staty kontakt z kuratorem

sgdowym dla nieletnich w sprawach rodzin objetych jego nadzorem, wymiana informacji na

temat rodzin objetych asystg i sporzadzanie opinii na temat ich funkcjonowania,

= placdwkami oswiatowymi — konsultacje dotyczgce probleméw edukacyjnych i wypetniania
obowigzku szkolnego przez dzieci, monitorowanie postepdéw szkolnych matoletnich, wymiana
biezacych informacji z wychowawcami i pozostatymi nauczycielami bgdZ pedagogami na
temat funkcjonowania dzieci,

=  Gminng Komisjg Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gminie DZzwierzuty, Punktem

Konsultacyjnym dla osdéb uzaleznionych — dokonywanie ustalen dotyczgcych mozliwosci

skierowania podopiecznych na leczenie odwykowe,
=  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie — stata wspdtpraca w zakresie potrzeb

pojawiajgcych sie w pracy z rodzinami,
=  placédwkami stuzby zdrowia — monitorowanie szczepien dzieci,
=  Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczytnie — stata wspotpraca w zakresie potrzeb
pojawiajgcych sie w pracy z rodzinami i ich dzieémi,
= Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Diwierzutach — kontakt w sprawach dotyczacych
mieszkancow Gminy, z ktdrymi asystent wspodtpracuje.
Wszystkie kontakty z rodzing i na jej rzecz kazdorazowo dokumentowano w Dzienniku pracy
w Srodowisku rodzinnym oraz zatgczonych Notatkach stuzbowych, ktére zawieraty date, opis
przebiegu spotkania czy tez telefonicznego kontaktu z rodzing lub innymi osobami,
z ktérymi dokonywano ustalen dotyczgcych rodziny /akta kontroli str. 51-52/.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Jednym z zadan asystenta, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, jest monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakorczeniu z nig pracy. Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg
zakonczono asyste w 2 rodzinach. W jednym przypadku zaprzestano wspdtpracy z uwagi na
realizacje zatozonych celéw i znaczgcg poprawe funkcjonowania rodziny, w drugim wspdtpraca
zostata zakoriczona z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania rodziny.

Stwierdzono, iz w powyzszych przypadkach asystent sporzadzat Koricowg ocene sytuacji
rodziny, w ktérej ujmowat m.in. przyczyny zakonczenia pracy z rodzing. Ponadto, wystepowat
z oddzielnym Whioskiem do Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o zakoriczenie objecia rodziny
wsparciem asystenta rodziny. Kierownik, na obu powyzszych dokumentach, sktadat swdj podpis
wraz z adnotacjg: ,,Wyrazam zgode na zakoriczenie pracy z rodzing”/akta kontroli str. 53-55/.



Monitoring odbywat sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i aktualnej sytuacji rodziny
przez okres okoto 6 miesiecy. W przypadku, gdy rodzina zmieniata miejsce zamieszkania,
a Osrodek posiadat informacje o miejscu jej pobytu, powiadamiat o tym fakcie wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Kontakty z rodzing, w ramach realizowania obowigzku wynikajgcego z art. 15
ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz, dokumentowano na druku pn. Monitorowanie funkcjonowania
rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing [akta kontroli str. 56/.

4. Uwagi i wnioski.

Majgc na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze asystent rodziny udzielat
rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb. W celu uzyskania jak najlepszych
efektéw wykorzystywat w swojej pracy rézne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i zapewniat
wtasciwe wsparcie. Praca z rodzing prowadzona byfa adekwatnie do wystepujgcych problemoéw i
uwzgledniata konstruktywne dziatania, majace na celu wyeliminowanie biezacych trudnosci
opiekuniczo-wychowawczych, z uwzglednieniem mozliwosci i zasobéw danej rodziny.

5. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust.1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o podjecie
przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatani, majacych na
celu jej wyeliminowanie oraz realizacje nastepujgcego zalecenia:

1. Na stanowisku asystenta rodziny zatrudnia¢ osobe po sprawdzeniu i potwierdzeniu,
ze nie figuruje ona w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, do czego obliguja przepisy art. 7b i 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197
d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na
whniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz
z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody
o realizacji zalecenia pokontrolnego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Monika Martwich — gtowny specjalista
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista



