Zatgcznik do zarzgdzenia
Dyrektora Generalnego Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska

z dnia 25 kwietnia 2025 r.

Zasady organizacji praktyk studenckich, praktyk absolwenckich i praktyk zawodowych
w Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
(dalej zwane ,Zasadami Organizacji Praktyk”)

§1.

Informacje podstawowe
1. W Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, dalej zwanej ,GDOS”, umozliwia sie realizacje:
1) praktyk studenckich, dalej zwanych ,Praktykami studenckimi”,
2) praktyk absolwenckich, dalej zwanych ,Praktykami absolwenckimi”,

3) praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych, dalej zwanych ,Praktykami
zawodowymi”

— dalej zwanych tagcznie ,Praktykami”.

2. Praktyki kazdorazowo sg organizowane w GDOS na podstawie Zasad Organizaciji Praktyk
oraz umowy zawieranej przez GDOS odpowiednio z praktykantem, kierujacg go na Praktyki
krajowg uczelnig wyzszg, dalej zwang ,,Uczelnia”, albo szkotg ponadpodstawowg, dalej
zwang ,,Szkota”. Umowa, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, okresla szczegétowe warunki
realizacji Praktyk.

3. Organizacja Praktyk stanowi wazny element tworzenia pozytywnego wizerunku GDOS jako
atrakcyjnego pracodawcy. Wszyscy pracownicy GDOS zaangazowani w realizacje procesu
Praktyk powinni dziataé na rzecz budowania tego wizerunku.

4. Komorkg organizacyjng odpowiedzialng w GDOS za organizacje Praktyk jest Zespét do
spraw HR i budowania marki pracodawcy, dalej zwany ,Komoérka odpowiedzialng za
koordynacje”.

5. Dyrektor komérki organizacyjnej GDOS, w ktérej majg sie odbywaé Praktyki podejmuje
w imieniu GDOS ostateczng decyzje o przyjeciu danej osoby na Praktyki albo o odmowie
w tym zakresie. Decyzje te przekazuje sie do Komérki odpowiedzialnej za koordynacje, ktéra
podejmuje na jej podstawie wtasciwe dziatania.

6. Zasady organizacji Praktyk oraz linki do formularzy zgtoszeniowych dla kandydatéw do
odbycia Praktyk sg dostepne na stronie https://www.gov.pl/web/gdos w zaktadce ,Praca”
oraz w Intranecie w zakladce ,Sprawy pracownicze”.

§ 2.
Praktyki studenckie

1. Praktyki studenckie w GDOS moze odby¢ osoba, ktéra posiada:
1) status studenta;

2) skierowanie z Uczelni oraz program Praktyk studenckich opracowany przez uprawniony
organ Uczelni;

3) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdédw na czas odbywania Praktyk


https://www.gov.pl/web/gdos

studenckich w GDOS (ubezpieczenie przez Uczelnie lub ubezpieczenie indywidualne).

. Zgtoszenie studenta przez Uczelnie do odbycia Praktyk studenckich w GDOS nastepuje
poprzez formularz aplikacyjny (online), na podstawie skierowania przez Uczelnie do odbycia
Praktyk studenckich w GDOS oraz CV studenta.

§3.
Organizacja Praktyk studenckich

. Komérka odpowiedzialna za koordynacje weryfikuje zgtoszenia studentéw przez Uczelnie na
Praktyki studenckie w zakresie ich kompletnosci, a nastepnie przekazuje kompletne
zgtoszenia dyrektorowi komérki organizacyjnej GDOS, w ktérej zgodnie ze zgtoszeniem majg
sie odbywac Praktyki studenckie.

. Student odbywa Praktyki studenckie w oparciu o umowe zawierang pomiedzy GDOS
a Uczelnia.

. Praktyki studenckie sg odbywane nieodptatnie.

§4.
Praktyki absolwenckie
. Praktyki absolwenckie w GDOS moze odbyé osoba, ktéra:
1) ukohczyta co najmniej gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowg (absolwent);
2) w dniu zgtoszenia do rozpoczecia Praktyk absolwenckich ukonczyta 18. rok zycia;
3) w dniu rozpoczecia Praktyk absolwenckich nie ukonczyta 30. roku zycia;

4) jest ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) w okresie odbywania
Praktyk absolwenckich i przediozyta GDOS dokument potwierdzajgcy posiadanie tego
ubezpieczenia, zaakceptowany nastepnie przez GDOS.

. W przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie uzyskane za granica, uznaje sie je za
réwnorzedne wyksztatceniu uzyskanemu w odpowiedniej szkole w Rzeczypospolitej Polskiej,
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych systemu oswiaty.

. Zgtoszenie absolwenta do odbycia Praktyk absolwenckich w GDOS nastepuje poprzez
formularz aplikacyjny (online), na podstawie CV absolwenta.

§5.
Organizacja Praktyk absolwenckich

. Komérka odpowiedzialna za koordynacje weryfikuje zgtoszenia absolwentéw na Praktyki
absolwenckie w zakresie ich kompletnosci, a nastepnie przekazuje kompletne zgtoszenia
dyrektorowi komorki organizacyjnej GDOS, w ktérej zgodnie ze zgtoszeniem majg sie
odbywac Praktyki absolwenckie.

. Absolwent odbywa Praktyki absolwenckie w oparciu 0 umowe zawierang pomiedzy GDOS
a absolwentem.

. Szczegodtowe warunki realizacji Praktyk absolwenckich okreslajg takze przepisy ustawy
z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244).

. Praktyki absolwenckie sg odbywane nieodpfatnie albo odptatnie, w zaleznosci od
postanowien zawartej umowy, o ktérej mowa w ust. 2.



§ 6.
Praktyki zawodowe
. Praktyki zawodowe w GDOS moze odbyé osoba, ktéra:

1) jest uczniem publicznej szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe:
technikum, branzowej szkoty Il stopnia lub szkoty policealne;j,

2) jest ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w okresie odbywania Praktyk
oraz

3) w dniu rozpoczecia Praktyk zawodowych ukonczyta 18. rok zycia.

. Zgtoszenie ucznia przez Szkote do odbycia Praktyk zawodowych w GDOS nastepuje na
podstawie skierowania przez Szkote do odbycia Praktyk zawodowych w GDOS.

§7.
Organizacja praktyk zawodowych

. Komérka odpowiedzialna za koordynacje weryfikuje zgtoszenia uczniow przez Szkote na
Praktyki zawodowe w zakresie ich kompletnosci, a nastepnie przekazuje kompletne
zgtoszenia dyrektorowi komérki organizacyjnej GDOS, w ktérej zgodnie ze zgtoszeniem majg
sie odbywac¢ Praktyki zawodowe.

. Uczen odbywa Praktyki zawodowe w oparciu o umowe zawierang pomiedzy GDOS a Szkots.

. Szczegotowe warunki realizacji Praktyk zawodowych okreslajg takze przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. poz. 391).

. Praktyki zawodowe sg odbywane nieodptatnie.

§8.
Informacje dodatkowe dotyczace organizacji Praktyk
. Wszystkie wymagane dokumenty do Praktyk nalezy przesyta¢ przed ich rozpoczeciem.
. Tygodniowy wymiar wykonywania zadan w ramach Praktyk nie moze przekracza¢ 40 godzin.
. Osoba przyjeta na Praktyki w dniu ich rozpoczecia:

1) zgtasza sie do Komorki odpowiedzialnej za koordynacje w celu podpisania stosownych
dokumentéw i zapoznania sie z podstawowymi zasadami bezpieczenhstwa, a takze
ztozenia wniosku o wydanie przepustki osobowej okresowej uprawniajgcej jg do wejscia i
poruszania sie po terenie GDOS;

2) odbywa odpowiednie szkolenia, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
i uzyskuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

. Osoba odbywajgca Praktyki podlega dyrektorowi komérki organizacyjnej GDOS, w ktérej
odbywa Praktyki. Dyrektor ten wskazuje opiekuna merytorycznego Praktyk w swojej komérce
organizacyjne;j.

. Opiekun merytoryczny, o ktérym mowa w ust. 4, organizuje miejsce pracy osobie przyjetej
na Praktyki, koordynuje przygotowanie odpowiednich wnioskéw o udostepnienie zasobow
(m.in. telefon, komputer, uprawnienia w systemie teleinformatycznym) zgodnie
z obowigzujgcymi w GDOS procedurami.



6. Na okres odbywania Praktyk nalezy nada¢ osobie odbywajgcej Praktyki upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem jest GDOS, w zakresie zgodnym
z wykonywanymi zadaniami oraz inne upowaznienia niezbedne do realizacji przez nig zadan.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadaje sie na wniosek komorki
organizacyjnej, w ktérej majg odbywaé sie Praktyki zgodnie z przyjetymi w GDOS zasadami.

7. W dniu zakohczenia Praktyk osoba odbywajgca Praktyki wypetnia ankiete ewaluacyjna,
ktérej wzor okresla Zatacznik do Zasad Organizacji Praktyk, oraz jest zobowigzana do
zwrotu przepustki osobowej okresowej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.



Zatgcznik do Zasad Organizacji Praktyk

ANKIETA EWALUACYJNA PRAKTYK W GENERALNEJ DYREKCJI OCHRONY
SRODOWISKA

Imie i nazwisko:

Nazwa uczelni oraz kierunek studiow:
(w przypadku praktyki studenckiej)
Biuro/Departament, w ktorym odbywaly
sie praktyki

1. Ogolna ocena praktyki - jak ocenia Pan/i ukonczong praktyke? (ocena w skali 1-5, gdzie 1-
Zle, 5- bardzo dobrze)?
1 | 2 | 3 | 4 | 5
2. Czy wykonywane dziatania w ramach praktyki przyczynity sie do zwiekszenia Pani/Pana
kompetencji zawodowych? (1- zdecydowanie nie, 5- zdecydowanie tak)?
1 | 2 | 3 | 4 | 5
3. Czy atmosfera pracy sprzyjata wykonywaniu przez Panal/ig obowigzkéw? (1- zdecydowanie
nie, 5- zdecydowanie tak)?
1 | 2 | 3 | 4 | 5
4. Czy wyznaczony opiekun merytoryczny Pani/Pana praktyki dobrze wypetniat swoje zadanie?
(1- bardzo Zle, 5- bardzo dobrze)?
1 | 2 | 3 | 4 | 5
5. Czy gdyby byta taka mozliwos¢ bytby/bytaby Pan/i zainteresowany/a podjeciem pracy w
miejscu praktyki? (71- zdecydowanie nie, 5- zdecydowanie tak)
1 | 2 3 | 4 | 5
6. Czy polecitby/taby Pan/i GDOS innym osobom jako miejsce odbycia praktyk? (7-
zdecydowanie bym ni'e polecit/a, 5- zde|cydowanie polece)|? |
1 2 3 4 5

Jesli chciatby/chciataby Pan/Pani sie podzieli¢ wrazeniami po ukonczonej praktyce, prosimy o
komentarz ponizej:

1. Jakie aspekty praktyki podobaty Ci sie szczegdlnie?

2. Jakie aspekty praktyki wymagajg zmiany/poprawy?

DZIEKUJEMY ZA UDZIAL W PROGRAMIE PRAKTYK | WYPELNIENIE ANKIETY!
Zespot HR i budowania marki pracodawcy
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