Zatacznik nr 1 do Postanowienia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10
wrzesnia 2026 r. w sprawie ogtoszenia
konkursu na kandydata/kandydatke na
stanowisko dyrektora/dyrektorki Instytutu
Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej

OGLOSZENIE

o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej

I. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz.
457 ze zm.), zwanej dalej jako ,uodk”, ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Instytutu RéznorodnosciJezykowej Rzeczypospolitej z siedzibg w Warszawie
(03-741) przy ul. Biatostocka 22/11, zwanej dalej ,,IRIR”.

Il. Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki IRJR jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

A. Kryteria obowiazkowe (wszystkie kryteria musza by¢ spetnione):
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2. doswiadczenie zawodowe:

a. minimum 5-letni staz pracy w instytucjach kultury, organizacjach pozarzagdowych lub
innych podmiotach dziatajgcych w obszarze kultury;

b. minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora
finanséw publicznych dziatajacych w obszarze kultury;

3. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie kontaktéw stuzbowych
w obszarze dziatalnosci instytucji, poswiadczona certyfikatem lub oswiadczeniem kandydata;

4. znajomos$¢ zagadnien, problematyki i przepiséw z zakresu funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury, w tym miedzy innymi: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2026 r., poz. 457 ze zm.), ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025
r. poz. 1483), Kodeksu Pracy (tj. Dz.U. z 2025 . poz. 277), ustawy Prawo zamowien publicznych (tj.
Dz.U.z2024r. poz. 1320);

5. wiedza z zakresu réznorodnosci jezykowej Polski, szczegélnie o jezykach i odmianach
jezykowych uzywanych wspétczesnie na terytorium Polski, w tym znajomos¢ przepiséw prawa
wynikajacych z:

a. ustawy o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2026, poz. 81);

b. ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (tj. Dz.U.
z 2026 poz. 75);

c. ustawy o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
20);



d. Europejskiej Karty Jezykow Regionalnych lub Mniejszosciowych;
6. stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym;

7. korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8. niepodleganie zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1848) oraz brak wszczetego
wobec kandydata postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

9. w przypadku cudzoziemcow lub obywateli polskich na state mieszkajacych za granica -
znajomos$¢ jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje poswiadczong certyfikatem
zgodnie z ustawg o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2026, poz. 81);

10. ztozenie we wskazanym, nieprzekraczalnym terminie kompletu wymaganych dokumentéw
wymienionych w pkt. Ill.

B. Kryteria dodatkowe. Preferowani/preferowane beda uczestnicy/uczestniczki
spetniajgcy/spetniajgce nastepujace kryteria:

1. doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem liczacym co najmniej 12 oséb;

2. wyksztatcenie w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnos$cig statutowag IRJR (ukonczone studia
kierunkowe np.: filologia polska i/lub obca, kulturoznawstwo, socjologia);

3. wyksztatcenie w zakresie zarzadzania (ukoriczone studia kierunkowe np.: zarzadzanie,
marketing, ekonomia, finanse, administracja, prawo);

4. ukonczone studia podyplomowe, certyfikowane szkolenia lub kursy z zakresu zarzadzania
zespotem/finansami/projektami lub inne dotyczgce kierowania organizacjg, w tym rozwigzywania
konfliktdw, komunikacji, wypracowywania kompromiséw, przeciwdziatania mobbingowi,
podejmowania decyzji i innych;

5. wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych i budowaniu partnerstw
strategicznych oraz umiejetno$¢ planowania dziatan w ramach budzetu; wiedza z zakresu
programow kulturalnych UE;

6. dorobek naukowy i/lub publicystyczny zwigzany z dziatalnosciag statutowg IRJR;

7. udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektébw w obszarze kultury (w tym
promocyjnych, wydawniczych, naukowych, edukacyjnych oraz wydarzen kulturalnych)
i wspotpracy na forum krajowym lub miedzynarodowym;

8. doswiadczenie we wspotpracy z administracjg rzadowag i samorzadowa, z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami kultury, z innymi partnerami zagranicznymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi;

9. doswiadczenie w zakresie budowania krétko- i dtugoterminowych relacji z innymi podmiotami;

10. umiejetnos$é krytycznej oceny réznorodnych zjawisk kulturowych, w tym zwtaszcza
w dziedzinie socjolingwistyki i kulturoznawstwa;



11.

predyspozycje menedzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem, w tym ksztattowania

harmonijnych relacji w zespole, wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne, w tym
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw oraz zapobiegania i zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi;

12.

umiejetnosci analitycznego i strategicznego myslenia, wysokie kwalifikacje w zakresie

zarzgdzania czasem, radzenia sobie ze stresem i presjg w miejscu pracy;

13.

znajomos$¢ jezykdéw obcych (poza wskazanym w kryteriach obowigzkowych jezykiem

angielskim) w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie kontaktéw stuzbowych w obszarze
dziatalnosci instytucji (co najmniej na poziomie B2);

14. znajomos¢ cyfrowego Srodowiska pracy.

lll. Oferty sktadane przez uczestnikéw/uczestniczki konkursu musza zawierac:

1.

wtasnorecznie podpisane, pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania
na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR (1 strona A4);

wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy z fotografig (takze w postaci cyfrowej),
ktéra Ministerstwo, w przypadku wyboru kandydata/kandydatki, bedzie postugiwato sie
w celach promocyjnych i informacyjnych na stronie internetowej oraz w portalach
spotecznosciowych Ministerstwa — zatgcznik nr 1 do niniejszego Ogtoszenia;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenia uczestnika/uczestniczki konkursu ubiegajgcego sie
o stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR — zatacznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia;

autorski, wtasnorecznie podpisany, Program dziatania IRJR, opracowany zgodnie
z wytycznymi zawartymi w zatgczniku nr 5 do Ogtoszenia;

dokumenty jednoznacznie potwierdzajace spetnienie kazdego z kryteriow obowigzkowych,
chyba ze wyraZnie zaznaczono, iz wystarczajaca formag potwierdzenia jest oswiadczenie,
w tym:

a) kopie dyplomu (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem) lub odpis dyplomu ukoriczenia
studidw wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia o posiadanych stopniach naukowych,
studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

b) dokumenty (lub kopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem) potwierdzajace przebieg
pracy zawodowej, w tym wymagane doswiadczenie i staz pracy oraz aktualne zatrudnienie
(do okresu doswiadczenia wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktéw menedzerskich);

c) certyfikat lub oswiadczenie uczestnika/uczestniczki o znajomosci jezyka angielskiego
w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych w sferze dziatalnosci
instytuciji;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotnej (Dz. U. 2025, poz. 515 ze zm.), opatrzone datg nie wczes$niejszg niz 90 dni przed
dniem zgtoszenia;

informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR, opatrzong wtasnorecznym podpisem
uczestniczki/uczestnika konkursu ubiegajgcego sie o stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR -
zatgcznik nr 3 do niniejszego Ogtoszenia;



10.
11.

12.

13.

nosnik elektroniczny (pendrive) zawierajgcy skany dokumentéw w formacie pdf
wymienionych w ust. 3 i 5 tj. kwestionariusza osobowego z fotografig oraz autorskiego
Programu dziatania IRJR;

adres do korespondencji elektronicznej oraz indywidualne dane do kontaktu;

w zakresie kryteriéw dodatkowych (wymienionych w pkt. Il B Ogtoszenia): oswiadczenia i/lub
dokumenty potwierdzajace ich spetnienie (dyplomy studidw podyplomowych, certyfikaty
ukoriczonych kurséw, szkolen antymobbingowych, antydyskryminacyjnych, czy innych
z zakresu zarzadzania zespotem/instytucja kultury/finansami/projektami itp.);

do oferty moga by¢ dotaczone nie wiecej niz trzy opinie, referencje, wystawione dla
uczestnika/uczestniczki konkursu i opisujace wspodlne inicjatywy, dtugosé i rezultaty
wspolnych dziatan (dopuszczalne sa kopie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — jesli
podpis na ww. dokumentach jest nieczytelny, potwierdzajgcy za zgodnos$¢ z oryginatem
powinien wskazac¢ imie i nazwisko osoby, ktéra wystawita dany dokument);

spis wszystkich sktadanych dokumentow (strony wszystkich dokumentéw nalezy parafowac
i ponumerowacé odrecznie, w sposob ciggty dla catej oferty).

IV. Wazne informacije:

1.

Warunkiem rozpatrywania ofert jest ztozenie w terminie kompletu wymaganych
dokumentéw w wersji papierowej oraz dotaczenie nosnika elektronicznego (pendrive)
zawierajgcego skany dokumentéw w formacie pdf wymienionych w pkt. Il ust. 3 i 5 tj.
kwestionariusza osobowego z fotografig oraz autorskiego Programu dziatania IRJR.
Dokumenty musza potwierdza¢ wymagany okres, forme zatrudnienia i doswiadczenie
zawodowe, w tym odnoszace sie do zarzadzania.

Kserokopie dokumentéw oraz dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe
uczestnika/uczestniczki nalezy obligatoryjnie opatrzy¢ na kazdej stronie oswiadczeniem
o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” oraz
datg i wtasnorecznym podpisem.

Pozostate (inne niz wskazane w punkcie poprzedzajagcym) dokumenty i oswiadczenia
powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez uczestnika/uczestniczke konkursu.
Dokumentacja powinna by¢ spéjna z informacjami zawartymi w kwestionariuszu osobowym
— Zatgczniku nr 1 do Ogtoszenia.

Do dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe nalezg m.in.: $wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu - aktualne, tj. opatrzone datg nie
wczesniejszg niz 90 dni przed dniem zgtoszenia zaswiadczenie; w przypadku wykonywania
pracy na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym uméw cywilnoprawnych —zaswiadczenie
lub inny dokument, potwierdzajacy faktyczne przepracowanie wymaganego okresu; badz
w sytuacji wykonywania dziatalnosci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresie prowadzenia dziatalnosci
i odprowadzanych z tego tytutu sktadkach; do okresu doswiadczenia wlicza sie takze czas
trwania tzw. kontraktéw menedzerskich.

Uczestnik/uczestniczka konkursu moze zosta¢ zobowigzany/zobowigzana przez Komisje
do przedstawienia do wgladu oryginatéw dokumentéw ztozonych w formie kopii. Dokumenty
i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
nieprzettumaczone nie bedg brane pod uwage.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 uodk Organizator przed powotaniem dyrektora/dyrektorki zawrze
z nim/nig odrebng umowe okreslajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci IRJR
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego/wybrang

kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR skutkuje jego/jej

niepowotaniem na to stanowisko.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 uodk dyrektor/dyrektorka zostanie powotany/powotana na

stanowisko na okres od 3 do 7 lat. Przewidziane wynagrodzenie dyrektora/dyrektorki IRJR

bedzie sie miescié¢ w przedziale od 16 000,00 zt brutto do 19 000,00 zt brutto.

OFERTE - zgtoszenie wraz z zatgcznikami — nalezy przestaé¢ na adres: Ministerstwo Kultury

i Dziedzictwa Narodowego, ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa,

Departament Mecenatu Panstwa lub sktadaé¢ w Biurze Podawczym MKiDN - adres jak wyzej

—w terminie do dnia 15 pazdziernika 2026 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem: KONKURS:

INSTYTUT ROZNORODNOSCI JEZYKOWEJ RZECZYPOSPOLITEJ - ,NIE OTWIERAC”;

a) w przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Biura

Podawczego MKiDN;

b) za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w Warszawie. Oferty, ktére wptyng po terminie, nie beda poddawane
procedurze konkursowej.

Informacje o konkursie znajduja sie na stronie MKiDN:

https://www.gov.pl/web/kultura/konkursy-na-stanowiska-dyrektorow, dodatkowych

informacji udziela Departament Mecenatu Panstwa, wytacznie w drodze korespondencji
elektronicznej e-mail: dmp@kultura.gov.pl z dopiskiem w temacie wiadomosci e-mail

»Konkurs IRJR”.

Korespondencja z uczestnikami/uczestniczkami konkursu odbywaé sie bedzie wytgcznie

droga elektroniczna.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych uczestnicy/uczestniczki

postepowania konkursowego zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacje o przebiegu i wynikach prac Komisji konkursowej konkursu na

kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR, w tym protokét koncowy,

zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej MKiDN.

Oferty wraz z kompletem dokumentéw oraz zewnetrznym nosnikiem danych niewytonionych

w konkursie kandydatéw/kandydatek, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy

od daty opublikowania protokotu koricowego. Dopuszcza sie osobisty odbiér ofert

w siedzibie MKiDN po uprzednim umaowieniu (zgodnie z trybem wskazanym w czesci IV pkt.

11).

V. Terminy postepowania konkursowego:

1.

2.

V1. J

1.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie Postanowienia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 wrzesnia 2026 r. w sprawie ogtoszenia konkursu
na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR.

Termin nadsytania ofert ustala sie na dzien 15 pazdziernika 2026 r. (o dotrzymaniu terminu
decyduje data wptywu do Biura Podawczego MKiDN).

Przewidywany termin zakohczenia postepowania konkursowego ustala sie do 15 grudnia
2026r.

ednostka prowadzgca postepowanie

Nadzér nad przeprowadzeniem procedury konkursowej oraz pracami Komisji sprawuje
Dyrektor Departamentu Mecenatu Paristwa MKiDN.



2. W sprawach wykonawczych do niniejszego Ogtoszenia Dyrektor Departamentu Mecenatu
Panstwa MKiDN upowazniony jest do wydawania decyzji i regulacji uzupetniajacych.

VII. Informacja o zatgcznikach

1. Zatgcznikami do niniejszego Ogtoszenia sa:

a)
b)

Zatgcznik nr 1 — kwestionariusz osobowy;

Zatacznik nr 2 - oswiadczenia uczestnika/uczestniczki konkursu
ubiegajacego/ubiegajacej sie o stanowisko dyrektora/dyrektorki Instytutu Réznorodnosci
Jezykowej Rzeczypospolitej;

Zatagcznik nr 3 - informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych przez
administratora;

Zatgcznik nr 4 — zakres zadan dyrektora IRJR i oczekiwania Organizatora;

Zatacznik nr 5 — wytyczne dotyczace Programu dziatania;

Zatgcznik nr 6 - informacje dodatkowe dotyczace uwarunkowan finansowo
-organizacyjnych Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej.



