   
[image: image1.png]



    WOJEWODA PODKARPACKI                                              Rzeszów, 2025-09-19
       ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszów

               S-IV.431.1.9.2025.AKA

Pani Bogumiła Madera

Prezes Podkarpackiego Stowarzyszenia

Pracowników Pomocy Społecznej

Na podstawie art. 46 ust.1 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. 2020, poz. 224) przekazuję wystąpienie pokontrolne 
po kontroli problemowej przeprowadzonej w dniu 22 sierpnia 2025 r. w Podkarpackim Stowarzyszeniu Pracowników Pomocy Społecznej, ul. Rynek 18, 36-020 Tyczyn.

Przedmiotową kontrolę przeprowadził zespół kontrolny złożony z pracowników Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie (na podstawie imiennych upoważnień do kontroli (znak sprawy S-IV.431.1.9.2025.AKA) numer 1 i 2 z dnia 21 sierpnia 2025 r., udzielonego przez Zastępcę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie działającego z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego ), tj.: 

P. Arletty Kapitowskiej – inspektora wojewódzkiego w Oddziale Programów Resortowych oraz Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie (kierownik zespołu kontrolnego).

P. Doroty Szubart – inspektora wojewódzkiego w Oddziale Programów Resortowych oraz Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi w Wydziale Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie.
Przed przystąpieniem do czynności kontrolnych kontrolujący złożyli – na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 
(Dz. U. 2020, poz. 224) – pisemne oświadczenia o braku lub istnieniu okoliczności uzasadniających wyłączenie od udziału w kontroli.

Kontrolą objęto realizację zadań administracji rządowej w zakresie pomocy społecznej, a w szczególności: prawidłowość wykorzystania środków finansowych przyznanych na podstawie zawartej umowy (Umowy nr S-I.946.14.12.2024) w sprawie realizacji zadania z zakresu pomocy społecznej – polegającego na wsparciu działań mających na celu poprawę warunków do godnego i zdrowego starzenia się w 2024 roku, efektywność 
i jakość wykorzystania środków finansowych oraz właściwe prowadzenie dokumentacji.

Przedmiotowe ustalenia kontrolne dokonane zostały na podstawie stanu faktycznego istniejącego od dnia 17 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.


W oparciu o poczynione ustalenia, stosownie do skali ocen przyjętej w ,,Programie kontroli problemowej w Podkarpackim Stowarzyszeniu Pracowników Pomocy Społecznej”, działalność ww. podmiotu w zakresie objętym kontrolą oceniono pozytywnie. 


Podkarpackie Stowarzyszenie Pracowników Pomocy Społecznej powstało 
w 2007 roku. Jednym ze statutowych zadań Stowarzyszenia jest działalność w zakresie pomocy społecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych osób i rodzin. Jego celem  jest także dbałość o podnoszenie jakości i standardów świadczonych usług społecznych w szczególności poprzez organizowanie lub prowadzenie różnych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb lokalnego środowiska oraz promocję i upowszechnianie dobrych praktyk 
w rozwiązywaniu problemów społecznych, a także poprzez realizację zadań publicznych. Przy realizacji zadań Podkarpackie Stowarzyszenie Pracowników Pomocy Społecznej ściśle współpracuje instytucjami pomocy społecznej i placówkami im podległymi, organizacjami pozarządowymi oraz społecznością lokalną, instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi, rekreacyjno-sportowymi oraz innymi jednostkami, które mogą mieć pozytywny wpływ 
na realizację celów statutowych.
W odpowiedzi na ogłoszony przez Wojewodę Podkarpackiego konkurs ofert 
na realizację programu z zakresu pomocy społecznej polegającego na wsparciu działań mających na celu poprawę warunków do godnego i zdrowego starzenia się w 2024 roku, Podkarpackie Stowarzyszenie Pracowników Pomocy Społecznej zaproponowało realizację programu pn. „Bezpieczny senior”. 

Projekt „Bezpieczny senior” adresowany był przede wszystkim do osób starszych 
z terenu Gminy Tyczyn, Gminy Miasto Rzeszów i okolic. W ramach ww. projektu wsparciem objęto 60 seniorów.
1) W ramach zadania „Bezpieczny senior” podmiot kontrolowany zrealizował następujące działania:

2) obowiązek informacyjny (wydruk 10 plakatów);

3) warsztaty dla seniorów z zakresu bezpieczeństwa osobistego dniach 31 lipca 2024 
i 05 sierpnia 2024 r. (10 godz.);

4) obsługę punktu konsultacyjnego przez pracowników socjalnych, którzy pełnili dyżury 
w dniach 15-18 października 2024 (2 osoby x 20 godz.) oraz specjalistę ds. przemocy pełniącego dyżur w dniach 15-17 (20 godz.);

5) opracowanie poradnika „Bezpieczny senior”; 

6) opracowanie poradnika „Bezpieczeństwo dokumentów i danych”.

Przedmiotowe zadanie publiczne realizowane było w lokalu przy ul. Mazowieckiej 67, 35-360 Rzeszów.

Dokumentacja dotycząca zorganizowanych działań opracowana została w sposób szczegółowy i przejrzysty oraz zawierała adnotację dotyczącą współfinansowania realizacji projektów ze środków dotacji przekazanych przez Wojewodę Podkarpackiego. Podczas kontroli przedstawiono dokumenty potwierdzające realizację ww. działań, tj.: umowę zlecenia prowadzącego warsztaty wraz z listą obecności na warsztatach, umowy zlecenia pracowników socjalnych oraz specjalisty ds. przemocy obsługujących punkt konsultacyjny wraz 
z harmonogramem dyżurów w punkcie konsultacyjnym oraz kartami konsultacji, umowy 
o dzieło osób opracowujących poradniki, a także listę uczestników projektu „Bezpieczny senior”. Działania prowadzone były przez osoby posiadające do tego odpowiednie kwalifikacje.

Podkarpackie Stowarzyszenie Pracowników Pomocy Społecznej w realizację zadania włączyło do pracy także pięciu wolontariuszy. W ramach świadczonej pracy byli oni odpowiedzialni za pomoc przy realizacji warsztatów (2 osoby), obsługę punktu konsultacyjnego (2 osoby) i koordynację zadania (1osoba). Wykonanie ww. działań zostało potwierdzone poprzez sporządzenie oświadczenia wolontariusza pracującego społecznie 
w ramach projektu „Bezpieczny senior” zawierającego następujące dane: okres realizacji zadania, wykonywane zadania w ramach projektu, wycenę pracy wolontariusza, podpis wolontariusza oraz pieczęć i podpisy osób reprezentujących Stowarzyszenie.
Na podstawie udostępnionych dokumentów stwierdzono, iż dotacja przyznana 
na realizację zadania z zakresu pomocy społecznej – polegającego na wsparciu działań mających na celu poprawę warunków do godnego i zdrowego starzenia się w 2024 roku, 
pn. „Bezpieczny senior” - zgodnie z Umową Nr S-I.946.14.12.2024 z dnia 17 lipca 2024 r. - została wykorzystana w całości, z zachowaniem warunków określonych w ww. umowie. 
W ramach otrzymanej dotacji sfinansowane zostały:

- wynagrodzenie osoby prowadzącej warsztaty „Bezpieczny senior”,

- wynagrodzenie pracowników socjalnych obsługujących punkt konsultacyjny,
- wynagrodzenie specjalisty ds. przemocy obsługującego punkt konsultacyjny,

- wynagrodzenie osób odpowiedzialnych za opracowanie poradnika „Bezpieczny senior”,

- wynagrodzenie osób odpowiedzialnych za opracowanie poradnika „Bezpieczeństwo dokumentów i danych”,
- plakaty informacyjne (10 szt.).
W trakcie prowadzonych czynności stwierdzono, iż przedstawione do kontroli dokumenty księgowe zostały sprawdzone pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz zatwierdzone do zapłaty przez osoby upoważnione. Ponadto każdy 
z dokumentów zawierał adnotację o opłaceniu wydatku ze środków pochodzących z dotacji przekazanej przez Podkarpacki Urząd Wojewódzki w związku z realizacją zadania 
na podstawie umowy Nr S-I.946.14.12.2024 z dnia 17 lipca 2024 r.
Kontrolujący dokonali wpisu do książki kontroli pod nr 2.


Z uwagi na fakt niestwierdzenia uchybień i nieprawidłowości w kontrolowanej działalności, niniejszym odstępuję od formułowania wniosków i zaleceń pokontrolnych.
WOJEWODA PODKARPACKI








       (-)
                      Teresa Kubas-Hul

� Zgodnie z  § 37 ust. 2 zarządzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu prowadzenia kontroli (z późn. zm.). W ramach realizacji czynności kontrolnych stosowana była 4 – stopniowa skala ocen dotycząca działalności w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna, ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidłowościami, ocena negatywna.
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