Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej .

* LAl
POLSKI
W UNII EUROPEJSKIEJ

Departament Prawa Pracy

DPP-1.052.139.2024
Warszawa, 09.12.2024 .

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na Pana wystgpienie z dnia 18.11.2024 r.w sprawie ustanowienia dni wolnych
od pracy, Departament Prawa Pracy przekazuje nastepujace wyjasnienia.

Uprzejmie informuje, ze ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy okresla,
kiedy pracownik co do zasady nie musi wykonywac¢ swoich obowigzkéw stuzbowych.
Obecnie obowigzujgca ustawa o dniach wolnych od pracy stanowi, ze dniami wolnymi od

pracy sa:

N

1stycznia - Nowy Rok;

6 stycznia-Swieto Trzech Krdli;

pierwszy dziet Wielkiej Nocy;

drugi dzien Wielkiej Nocy;

Imaja-Swieto Parstwowe;

3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
pierwszy dzien Zielonych Swigtek;

dzien Bozego Ciala;

15 sierpnia - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny;
10) 1 listopada - Wszystkich Swietych:;

11) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
12) 25 grudnia - pierwszy dzieh Bozego Narodzenia;
13) 26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia;

14) oraz niedziele.

Ledsused

Ponadto, pracaw niedziele i $wieta zostata rowniez uregulowana w przepisach Rozdziatu VIl
w Dziale VI Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 15198 1 Kodeksu pracy dniami wolnymi od pracy
sg niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

W mysl 8 2 powotanego przepisu za prace w niedziele i Swieto, w przypadkach, o ktorych
mowa wart. 15110 uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 600w tym dniu a godzing
600w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.
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Ponadto, stosownie do art. 151% Kodeksu pracy, ograniczenia w wykonywaniu pracy
w placowkach handlowych w niedziele i Swieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote
bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy okreslaja przepisy ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni.

Praca w niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana tylko w sytuacjach okreslonych
w przepisach - przypadki te reguluje art. 15110Kodeksu pracy.

Praca w niedziele i$wieta jest dozwolona (art. 15110Kodeksu pracy):

1)

Ldsusel

w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii;

w ruchu cigglym;

przy pracy zmianoweyj;

przy niezbednych remontach;

w transporcie iw komunikacji;

w zakladowych strazach pozarnych iw zaktadowych stuzbach ratowniczych;

przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb;

w rolnictwie i hodowli;

przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng

i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegolnosci w:

a) zaktadach Swiadczacych ustugi dla ludnosci,

b) gastronomii,

c) zaktadach hotelarskich,

d) jednostkach gospodarki komunalnej,

e) zakladach opieki zdrowotneji innych placowkach stuzby zdrowia
przeznaczonych dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych
lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych,

f) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznejoraz jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zapewniajgcych
catodobowa opieke,

g) zakladach prowadzacych dziatalno$é w zakresie kultury, oswiaty, turystyki
iwypoczynku;

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktérym praca

jest Swiadczona wylgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta;

11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajgcych na Swiadczeniu ustug z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji
elektronicznej
W rozumieniu przepisdw o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng lub urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw prawa telekomunikacyjnego,
odbieranych poza terytorium RzeczypospolitejPolskiej, jezeli zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowaw art. 15198
1, sa u niego dniami pracy,

b) zapewniajacych mozliwos$¢ Swiadczenia ustug, o ktérych mowaw lit. a.

Za prace wykonywang w niedziele lub Swieto pracownikowi przystuguje rekompensata.
Za prace w niedziele pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi inny dzierh wolny
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od pracy w okresie szesciu dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej
niedzieli. Taki obowiazek nie dotyczy tylko pracownikow objetych systemem pracy
weekendowej, ktdra z zatozenia wykonywana jest m.in. w niedziele, a dni robocze w tygodniu
sg wolne. Ma to na celu zapewnienie pracownikowi cotygodniowego odpoczynku
odpowiedniego do tego, jaki zapewnia wolna od pracy niedziela. Natomiast, za prace w
Swieto pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzieh wolny od pracy. W przypadku gdy
nie bedzie to mozliwe, to rekompensata za kazdg godzine pracy w $wieto bedzie normalne
wynagrodzenie wraz z dodatkiem w wysokosci okre$lonej wart. 15118 1 pkt 1(100%
wynagrodzenia wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia).

Podsumowujac, Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, z wylgczeniem
pracownikow objetych systemem pracy weekendowej, pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
lub nastepujgcych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym tj. w okresie rozliczeniowym,
dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 100 % wynagrodzenia.

Kazde $wieto, w przypadku, gdy przypada w innym dniu tygodnia niz niedziela, powoduje
obnizenie obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym o osiem godzin zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy.

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére
inne dni okredla zasady dotyczace ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych w niedziele i $wieta oraz w dniu 24 grudnia
i w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy, a takze powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem.

Powierzanie wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z
handlem nieodpfatnie w placoéwkach handlowych w niedziele i $wieta, a takze w dniu 24
grudnia iw sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy - jest zakazane
(art. 4 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni).

W niedziele i Swieta w placéwkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem
- sg zakazane zgodnie z art. 5ww. ustawy.

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektoére inne dni przewiduje ponad
30 enumeratywnie wymienionych przypadkoéw, w ktérych handel i wykonywanie pracy
w handlu sa dozwolone w kazdg niedziele i Swigto.
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Zakaz handlu, nie obowiazuje (art. 6 ust. 1ww. ustawy):

1) nastacjach paliw ptynnych;

2) w placéwkach handlowych, w ktorych przewazajgca dziatalno$é polega na handlu
kwiatami;

3) w aptekach i punktach aptecznych;

4) w zaktadach leczniczych dla zwierzat;

5) w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalno$¢ polega na handlu
pamigtkami lub dewocjonaliami;

6) w placowkach handlowych, w ktérych przewazajaca dziatalno$¢ polega na handlu
prasa, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami gier
losowych izaktadow wzajemnych;

7) w placowkach pocztowych w rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1640), w ktdérych przewazajaca
dziatalno$é polega na Swiadczeniu ustug pocztowych, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1tej ustawy;

8) w placowkach handlowych w obiektach infrastruktury krytycznej, o ktérej mowaw
ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2023 r. poz.
122);

9) w placowkach handlowych w zaktadach hotelarskich;

10) w placowkach handlowych w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
kultury, sportu, odwiaty, turystyki iwypoczynku;

11) w placéwkach handlowych organizowanych wylacznie na potrzeby festynow,
jarmarkoéw i innych imprez okolicznosciowych, tematycznych lub sportowo-
rekreacyjnych, takze gdy sg one zlokalizowane w halach targowych;

12) w placéwkach handlowych w zakladach leczniczych podmiotéw leczniczych i
innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla 0séb, ktérych stan zdrowia
wymaga catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych;

13) w placéwkach handlowych na dworcach w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 2778), w portach
i przystaniach morskich w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i
przystaniach morskich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1796) oraz w portach i przystaniach w
rozumieniu ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze $rédlgdowej (Dz.U. z 2022
r.poz. 1097 12642 oraz z 2023 r.poz. 1588i2029) - w zakresie zwigzanym z
bezposrednig obstuga podroznych;

14) w przypadku sprzedazy ryb w gospodarstwach rybackich, ze statku rybackiego iw
placowkach handlowych zajmujacych sie wytgcznie odbiorem produktéw rybnych;

15) w placowkach handlowych w portach lotniczych w rozumieniu ustawy z dnia 3 lipca
2002 r. - Prawo lotnicze (Dz.U. z 2023 r. poz. 2110);

16) w strefach wolnoctowych;

17) w $rodkach transportu, na statkach, a takze na morskich statkach handlowych,
statkach powietrznych, platformach wiertniczych i innych morskich budowlach
hydrotechnicznych;

18) naterenie jednostek penitencjarnych;

19) w placowkach handlowych na terenie jednostek wojskowych;

20) w sklepach internetowych i na platformach internetowych;
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21) w przypadku handlu towarami z automatow;

22) w przypadku rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu ustawy z dnia 25
sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. z 2023 r. poz. 1448);

23) w hurtowniach farmaceutycznych;

24) w okresie od dnia 1 czerwca do dnia 30 wrze$nia kazdego roku kalendarzowego -w
placéwkach handlowych prowadzacych handel wylgcznie maszynami rolniczymi,
czeSciami zamiennymi do tych maszyn, materiatami eksploatacyjnymi do maszyn
rolniczych, materiatami uzywanymi w trakcie biezgcej pracy maszyn rolniczych lub
narzedziami do wymiany czesci zamiennych w maszynach rolniczych;

25) w przypadku handlu kwiatami, wigzankami, wiericami i zniczami przy cmentarzach;

26) w zakfadach pogrzebowych;

27) w placowkach handlowych, w ktérych handel jest prowadzony przez
przedsiebiorce bedacego osobg fizyczng wylgcznie osobiscie, we wiasnym imieniu
i nawtasny rachunek;

28) w piekarniach, cukierniach i lodziarniach, w ktérych przewazajgca dziatalnosé
polega na handlu wyrobami piekarniczymi i cukierniczymi;

29) w placowkach handlowych, w ktérych przewazajaca dziatalnoscia jest dziatalnosé
gastronomiczna;

30) na terenie rolno-spozywczych rynkéw hurtowych prowadzonych przez spotki
prawa handlowego, ktorych przewazajgca dziatalno$¢ polega na wynajmie
i zarzadzaniu nieruchomosciami na uzytek handlu hurtowego artykutami rolno-
spozywczymi;

31) w placowkach handlowych prowadzonych przez podmioty nabywajace towary
na terenie rolno-spozywczych rynkdéw hurtowych, o ktérych mowa w pkt 30,
w zakresie czynno$ci zwigzanych z handlem oraz powierzania pracownikowi
lub zatrudnionemu wykonywania tych czynnosci;

32) w placowkach handlowych, w ktdrych jest prowadzony wylgcznie skup produktow
pochodzenia rolniczego, w szczegdlnosci zboza, rzepaku, rzepiku, burakdw
cukrowych, roslin biatkowych, innych upraw polowych, owocéw, warzyw, mleka
surowego lub runa lesnego.

WS$rod wytgczen spod zakazu handlu, ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz
niektore inne dni przewiduje m.in. mozliwo$¢ prowadzenia handlu w dni ustawowo objete
zakazem przez przedsiebiorce bedacego osobg fizyczng wytgcznie osobiscie, we wiasnym
imieniu i na wtasny rachunek. Przedsiebiorcy ci majg mozliwos¢ korzystania z nieodptatnej
pomocy wskazanych w ustawie cztonk6w rodziny, niebedacych ich pracownikami
lub zatrudnionymi (art. 6 ust. 1 pkt 27, art. 6 ust. 4-5 ustawy).

Zakaz handlu nie obowiazuje w:

1) kolejne dwie niedziele poprzedzajgce pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
zwylaczeniem niedzieli przypadajacej na dzien 24 grudnia;

2) niedziele bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dziern Wielkiej Nocy;

3) ostatnig niedziele przypadajaca w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu.

Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio
poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy w placéwkach handlowych:
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1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem;

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem
- po godzinie 14.00 sg zakazane, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 6 tej
ustawy.

Powyzszy przepis (art. 8 ust. 1 ustawy) stosuje sie jezeli dzien 24 grudnia przypada
w niedziele. Zgodnie z art. 9 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz niektore
inne dni pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas hieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru jego czasu pracy z powodu wykonywania pracy w dniu
24 grudnia lub w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien WielkiejNocy do
godziny 14.00. Wynagrodzenie oblicza sie stosujgc zasady obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Ponadto, jezeli niedziela poprzedzajagca pierwszy dzien Bozego Narodzenia przypada na
dzien 24 grudnia, zakaz, o ktérym mowa w art. 5, nie obowigzuje w kolejne dwie niedziele
poprzedzajace te niedziele. Natomiast jezeli w niedziele, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,
przypada Swieto, przepis art. 5 stosuje sie.

Uprzejmie informuje, ze zakonczyly sie prace na etapie parlamentarnym nad poselskim
projektem ustawy o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy majace na celu ustanowienie
Wigilii Bozego Narodzenia tj. 24 grudnia dniem wolnym od pracy. Ustawa zostata uchwalona
przez Sejm RP w dniu 27 listopada 2024r. a nastepnie zostata rozpatrzona przez Senat RP.
Ustawa z dnia 27 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy zostata
skierowana do Prezydenta RP w celu jej podpisania. Ustawa powinna wej$¢ w zycie od dnia
1lutego 2025 r.

Natomiast przedstawione przez Pana propozycje zostang rozwazone oraz przeanalizowane
w razie podjecia prac nad kolejng nowelizacjg ustawy o dniach wolnych od pracy w zakresie,
o ktérym mowa w wystgpieniu. Nalezy jednak podkresli¢, ze podjecie takich prac wymaga
dokonania oceny skutkéw wprowadzenia proponowanych rozwigzann m.in. na sektor
finansow publicznych, na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsigebiorcow oraz na rynek pracy, a takze dyskusjg z partnerami
spotecznymi reprezentowanymi w Radzie Dialogu Spotecznego.

Uprzejmie informuje, ze organem uprawnionym do oceny prawidtowosci stosowania
przepiséw prawa pracy przez pracodawcéw oraz do udzielania porad prawnych w tym
zakresie jest Panstwowa Inspekcja Pracy, zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1614 ze zm.). Natomiast Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej nie posiada takich uprawnien, a wyrazane przez Departament
poglady prawne nie sg wigzace dla stron stosunku pracy, inspektorow pracy oraz sgdow.

Z wyrazami szacunku

z up. Matgorzata Wéjcik

Naczelnik Wydziatu Legislacji
Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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