Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Grupy Kapitatoweji WEGLOKOKS S.A.

26 lipca 2021

Rada Nadzorcza WEGLOKOKS SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Katowicach

(dalej rowniez jako ,Spotka” o ile kontekst nie wymaga inaczej) ogtasza wszczecie postepowania

kwalifikacyjnego na funkcje Wiceprezesa Zarzgdu ds. Grupy Kapitatowej WEGLOKOKS S.A. X wspdlnej

kadencji

1. Kandydat na funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Grupy Kapitatowej Spoétki musi spetniaé tgcznie
nastepujgce warunki:

a)

b)

h)

posiadaC¢ wyksztatcenie wyzsze Ilub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadaé¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniac inne wymogi okre$lone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych,

korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie by¢ karanym, wykaza¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-
skarbowych,

potwierdzi¢ realizacje obowigzku ztozenia wtasciwemu ministrowi oswiadczenia lustracyjnego lub
informaciji o uprzednim ztfozeniu oéwiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow,

posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”, a w przypadku braku takiego poswiadczenia zgtoszenie
powinno zawieraé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej
przewidzianej dla dopuszczenia do informacji niejawnych.

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)
c)
d)

e)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

3. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt. 1 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

a)
b)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt. 1 lit. a);

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym Swiadectwa pracy lub
zadwiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powofania, wyboru lub mianowania, umowy $wiadczenia
ustug lub inne, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne
dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia zgodnie z pkt. 1 lit. b);



c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty powotania, wyboru lub
mianowania, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS bgdz inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie z pkt. 1 lit. ¢);

d) os$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spétkach handlowych zgodnie z pkt. 1 lit.
d);

e) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych zgodnie z pkt. 1 lit. e);

f) aktualne, tj. wystawione nie pdzniej niz 3 miesigce przed ziozeniem zgtoszenia przez kandydata,
zaswiadczenie o niekaralnosci i oswiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie
postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z pkt. 1 lit. f);

g) os$wiadczenie kandydata o realizacji obowigzku ztozenia wtasciwemu ministrowi oswiadczenia
lustracyjnego lub oswiadczenie o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie z pkt. 1 lit. g), o nastepujacej
tresci:

N - TR , nr PESEL .............. , informuje, ze w dniu
............ ztozytem*/ztozytam* o$wiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
Z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow”

albo

0 - PR , nr PESEL .............. , informuje, ze w dniu ............
ztozytem*/ztozytam™ informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw, ktére zostato ztozone:
W dniu .., (data ztozenia o$wiadczenia) do ..o, (organ
ktoremu przedtozono oswiadczenie) W ZWigzKu Z .............coecvvveeeeenn.

h) poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do mformaCJl niejawnych oznaczonych
klauzulg ,zastrzezone”, a w przypadku braku takiego poswiadczenia zgtoszenie powinno zawieraé
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej zgodnie z pkt. 1 lit. h).

. Celem potwierdzenia spetnienia wymogdéw, o ktérych mowa w pkt. 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi Zzadna
z okolicznosci wymienionych w pkt. 2.

. Oswiadczenia kandydata, o ktéorych mowa w pkt 3 i w pkt 4 kandydat zobowigzany jest ztozyé
w oryginale, natomiast dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 kandydat sktada w kopii potwierdzonej za
zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata — a kandydat, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi formalne
moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawieraC ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 3-5, kandydat zobowigzany jest

przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale),

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej.



10.

11.

12.

13.

14.

. Do zgtoszenia kandydat zobowigzany jest dofgczyé wilasnorecznie podpisane przez kandydata

(tj. w oryginale) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym
w wymaganych dokumentach lub os$wiadczeniach) danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.

. Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ w zgtoszeniu adres do korespondencji oraz numer telefonu i adres

e-mail do kontaktéw w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

. Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z oswiadczeniami i dokumentami wymaganymi niniejszym

ogtoszeniem powinno zosta¢ doreczone na adres: WEGLOKOKS S.A., 40-085 Katowice,
ul. Mickiewicza 29, Dziat Obstugi Zarzadu, pok. 15.62, XV pietro, wieza ,B”. Zgtoszenie umieszcza sie
w zaklejonej kopercie niezawierajgcej danych kandydata z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne
na funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Grupy Kapitalowej WEGLOKOKS S.A.”.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 04 sierpnia 2021 roku o godz. 12.00 (decyduje data
i godzina doreczenia zgtoszenia). Zgtoszenia kandydatéw doreczone po uptywie terminu wskazanego
w zdaniu poprzednim, nie bedg podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmag udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym. Spétka nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie
zgtoszen kandydatéw, w tym w szczegodlnosci za dziatania podmiotéw swiadczacych ustugi pocztowe
lub kurierskie.

Zgtoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych zgtoszenia spetnia wymogi
formalne, zostang powiadomieni pocztg elektroniczng na adres wskazany przez kandydata
Z jednoczesnym przestaniem ww. komunikatu SMS-em pod numer kontaktowy wskazany w zgtoszeniu.
Przewiduje sie, iz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w dniach 09 - 10 sierpnia 2021 r.,
w siedzibie Spoétki (WEGLOKOKS S.A., 40-085 Katowice, ul. Mickiewicza 29, wieza ,B”) lub w innym
miejscu, lub w formie zdalnej. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany, w tym wydtuzenia,
terminu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych, o ktérym mowa powyzej, jak tez prawo zmiany
indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na
rozmowe kwalifikacyjng, jak réwniez prawo zmiany miejsca, lub formy przeprowadzania rozmoéw
kwalifikacyjnych, o czym kandydaci bedg informowani telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;j
wskazany przez kandydata w zgtoszeniu.

Niestawienie sie kandydata w ustalonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda nastepujgce zagadnienia:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej i sektorow, w ktérych dziata Spotka
i Grupa Kapitatowa,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw oraz
regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup kapitatowych oraz znajomo$¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

d) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e)  kierunki rozwoju grupy kapitatowej Spotki ze szczegdinym uwzglednieniem sektora hutniczego.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych.

Informacje o Spéitce dostepne sg na stronach internetowych pod adresem: https://weglokoks.com.pl/;
https://weglokoks.com.pl/bip/status-prawny/; https://ekrs.ms.gov.pl (w wyszukiwarce nalezy podac
nr KRS 0000095342).

Sposobem komunikacji z kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) sg poczta elektroniczna na adres wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu lub powiadomienia telefoniczne (w tym komunikaty przestane SMS-em) na
numer telefonu wskazany w zgtoszeniu. O zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza
powiadomi kandydatéw za posrednictwem poczty elektronicznej.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ w kazdym czasie zakonczone, bez wytonienia kandydata i bez
podania przyczyn.

Z wybranym w trybie postepowania kwalifikacyjnego Wiceprezesem Zarzadu ds. Grupy Kapitatowej
WEGLOKOKS S.A. bedzie zawarta umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkciji,
z obowigzkiem sSwiadczenia osobistego.

Spdétka nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej RODO:

1.

Administratorem danych osobowych (ADO) jest: WEGLOKOKS S.A. ul. Mickiewicza 29, 40-085
Katowice jako Spoétka, na ktorej rzecz jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Z ADO mozna kontaktowaé sie: a) pod adresem korespondencyjnym WEGLOKOKS S.A,
ul. Mickiewicza 29, 40-085 Katowice; b) pod adresem poczty elektronicznej rodo@weglokoks.com.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych jest obowigzek prawny cigzgcy na administratorze
w zwigzku z przepisami ustawy z dn. 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz ustawy z dn. 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeh osob
kierujgcych niektorymi spétkami. Jezeli w dokumentach przekazanych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym przekaze Pani/Pan nadmiarowe dane, ktdre nie sg niezbedne do
przeprowadzenia postepowania, podstawg ich przetwarzania bedzie zgoda.

Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce
przed jej wycofaniem.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione do tego na podstawie
przepisdw prawa, a takze podmioty dostarczajgce korespondencje, podmioty realizujgce obstuge
systemow informatycznych Administratora, podmioty wykonujgce ustugi niszczenia dokumentaciji.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do wytonienia kandydata. Jezeli osoba,
ktérej dane dotyczg nie odbierze dokumentacji po zakonczeniu rekrutacji, dane zostang zniszczone
po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez



https://weglokoks.com.pl/
https://weglokoks.com.pl/bip/status-prawny/
https://ekrs.ms.gov.pl/
mailto:rodo@weglokoks.com.pl

10.

11.

Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Z uprawnien mozna skorzystac¢ przesytajac odpowiednie zgtoszenie w formie pisemnej przestanej na
adres korespondencyjny lub adres e-mail, wskazane w pkt 2.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania przez Administratora do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie wymaganych przez Administratora danych jest obowigzkiem wynikajgcym ze wskazanych
przepisdw prawa, wiec ich niepodanie uniemozliwia udziat w postepowaniu. Podanie dodatkowych
danych jest dobrowolne i nie jest wymagane do udziatu w postepowaniu.



