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ZARZADZENIE NR 17/2025

DYREKTORACENTRUMEDUKACJIARTYSTYCZNEJ

z dnia 13 maja 2025 r.

W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Edukacji Artystycznej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzadza sie co nastepuje:
§ 1. Wprowadza sie w Centrum Edukacji Artystycznej Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej, w brzmieniu stanowiacym Zatacznik do
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2024 Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej z dnia
23 kwietnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Edukacji Artystycznej.

§ 3. Wnioski ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,
rozpatrywane sa wedtugzasad wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUMEDUKACIARTYSTYCZNEJ

§1.

Definicje
llekroc w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ZFSs - nalezy przez to rozumiec Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony

w Centrum Edukacji Artystycznej.
2) Centrum - nalezy przez to rozumiec Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,

reprezentowane przez Dyrektora Centrum.
3) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
4) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumiec Komisje Socjalna utworzona przez Centrum,

w celu przyznania swiadczen osobom uprawnionym zgodnie z Regulaminem ZFSs CEA,
5) Preliminarzu - nalezy przez to rozumiec plan wptywow i wydatkow srodkow finansowych

ZFSS w danym roku kalendarzowym.
6) Prowizorium - tymczasowy dokument opracowywany do 31 stycznia danego roku

srodkowFunduszuwdanymrokukalendarzowym.
7) Emerycie lub renciscie - nalezy przez to rozumiec bytego pracownika Centrum,

posiadajacego aktualny status emeryta lub rencisty,
8) Wniosku - nalezy przez to rozumiec wniosek o przyznanie okreslonego swiadczenia

finansowanegozesrodkowFunduszu.
9) Swiadczeniu w ulgowej wysokosci - nalezy przez to rozumiec swiadczenie przyznawane

pracownikowi, emerytowi lub renciscie, ktorego sredni dochod miesieczny przypadajacy
na jedna osobe w gospodarstwie domowym, jest nizszy, niz ustalony na dany rok
najwyzszy prog dochodowy, od ktorego uzalezniona jest wysokosc swiadczen.

10)Pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniona w Centrum w drodze umowy
0 prace, a takze powotania albo mianowania, z wytaczeniem osob przebywajacych na
urlopach bezptatnych.

11) Wnioskodawcy - nalezy przez to rozumiec pracownika, emeryta lub renciste,
wnioskujacego oudzielenieswiadczenia zZFSS



12) Wspolnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumiec osoby zamieszkujace
razem z pracownikiem, emerytem lub rencista, jego matzonka lub konkubenta oraz
dzieci, zamieszkujace razem z pracownikiem, emerytem lub rencista lub pozostajace na
jegowytacznym utrzymaniu.

13) zdarzeniu losowym - nalezy przez to rozumiec wszelkie nagte, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna
przewidziec, a ktore sa niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci.

§2.

Postanowienia ogolne
1.  ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, ktorego wysokosc iterminy okreslaja

przepisy Ustawy o ZFSS.
2. Dyrektor Centrum, przy udziale Komisji Socjalnej, opracowuje Preliminarz na dany rok

kalendarzowy do dnia 31 marca danego roku.
3. Wraz z Preliminarzem ustalane sa przedziaty wysokosci dochodow, warunkujacych

przyznawanie swiadczen w wymiarze wiekszym niz podstawowy.
4.Preliminarz ujmuje w swojej tresci:

1) wskazanie stanu srodkow ZFSs na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

nich pozyczek,
2� wskazanie planowanych wptywow do ZFSS, w tym:

b� szacunkowa wysokosc przypadajacej w danym roku naleznosci z tytutu sptat
pozyczek udzielonych zZFSS,

3) wskazanie wysokosci zaktadanych wydatkow z ZFSS, w tym:

b)  wysokosci srodkow przeznaczonych na pozostate swiadczenia finansowane
z ZFSS.

5.Srodki ZFSS moga byc zwiekszone o:
1� wptywy z optat pobieranych od osob i jednostek korzystajacych z dziatalnosci

socjalnej,
2� darowizny oraz zapisy pochodzace od osob fizycznych oraz prawnych,
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, odsetki od

srodkowZFSS,
4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych

dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,



5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6.Gromadzenie srodkow oraz obstuga swiadczen finansowanych z ZFSS prowadzona jest za
pomoca odrebnego rachunku bankowego.

7.Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3.

Uprawnieni do korzystania z ZFSS
1. Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

1� pracownicy Centrum zatrudnieni na umowe o prace, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia i staz pracy, z wytaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych, w okresie korzystania z tego urlopu,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania lub mianowania, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia i staz pracy, Z wytaczeniem pracownikow przebywajacych na
urlopach bezptatnych, w okresie korzystania z tego urlopu.

3) emeryci i rencisci, w zakresie okreslonym w Regulaminie,
4�

w Regulaminie, czyli:

(e matzonek,
b) dziecko wtasne, dziecko przysposobione, dziecko przyjete na wychowanie

w wieku do lat 18 lub do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,

C) dzieckozorzeczonymznacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 lit. b traca uprawnienie do korzystania ze swiadczen
ZFSS w przypadku zawarcia przez nich zwiazku matzenskiego lub osiagaja dochody z tytutu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Komisja Socjalna ustala z Wydziatem Kadr aktualna liste uprawnionych do korzystania
z Funduszu.



54.

Komisja Socjalna

1. Komisje Socjalna powotuje Dyrektor Centrum, ktora sktada sie co najmniej
z4pracownikow.

2. Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w wyniku:
a)ustania lub wygasniecia stosunku pracy,
b� rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie oswiadczenia woli, skierowanego

w formie pisemnej do Dyrektora Centrum,
c)odwotania ze stanowiska przez Dyrektora Centrum.

3. Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy Komisji Socjalnej, powotywany przez
DyrektoraCentrum.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy wspomaganie funkcjonowania dziatalnosci socjalnej
Centrum, w tym formalna weryfikacja wnioskow o udzielenie swiadczen z ZFSS oraz

5. Na kazdym posiedzeniu Komisji Socjalnej wymagana jest obecnosc przewodniczacego
oraz co najmniej dwoch cztonkow Komisji Socjalnej.

6.
opinie lub rekomendacje Komisji Socjalnej w zakresie ztozonych wnioskow o udzielenie
swiadczen.

7.

8. Protokot podpisywany jest przez wszystkich obecnych cztonkow Komisji Socjalnej.
9. Cztonkowie   Komisji  Socjalnej  zobowiazani  sa   do  zachowania   w  poufnosci

przekazywanychprzezwnioskodawcowdanychorazkierowaniasiezasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwego gospodarowania srodkami ZFSS.

10. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w miare potrzeb, w szczegolnosci z uwagi na
liczbe koniecznych do rozpatrzenia wnioskow o udzielenie swiadczen.

11.Na wniosek Przewodniczacego lub cztonka Komisji Socjalnej albo Dyrektora Centrum
- posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa sie w najszybszym mozliwym terminie.

12.F Poszczegolne komorki organizacyjne Centrum,  w ramach  swoich wtasciwosci
i kompetencji, sa zobowiazane do wspotpracy z Komisja Socjalna.

13. Komisja Socjalna przed zaopiniowaniem wniosku ma prawo do zweryfikowania danych
zawartych we wniosku, w szczegolnosci w zakresie sytuacji socjalno-bytowej
wnioskodawcy.



14. Komisja Socjalna do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego sporzadza
sprawozdanie finansowe stanu konta ZFSS wraz ze szczegotowym zestawieniem
swiadczenfinansowanychzdziatalnosciZFSs.

§5.

PrzeznaczenieZFss

Srodki ZFSS moga byc przeznaczane na:
1) udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej, w przypadku trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej lub materialnej w formie zapomogi bezzwrotnej pracownikom oraz emerytom
i rencistom,

2)udzielanie pomocy finansowej w przypadku zdarzenia losowego lub dtugotrwatej albo
ciezkiej choroby w formie zapomogi losowej pracownikom oraz emerytom i rencistom,

3) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki pracownikom,
4) dofinansowanie pracownikom do wypoczynku oraz cztonkow ich rodzin organizowanych

przezpracownikawewtasnymzakresie,

mtodziezy, ktorzy koncza w danym roku kalendarzowym nie wiecej niz 18 lat,

obozow oraz zimowisk,wtym takze zdrowotnych,

7) dofinansowanie pracownikom oraz emerytom i rencistom z tytutu zwiekszonych
wydatkow zwiazanych z przygotowaniem Swiat Bozego Narodzenia w gospodarstwach
domowych oraz sfinansowanie paczek swiatecznych lub przyznanie ich ekwiwalentu dla
dzieci pracownikow, ktore koncza w danym roku kalendarzowym nie wiecej niz 15 lat.

§6.

Ogolne zasady przyznawania swiadczen z ZFss

1.  Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez Centrum i nie maja charakteru roszczeniowego,
w tym polegajacego na zadaniu ekwiwalentnosci swiadczen.

2. Przyznawanie swiadczen z ZFSS uzaleznione jest przede wszystkim od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz mozliwosci finansowych ZFSs.



3.  Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa wytacznie na wniosek, na zasadach i po spetnieniu
warunkowokreslonychwniniejszymRegulaminie.

4. Wnioski wraz z wymaganymi oswiadczeniami i pozostatymi dokumentami moga byc
sktadane Przewodniczacemu lubkazdemu z cztonkowKomisjiSocjalnej.

5.  Wniosek  nieprawidtowo  sporzadzony lub  niekompletny podlega zwrotowi bez
rozpatrzenia.

6. Wrazzwnioskiem o udzielenieswiadczenia sktada sie oswiadczenieo sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, zawierajace w szczegolnosci informacje o srednim dochodzie
miesiecznym przypadajacym na jedna osobe w gospodarstwie domowym wraz ze

Sredni dochod miesieczny przypadajacy na jedna osobe w rodzinie to suma rocznych
w sktad gospodarstwa domowego uzyskanych ze wszystkich swiadczen ze stosunku
pracy,umow zlecenia,umowo dzieto, umow najmu,umow dzierzawy,umow darowizny,
emerytur lub rent, zasitkow, stypendiow lub zasadzonych alimentow na dziecko,
pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne podzielone przez 12 miesiecy i

7. W celu uzyskania swiadczenia dla dzieci i mtodziezy uczacej sie (po ukonczeniu 18 r. zycia),
do wniosku nalezy dotaczyc kopie dokumentu potwierdzajacego pobieranie nauki
(np. legitymacja ucznia/studenta lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki).

8. W przypadku ubiegania sie o swiadczenia, o ktorych mowa w § 5 pkt 1i 2, wnioskodawca

tych swiadczen.

9. Pracownik, ktory ubiega sie o swiadczenie w ulgowej wysokosci przy sktadaniu wniosku
ma obowiazek okazac do wgladu ztozone do urzedu rozliczenie roczne PiT za rok

dochodow oznaczonych we wniosku. W przypadku gdy matzonkowie rozliczaja sie
oddzielnienalezy okazacdowgladuztozonedourzeduskarbowegodwarozliczeniaroczne
PITpracownika i matzonka za rok poprzedni.W przypadku gdy matzonkowie rozliczaja sie
wspolnie, nalezy okazac do wgladu wspolne rozliczenie roczne PIT za rok poprzedni
ztozonedourzeduskarbowego..

10. W przypadku nie okazania rozliczenia rocznego PIT, uznaje sie, ze dochod, o ktorym mowa
w ust. 6, przekracza dochod uprawniajacy do uzyskania swiadczenia w ulgowej wysokosci.

11. Komisja Socjalna ma prawo zobowiazac wnioskodawce do uzupetnienia wniosku poprzez
ztozenie wyjasnien, w tym pisemnych, badz dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
sytuacje zyciowa, rodzinna i materialna lub uzasadniajacych ubieganie sie o przyznanie
swiadczen.

12. Swiadczenia przyznane pracownikowi Centrum, wyptacane sa na rachunek bankowy, na
ktory przekazywane jest przystugujace mu wynagrodzenie, chyba, ze we wniosku
0 udzielenie swiadczenia zostanie przez pracownika wskazany inny rachunek.



13. Swiadczenia przyznawane osobom niebedacymi pracownikami Centrum, wyptacane sa
nakontowskazanewewnioskuoudzielenieswiadczenia.

57.

Pomocmaterialna

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi moze byc przyznana na pisemny wniosek osob

2. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej (np. przewlekta choroba, kalectwo, zgon
cztonka rodziny, zdarzenie losowe - pozar, kradziez) - wedtug wzoru okreslonego
w Zataczniku Nr 1, powinien byc uzasadniony opisem skutkow zdarzenia losowego
wptywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o swiadczenie.

3.Do wniosku nalezy dotaczyc dokumentacje potwierdzajaca wystapienie danego zdarzenia,
a w przypadku ubiegania sie o zapomoge losowa - dokumentow potwierdzajacych
zdarzenie losowe.

4.
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

5.  Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapic takze
z wtasnej inicjatywy Centrum.

6.Z Zapomoga moze byc przyznana osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w roku,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dwa razy w roku.

§8.

Zasadyudzieleniapozyczki na celemieszkaniowe
1. Do skorzystania z pozyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wytacznie pracownicy

Centrum.
2. Pozyczka udzielana jest na podstawie wniosku, ktorego wzor okresla Zatacznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu.
3. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze uzyskac pozyczke na cele mieszkaniowe

pod warunkiem, ze okres jej sptaty nie przekroczy okresu zatrudnienia w Centrum.
4. W przypadku wspotmatzonkow zatrudnionych w Centrum, pozyczka mieszkaniowa moze

zostac udzielonakazdemu ze wspotmatzonkow.
5.Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona z ZFSS moze zostac przeznaczona na:

1) uzupetnienie wktadow wtasnych mieszkaniowych;
2) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu mieszkalnego;

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;
4)nabycie spotdzielczego prawa do lokalu;



5)remont i modernizacje mieszkania;
6)remont i modernizacje domu jednorodzinnego

6. Pozyczka ma charakter zwrotny a podstawowym zabezpieczeniem jej sptacenia jest
uzyskane przez wnioskodawce poreczenie dwoch pracownikow Centrum (wedtug wzoru
okreslonego w Zataczniku Nr 3), zatrudnionych co najmniej do konca okresu catkowitej
sptaty pozyczki, zwanych dalej poreczycielami.

7.  Poreczycielem pozyczki nie moze byc wspotmatzonek pozyczkobiorcy.
Pracownik Centrum nie moze byc poreczycielem wiecej niz dwoch pozyczek jednoczesnie.

9.

pozyczki przez pozyczkobiorce, poreczyciele odpowiadaja solidarnie za zobowiazania
pozyczkobiorcy.

10. Poreczyciele maja prawo do uzyskiwania informacji w zakresie stanu i regularnosci
sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce.

11. W sytuacji ustania stosunku pracy przez poreczyciela, pozyczkobiorca zobowiazany jest
w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracy poreczyciela, do ustanowienia nowego
poreczyciela pozyczki lub sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

12. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w skali roku.
13. Maksymalna wysokosc pozyczki jest ustalana corocznie przez Dyrektora Centrum

dziatajacego w porozumieniu z Komisja Socjalna, na podstawie informacji przekazanej

zgromadzonych na koncie ZFSS.

15. Dyrektor na wniosek pracownika moze skrocic okres sptaty pozyczki wzgledem terminu
zawartego § 2 ust. 3 umowy pozyczki.W takim przypadku sptata nastepuje wraz
Z naliczonymi odsetkami zgodnie § 2 ust. 2 umowy pozyczki.

16. Dyrektor na wniosek pracownika moze wydtuzyc sptate pozyczki wzgledem terminu
zawartego § 2 ust.3 umowy pozyczki. W takim przypadku sptata nastepuje wedtug
ponownie przeliczonych odsetek wzgledem wydtuzonego terminu sptaty.

17. Termin sptaty pozyczki nie moze byc dtuzszy niz 36 miesiace
18. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o kolejna pozyczke na cele mieszkaniowe jest

moze zostac ztozony nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od sptacenia poprzedniej.
19. Udzielenie pozyczki nastepuje w drodze zawarcia umowy pozyczki, okreslajacej

szczegotowe warunki jej sptacenia. Wzor umowy pozyczki okresla Zatacznik Nr 4.
20. Udzielone pozyczki podlegaja zaewidencjonowaniu w ksiegach rachunkowych Centrum.
21. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace, pracownik jest zobowiazany

do natychmiastowej sptaty pozostatej do sptacenia kwoty udzielonej pozyczki.
22.Wprzypadkach zdarzenlosowychpowodujacychutrate zdolnosci sptatyudzielonej

pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty pozyczki na okres nie
dtuzszy niz 3 miesiace lub o umorzenie koniecznosci jej sptaty.



23. Zawieszenie sptaty na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace powoduje wydtuzenie sptaty
pozyczki.

24. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu sptaty pozyczki podejmuje Dyrektor Centrum, po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej. Wzor wniosku o zawieszenie sptaty pozyczki okresla
Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

25. Do wniosku, 0 zawieszenie lub umorzenie sptaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 21,
nalezy dotaczycdokumentypotwierdzajacezaistniatezdarzenielosowe.

§9.

Zasady udzielania dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie

1.Warunkiemkoniecznymdo uzyskania dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownikawe wtasnymzakresiejest skorzystanie przez

najmniej rownym tygodniowej godzinowej normie czasu pracy, ustalonej dla danego
pracownika.

2. Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego lub jego dzieci, przystuguje nie czesciej
niz jeden raz w roku, na podstawie wniosku ztozonego wedtug wzoru okreslonego
wZataczniku Nr 6.

roku kalendarzowym moze nastapic pod warunkiem nieskorzystania z dofinansowania,
oktorymmowaw§10.

§10.

Zasady udzielania dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mtodziezy

1. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

wypoczynkowych, obozow oraz zimowisk,w tym takze zdrowotnych, jest mozliwe do
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia i nastepuje na podstawie wniosku, ktorego wzor
okresla Zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

uwzglednionywBAZiEWYPOCZYNKUMinisterstwaEdukacjiNarodowej nastronie
https://wypoczynek.men.gov.pl.



3. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 wnioskodawca jest zobowiazany dotaczyc
faktury lub innego rodzaju dokumenty, potwierdzajace fakt poniesienia kosztow
wypoczynku.

4. Dokument  stwierdzajacy   poniesienie   kosztow  wypoczynku   powinien  zawierac
w szczegolnosci nastepujace dane dotyczace wypoczynku:
1) nazwe organizatora;
2) imie i nazwisko dziecka;
3) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, oboz;
4) okres wypoczynku;
5) kwoteponiesionego wydatku;
6) imie i nazwisko osoby wystawiajacej dokument.

5. Zgodnie art. 21 ust.78 ustawy z dnia 26 lipca 0 podatku dochodowym od osob fizycznych
dofinansowanie jest wolne od podatku.Zwolnienie od podatku ma zastosowanie do
mtodziezy, ktora nie przekroczyta wieku wskazanego w § 1.

6. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w danym
roku kalendarzowym moze nastapic pod warunkiem nieskorzystania z dofinansowania,
oktorym mowaw§ 9.

§11.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowej
1. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, ktorego wzor zostat

2. Wysokosc dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobe, o ktorym mowa
w § 6 ust. 6.

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowej (doptaty do karnetow sportowych)
nastepuje wytacznie do tych form, z ktorymi zostaty podpisane umowy przez Centrum.

§12.

Dofinansowanie z tytutu zwiekszonych wydatkow zwiazanych
z przygotowaniem Swiat Bozego Narodzenia w gospodarstwach domowych,

sfinansowanie paczek dla dzieci pracownikow.

1.Warunkiem otrzymania dofinansowania z tytutu zwiekszonych wydatkow zwiazanych
Z przygotowaniem Swiat Bozego Narodzenia jest ztozenie wniosku wedtug wzoru
okreslonegowZatacznikuNr 9 do niniejszegoRegulaminu.



2. Sfinansowanie paczek swiatecznych lub przyznanie ich ekwiwalentu dla dzieci
pracownikow, przystuguje dzieciom, ktore koncza w danym roku kalendarzowym nie
wiecej niz 15 lat.

§13.
Archiwizacja

okreslony Zarzadzeniem Nr 30 z dnia 14 listopada 2024 r. 0 Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt.

§ 14.

Przetwarzaniedanychosobowych

1. Kazdy z cztonkow Komisji Socjalnej otrzymuje odrebne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach
Funduszu potaczone z informacja o obowiazku zachowania danych w tajemnicy.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych przez osobe uprawniona do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania swiadczenia i ustalenia jego wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze zadac udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotne), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Funduszu, kieruje sie przede wszystkim zasada celowosci i proporcjonalnosci. Dane
przetwarzane sa jedynie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
swiadczenia.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i swiadczenia, doptaty oraz ustalenia ich wysokosci, przez okres niezbedny do
dochodzeniaprawapowszechnieobowiazujacego.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przyznania
swiadczenwramachFunduszustanowiZataczniknr10.

6.Raz w roku, w terminie do 30 kwietnia za poprzedni rok kalendarzowy Pracodawca
dokonuje przegladu danych osobowych, przetwarzanych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich dalszego przetwarzania.

swiadczen w ramach Funduszu, podlegaja usunieciu.



§15.

Postanowieniakoncowe
1.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie

obowiazujaceprzepisy prawa.
2. Regulaminpozostaje dowgladu dla kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

u Przewodniczacego Komisji Socjalnej, zostaje rozestany mailowo do pracownikow, jak
rowniez znajduje sie na wspolnym dysku K - Dokumenty (K)>ZFSS.

3. Komisja Socjalna sporzadza co pot roku sprawozdanie finansowe stanu konta Funduszu
wrazzeszczegotowymzestawieniemswiadczenfinansowanychzdziatalnosciFunduszu.



Zatacznik Nr 1 - wzor wniosku o przyznanie pomocy finansowej

WNIOSEKOPRZYZNANIEPOMOCYFINANSOWEJzZFSS

ztytutu:zapomoga losowa*,zapomogasocjalna*

Imie i nazwisko

Adres miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Nr rachunku bankowego..

Nrtelefonukontaktowego...

Oswiadczam, ze sredni dochod miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie wynosi
.. zt

Uzasadnienie wniosku:

Wykaz dokumentowpotwierdzajacychww.przyczyny:

b

kalendarzowym, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez 12 miesiecy i przez liczbe osob



Wiarygodnost danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za sktadanie faiszywych oswiadczen zawierajacych
nieprawdelubzatajajacychprawde.

Warszawa, dnia.

Podpiswnioskodawcy

WypetniaKomisjaSocjalna:

Warszawa,dnia Podpisy Komisji: 1

3

DecyzjaDyrektoraCEA:

PodpisDyrektoraCEA



Zatacznik Nr 2 -wzor wniosku o udzielenie pozyczki

WNIOSEK

oudzieleniepozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Centrum EdukacjiArtystycznej

Dane wnioskodawcy

Imie i nazwisko: .

Adres zamieszkania:.

WydziatCEA

Nr rachunku bankowego*:

Prosze oprzyznaniepozyczkiwwysokosci. ,ze sptatawciagu miesiecy.

Uzasadnienie wniosku

Podpis wnioskodawcy

Zatrudniony na podstawie umowy opracenaczas.

PotwierdzenieWydziatuKadr



Data ostatnioprzyznanejpozyczki. rok.

Data sptaconej pozyczki .....rok

Potwierdzenie Wydziatu Ksiegowosci

*nalezy wypetnic w przypadku, gdy wyptata pozyczki ma nastapic na inny rachunek bankowy niz wskazany
pracodawcynawyptatewynagrodzenia



Zatacznik Nr 3-wzor poreczenia sptaty pozyczki

PORECZENIESPLATYPOZYCZKI

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Centrum Edukacji Artystycznej

Imie i nazwisko

Wydziat CEA

Adres miejsca zamieszkania,kod pocztowy

Nr telefonukontaktowego...

Niniejszym pismem poreczam petne i terminowe sptacanie przez Pana/Pania
otrzymanejzCentrumEdukacjiArtystycznejkwoty

pozyczkiwwysokosci .zt.

WprzypadkuniedotrzymaniaprzezPana/Pania.. obowiazku

Pana/Pania..... ..pozostata,niesptaconaczescpozyczkinacele

wynagrodzenialubzasitkuchorobowegowynikajacychzestosunkupracy
Warszawa,dnia.....

podpisPoreczyciela

Potwierdza Wydziatu Kadr:



Poreczyciel

Jest zatrudniony na czas okreslony/nieokreslonyod dnia

PotwierdzenieWydziatuKadr



Zatacznik Nr 4- wzor umowy pozyczki

UMOWAPOZYCZKINACELEMIESZKANIOWENR..../2O..r.

zZaktadowegoFunduszuSwiadczenSocjalnych

Centrum Edukacji Artystycznej

zawartawWarszawiewdniu

pomiedzy:

PanaZdzistawaBujanowskiego-DyrektoraCentrum.EdukacjiArtystycznej
zwanym dalej,Centrum",
e

Panem/Pania zamieszkatym(a) w:

zwanym (a) dalej ,Pozyczkobiorca",

51

Podstawa udzielenia pozyczki jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U.2022 poz.923z p6zn.zm.) oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum EdukacjiArtystycznej.

§2

1. CentrumudzielaPozyczkobiorcypozyczkize SrodkowZaktadowegoFunduszuSwiadczen
wwysokosci... ...ztstownie ...zt)

2.

wynosi....zi.(stowniezt...

3. Przyznanapozyczkapodlega sptaciew catosciwrazz odsetkami wratach miesiecznych przez okres..
miesiecy.

$3

1.

zasitku chorobowegonaleznychratpozyczkiwrazzdoliczonymiodsetkamizgodniez§2ust.3niniejszej
umowy.



2. Potracenie,oktorym mowa w§3ust.1,moze byc dokonane dokwoty wolnejod potracen,ustalonej na
podstawieodrebnychprzepisow.

3.

zasitku chorobowego na wezwanie Dyrektora Centrum,Pozyczkobiorca jest zobowiazany do
natychmiastowego uregulowania zalegtosci,poprzez wptate dokonanabezposrednio na Rachunek

0021 5018 9110 0000, prowadzonym przez NBP o/o Warszawa.
4. Ratepozyczkiuwaza sieza sptaconawchwilizaksiegowania srodkownarachunekbankowyZaktadowego

naliczycodsetkiustawowezakazdydzienopoznienia.

$4

Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna w przypadkach:
1) rozwiazanialubwygasniecia umowyopracebezwypowiedzeniazwinypracownika,
2) rozwiazania umowy o praceza wypowiedzeniem dokonanym przezpracownika,
3) niedotrzymaniaprzezPozyczkobiorcewarunkowniniejszejumowy.

2.

§5

okres rownylubdtuzszyzaktadanemu okresowisptatypozyczki.Oswiadczenia poreczycieli stanowia zataczniki
do niniejszej umowy i stanowia jej integralna czesc.

§6

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy prawa powszechnego oraz
3. Umowesporzadzonowtrzechjednobrzmiacychegzemplarzach,pojednymdlaPozyczkobiorcyiCentrum

EdukacjiArtystycznej.

Pozyczkobiorca DyrektorCentrum



Zatacznik Nr 5-wzor wniosku o umorzenie/odroczenie sptatypozyczki

WNIOSEKOUMORZENIE*/ODROCZENIE*SPLATPRZYZNANEJPOZYCZKIMIESZKANIOWEJ
z ZaktadowegoFunduszu SwiadczenSocjalnych

Imie i nazwisko

Wydziat CEA

Adresmiejscazamieszkania,kodpocztowy

Nrtelefonukontaktowego....

Oswiadczam, ze sredni dochod2 miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie wynosi

Uzasadnienie wniosku:

Wykaz dokumentow potwierdzajacych ww.przyczyny:
a)

b

d�

2 sredni dochod - suma rocznych dochodow wszystkich osob w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym rokukalendarzowy, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoleczne podzielona przez 12 miesiecy i przez liczbe osob



Wiarygodnosc danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej.Zgodnie z art.233§ 1i§ 6kodeksu karnego za sktadanie fatszywych oswiadczen zawierajacych
nieprawdelubzatajajacychprawde.

Warszawa, dnia...

Podpiswnioskodawcy

WypetniaKomisjaSocjalna:

Warszawa,dnia Podpisy Komisji:
3
4

DecyzjaDyrektoraCEA:

PodpisDyrektoraCEA



ZatacznikNr6-wzoroprzyznaniedofinasowaniawypoczynku

WNIOSEK

OPRZYZNANIESWIADCZENIASOCJALNEGONADOFINANSOWANIEKOSZTOWWYPOCZYNKUPRACOWNIKA

Imie i nazwisko

Wydziat CEA

Nrtelefonukontaktowego....

Osoby uprawnione pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym razemzwnioskodawca:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Dzieci-data RodzajSzkoty do
pokrewienstwa urodzenia jakiej uczeszcza

dziecko*

1.

2.

3.

4.

*nalezywpisacpodstawowa/liceum/studia
Oswiadczam, ze sredni dochod3 miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wsp6lnym gospodarstwie domowym
wrodziniewynosi-... zt

Poswiadczenieurlopuwypoczynkowegowwymiarzegodzinowymconajmniejrownymtygodniowejgodzinowej
normieczasupracy,ustalonejdladanegopracownika

(Nie dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach zwiazanych z rodzicielstwem).

Podpis Wydziatu Kadr

kalendarzowy,pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoleczne podzielona przez12 miesiecyiprzez liczbe osob



Wiarygodnosc danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych oswiadczen zawierajacych
nieprawde lub zatajajacych prawde.

Warszawa,dnia
Podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Socjalna:

Warszawa,dnia Podpisy Komisji:1
2

3
4

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA



ZatacznikNr7-wzorwnioskuodofinansowaniewypoczynkudzieciimtodziezy

WNIOSEKODOFINANSOWANIE

DOKRAJOWEGOIZAGRANICZNEGOWYPOCZYNKU

DZIECII MtODZIEZY

zZaktadowegoFunduszu Swiadczeni Socjalnych

Imie i nazwisko

WydziatCEA

Adresmiejscazamieszkania,kodpocztowy

Nrtelefonukontaktowego....

Oswiadczam, ze sredni dochod4miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym
wynosi -.........

Lp. Imie i nazwisko Stopien Dzieci-data Rodzaj Szkoty do
pokrewienstwa urodzenia jakiej uczeszcza

dziecko*

1.

2.

3.

4.

minionym rokukalendarzowy,pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez12 miesiecyi przez
liczbe osob



* nalezy wpisac podstawowa/liceum/studia
Wiarygodnosc danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych oswiadczen zawierajacych
nieprawdelubzatajajacychprawde.

Warszawa,dnia...

Podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Socjalna:

Warszawa,dnia Podpisy Komisji: 1.
2
3
4

5

DecyzjaDyrektora CEA:

Podpis Dyrektora



ZatacznikNr8-wzorwniosku o dofinasowaniekorzystaniazdziatalnoscikulturalnejisportowej

WNIOSEKODOFINANSOWANIEDZIALALNOSCIKULTURALNEJiSPORTOWEJ

zZaktadowegoFunduszuSwiadczenSocjalnych

Imie i nazwisko

WydziatCEA

Adresmiejscazamieszkania,kodpocztowy

Nr telefonu kontaktowego...

Oswiadczam, ze sredni dochod5 miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wsp6lnym gospodarstwie wynosi:

Wiarygodnosc danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosciregulaminowej i
karnej.Zgodniezart.233§1i§6kodeksukarnegoza sktadaniefatszywychoswiadczenzawierajacych
nieprawdelubzatajajacychprawde.

Warszawa,dnia..

Podpiswnioskodawcy

minionym roku kalendarzowy, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez 12 miesiecy i przezliczbeosob



Wypetnia Komisja Socjalna:

Warszawa, dnia Podpisy Komisji: 1
2
3
4

5

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA



ZatacznikNr9-wzorwniosku oprzyznanieswiadczenia socjalnego

WNIOSEK

OPRZYZNANIESWIADCZENIASOCJALNEGOZWIAZANEGOZEZWIEKSZONYMIWYDATKAMIZOKAZJI SWIAT
BOZEGONARODZENIA

Imie i nazwisko

WydziatCEA

Nrtelefonukontaktowego.

Nr rachunku bankowego(wypetnia emeryt lubrencista)...

Oswiadczam, ze sredni dochod miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie wynosi
.zt

Lp. Imie i nazwisko Stopien Dzieci-data Rodzaj Szkoty do
pokrewienistwa urodzenia jakiej uczeszcza

dziecko*

1.

2.

3.

4.

*nalezywpisacpodstawowa/liceum/studia
Wiarygodnosc danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej.Zgodniez art.233§ 1i§6kodeksukarnegoza sktadanie fatszywychoswiadczenzawierajacych
nieprawdelubzatajajacychprawde.

6 Sredni dochod miesieczny - suma rocznych dochodow wszystkich osob w gospodarstwie domowym uzyskanych wminionym roku kalendarzowy, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoleczne podzielona przez 12 miesiecy i przez
liczbe osob



Warszawa, dnia.

Podpis wnioskodawcy
Wypetnia Komisja Socjalna:

Warszawa, dnia
Podpisy Komisji: 1

2
3
4

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA



Zataczniknr10-klauzulainformacyjna

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach
ZaktadowegoFunduszuSwiadczenSocjalnych Centrum Edukacji Artystycznej

ADMINISTRATORDANYCHOSOBOWYCH:

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, ze administratorem Panstwa
danych osobowych jest Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa,
reprezentowane przez dyrektora (dalej: Administrator).Kontakt z Administratorem mozliwy jest za
posrednictwem:adresu e-mail:sekretariat@cea.art.pl, numeru telefonu:(22) 42-10-621.

DANEKONTAKTOWEINSPEKTORAOCHRONYDANYCH:

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych (dalej: IoD). W sprawach zwiazanych
Z ochrona danych osobowych prosimy o kontakt z IOD za posrednictwem adresu e-mail: IOD@cea.art.pl lub
wysytajacpismona adresadministratora.

CELEIPODSTAWYPRZETWARZANIADANYCH:

Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzac w nastepujacych celach:

realizacjaustawowychzadanpracodawcywynikajacychzustawyz4marca1994r.

lit. b RODO - wypetnienie obowiazkow i wykonywanie szczegolnych praw).

Zpotrzeba wykazania okreslonychfaktow,majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy dochodzenia roszczen
okreslaKodeks cywilny.

Przekazanie danychjest dobrowolne�ale niezbedne do realizacji praw i obowiazkow przystugujacych

brakiemmozliwosciotrzymaniaswiadczenia.

OKRESPRZECHOWYWANIADANYCH:

Dane bedziemy przetwarzac przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celow. W zaleznosci od
podstawyprawnejbedzietoodpowiednio:

okres wynikajacy z przepisow prawa,
okresprzedawnienia roszczen,

·

PRAWAOSOBKTORYCHDANEDOTYCZA:



Moga Panistwo ztozyc do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych
osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy sa one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w
przypadkach okreslonych w RODo), usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych-na zasadach
okreslonychwRODO.

Niezaleznieodprawwymienionychwyzej mogaPanistwowdowolnymmomenciewniescsprzeciwwobec
przetwarzania Panstwa danych,jesli podstawaprawna wykorzystywania danych jestprawnie uzasadniony
interes (art. 6 ust.1 lit.f RODo).Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowiazani do zaprzestania
przetwarzania danychwtymcelu.

MajaPanstwo takzeprawowniescskarge doPrezesaUrzeduOchronyDanychOsobowych,jezeli uwazaja
Panistwo,zeprzetwarzaniePanistwa danych osobowychnaruszaprzepisyprawa.

ODBIORCYDANYCH:

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych,Panstwa danemozemy przekazac innym

przetwarzajacymjewnaszymimieniu(np.dostawcom ustugtechnicznychipodmiotomswiadczacymnam ustugi
doradcze) orazinnym administratorom.

UDOSTEPNIANIEDANYCH:

Dane osobowe nie sa i nie beda udostepniane innym podmiotom poza przypadkami, gdy obowiazek taki wynika
zpowszechnieobowiazujacychprzepisowprawalubzostanienatowyrazonazgoda.

ZAUTOMATYZOWANEPODEJMOWANIEDECYZJI,WTYMPROFILOWANIE:

przetwarzaniu danychosobowych,wtymprofilowaniawrozumieniu art.22RoDO.

DODATKOWAINFORMACJADLACZLONKOWRODZINY:

Panstwa dane zostaty pozyskane z dokumentacji przedstawionej przez pracownika i/lub z informacji od
instytucji/organizacji/podmiotow potwierdzajacych sytuacje rodzinna/socjalna/zdrowotna/bytowa (m. in.:
imie, nazwisko, adres zamieszkania, data urodzeni, stopien pokrewienstwa, nazwaiadres szkoty, uczelni, doch6d
miesiecznyrodziny).


