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ZARZADZENIE NR 17/2025
DYREKTORA CENTRUM EDUKACIJI ARTYSTYCZNEJ
z dnia 13 maja 2025 .

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Centrum Edukacji Artystycznej

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w Centrum Edukacji Artystycznej Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2024 Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej z dnia
23 kwietnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Edukacji Artystycznej.

§ 3. Wnioski ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,

rozpatrywane sg wedtug zasad wprowadzonych niniejszym zarzgdzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM EDUKACII ARTYSTYCZNE)

§1.

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony
w Centrum Edukacji Artystyczne;j.

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng utworzong przez Centrum,
w celu przyznania $wiadczen osobom uprawnionym zgodnie z Regulaminem ZFSS CEA,

Preliminarzu - nalezy przez to rozumiec¢ plan wptywoéw i wydatkéw srodkéw finansowych
ZFSS w danym roku kalendarzowym.

Prowizorium — tymczasowy dokument opracowywany do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego regulujacy — do czasu zatwierdzenia preliminarza-wptywy i wydatki
$rodkéw Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumieé¢ bytego pracownika Centrum,
posiadajacego aktualny status emeryta lub rencisty,

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie okreélonego $wiadczenia
finansowanego ze srodkéw Funduszu.

Swiadczeniu w ulgowej wysokosci — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenie przyznawane
pracownikowi, emerytowi lub renciscie, ktérego sredni dochéd miesieczny przypadajacy
na jedng osobe w gospodarstwie domowym, jest nizszy, niz ustalony na dany rok
najwyzszy prég dochodowy, od ktérego uzalezniona jest wysoko$¢ swiadczen.

Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Centrum w drodze umowy
0 pracg, a takze powotania albo mianowania, z wytgczeniem oséb przebywajacych na
urlopach bezptatnych.

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé pracownika, emeryta lub renciste,
wnioskujgcego o udzielenie $wiadczenia z ZFSS.



12)

13)

Wspdlnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumieé osoby zamieszkujace
razem z pracownikiem, emerytem lub rencistg, jego matzonka lub konkubenta oraz
dzieci, zamieszkujace razem z pracownikiem, emerytem lub rencista lub pozostajace na
jego wytgcznym utrzymaniu.

Zdarzeniu losowym - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie nagte, niespodziewane,
pojedyncze zdarzenia wywofane przyczynami zewnetrznymi, ktdérych nie moina
przewidzie¢, a ktére sg niezaleine od czltowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci.

§2.

Postanowienia ogdlne

ZFSS tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, ktérego wysokosé i terminy okreslaja
przepisy Ustawy o ZFSS.

Dyrektor Centrum, przy udziale Komisji Socjalnej, opracowuje Preliminarz na dany rok
kalendarzowy do dnia 31 marca danego roku.

Wraz z Preliminarzem ustalane sa przedzialty wysokoséci dochoddéw, warunkujgcych
przyznawanie $wiadczerh w wymiarze wiekszym niz podstawowy.

Preliminarz ujmuje w swojej tresci:

1) wskazanie stanu $rodkéw ZFSS na dzieri 1 stycznia danego roku kalendarzowego,
z uwzglednieniem stanu rozrachunkéw z pracownikami z tytutu zaciggnietych przez
nich pozyczek,

2) wskazanie planowanych wptywdéw do ZFSS, w tym:
a) wysokos¢ rocznego odpisu, ustalanego na podstawie obowigzujgcych przepiséw,

b) szacunkowg wysokos¢ przypadajacej w danym roku naleznosci z tytutu sptat
pozyczek udzielonych z ZFSS,

c) wysokos¢ srodkdw nie wykorzystanych w poprzednim roku kalendarzowym,
3) wskazanie wysokosci zaktadanych wydatkéw z ZFSS, w tym:
a) wysokosci srodkéw mozliwych do przeznaczenia na pozyczki mieszkaniowe,

b) wysokosci srodkdw przeznaczonych na pozostate $wiadczenia finansowane
z ZFSS.

Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy pochodzace od oséb fizycznych oraz prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, odsetki od
$rodkéw ZFSS,

4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,




5)
6)

wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Gromadzenie $rodkéw oraz obstuga $wiadczen finansowanych z ZFSS prowadzona jest za

pomocg odrebnego rachunku bankowego.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§3.

Uprawnieni do korzystania z ZFSS

1. Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

1)

2)

3)

4)

pracownicy Centrum zatrudnieni na umowe o prace, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia i staz pracy, z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych, w okresie korzystania z tego urlopu,

pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania lub mianowania, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia i staz pracy, z wylgczeniem pracownikéw przebywajgcych na
urlopach bezptatnych, w okresie korzystania z tego urlopu.

emeryci i rencisci, w zakresie okreslonym w Regulaminie,

najblizsi cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3, w zakresie okreslonym
w Regulaminie, czyli:

a)

b)

c)

matzonek,

dziecko wtasne, dziecko przysposobione, dziecko przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, z wyjatkiem zawodowej rodziny zastepczej,
w wieku do lat 18 lub do ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia,

dziecko z orzeczonym  znacznym lub  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci, bez wzgledu na wiek.

Osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 lit. b tracg uprawnienie do korzystania ze $wiadczen

ZFSS w przypadku zawarcia przez nich zwigzku matzeriskiego lub osiagajg dochody z tytutu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Komisja Socjalna ustala z Wydziatem Kadr aktualng liste uprawnionych do korzystania

z Funduszu.



10.

11.

12.

13.

§4.

Komisja Socjalna

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor Centrum, ktéra skiada sie co najmniej
z 4 pracownikow.

Cztonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa w wyniku:

a) ustania lub wygasniecia stosunku pracy,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji na podstawie o$wiadczenia woli, skierowanego
w formie pisemnej do Dyrektora Centrum,

c) odwotania ze stanowiska przez Dyrektora Centrum.

Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy Komisji Socjalnej, powolywany przez
Dyrektora Centrum.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy wspomaganie funkcjonowania dziatalnosci socjalnej
Centrum, w tym formalna weryfikacja wnioskéw o udzielenie $wiadczern z ZFSS oraz
przedstawianie zaopiniowanych wnioskéw do akceptacji Dyrektorowi Centrum.

Na kazdym posiedzeniu Komisji Socjalnej wymagana jest obecno$é¢ przewodniczacego
oraz co najmniej dwoch cztonkéw Komisji Socjalne;j.

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokét, zawierajacy w szczegdlnosci
opinie lub rekomendacje Komisji Socjalnej w zakresie ztozonych wnioskdw o udzielenie
Swiadczen.

Komisja Socjalna podejmuje ustalenia w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska.
Protokét podpisywany jest przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji Socjalne;j.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwego gospodarowania srodkami ZFSS.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie w miare potrzeb, w szczegélnosci z uwagi na
liczbg koniecznych do rozpatrzenia wnioskdéw o udzielenie $wiadczen.

Na wniosek Przewodniczacego lub cztonka Komisji Socjalnej albo Dyrektora Centrum
— posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa sie w najszybszym mozliwym terminie.

Poszczegélne komérki organizacyjne Centrum, w ramach swoich witasciwosci
i kompetencji, s3 zobowigzane do wspdtpracy z Komisjg Socjalna.

Komisja Socjalna przed zaopiniowaniem wniosku ma prawo do zweryfikowania danych
zawartych we wniosku, w szczegdlnosci w zakresie sytuacji socjalno-bytowe;j
whioskodawcy.




14,

Komisja Socjalna do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego sporzadza
sprawozdanie finansowe stanu konta ZFSS wraz ze szczegdtowym zestawieniem
$wiadczen finansowanych z dziatalnosci ZFSS.

§5.

Przeznaczenie ZFS$S

Srodki ZFS$S mogg by¢ przeznaczane na:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej, w przypadku trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej w formie zapomogi bezzwrotnej pracownikom oraz emerytom
i rencistom,

udzielanie pomocy finansowej w przypadku zdarzenia losowego lub dlugotrwatej albo
ciezkiej choroby w formie zapomogi losowej pracownikom oraz emerytom i rencistom,

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki pracownikom,

dofinansowanie pracownikom do wypoczynku oraz cztonkéw ich rodzin organizowanych
przez pracownika we wlasnym zakresie,

dofinansowanie pracownikom do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i
mtodziezy, ktorzy konczg w danym roku kalendarzowym nie wiecej niz 18 lat,
zorganizowanych przez jednostki specjalizujace sie w organizacji kolonii wypoczynkowych,
obozéw oraz zimowisk, w tym takze zdrowotnych,

dofinansowanie pracownikom korzystania z dziatalnosci kulturalnej i sportowe;j,

dofinansowanie pracownikom oraz emerytom i rencistom z tytutu zwiekszonych
wydatkow zwigzanych z przygotowaniem Swigt Bozego Narodzenia w gospodarstwach
domowych oraz sfinansowanie paczek $wiatecznych lub przyznanie ich ekwiwalentu dla
dzieci pracownikow, ktére koricza w danym roku kalendarzowym nie wiecej niz 15 lat.

§6.

Ogoélne zasady przyznawania swiadczeh z ZF$S

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg przez Centrum i nie maja charakteru roszczeniowego,
w tym polegajacego na zadaniu ekwiwalentnos$ci $wiadczen.

Przyznawanie $wiadczen z ZFSS uzaleznione jest przede wszystkim od sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz mozliwosci finansowych ZFSS.



10.

11.

12.

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa wylacznie na wniosek, na zasadach i po spetnieniu
warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Whioski wraz z wymaganymi oswiadczeniami i pozostatymi dokumentami mogag byé
sktadane Przewodniczagcemu lub kazdemu z cztonkéw Komisji Socjalnej.

Whiosek nieprawidiowo sporzadzony Iub niekompletny podlega zwrotowi bez
rozpatrzenia.

Wraz z wnioskiem o udzielenie swiadczenia sktada sie o$wiadczenie o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, zawierajagce w szczegdlnosci informacje o $rednim dochodzie
miesiecznym przypadajagcym na jedng osobe w gospodarstwie domowym wraz ze
wskazaniem liczby oséb wchodzacych w sktad wspélnego gospodarstwa domowego.
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na jedna osobe w rodzinie to suma rocznych
dochodoéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb wchodzacych
w sktad gospodarstwa domowego uzyskanych ze wszystkich swiadczen ze stosunku
pracy, umow zlecenia, umdw o dzieto, umoéw najmu, uméw dzierzawy, uméw darowizny,
emerytur lub rent, zasitkow, stypendidow lub zasgdzonych alimentéw na dziecko,
pomniejszonych o skfadki na ubezpieczenie spoteczne podzielone przez 12 miesiecy i
przez liczbe 0séb wchodzgcych w sktad wspdinego gospodarska domowego.

W celu uzyskania swiadczenia dla dzieci i mtodziezy uczacej sie (po ukoriczeniu 18 r. zycia),
do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego pobieranie nauki
(np. legitymacja ucznia/studenta lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki).

W przypadku ubiegania sie o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1i 2, wnioskodawca
do wniosku zatgcza uzasadnienie oraz dokumenty potwierdzajace okolicznoéci przyznania
tych swiadczen.

Pracownik, ktéry ubiega sie o swiadczenie w ulgowej wysokosci przy sktadaniu wniosku
ma obowigzek okaza¢ do wgladu ztozone do urzedu rozliczenie roczne PIT za rok
poprzedni w celu weryfikacji przez cztonka Komisji Socjalnej wysokosci osiggnietych
dochodéw oznaczonych we wniosku. W przypadku gdy matzonkowie rozliczajg sie
oddzielnie nalezy okazac do wgladu ztozone do urzedu skarbowego dwa rozliczenia roczne
PIT pracownika i matzonka za rok poprzedni. W przypadku gdy matzonkowie rozliczajg sie
wspolnie, nalezy okaza¢ do wgladu wspdlne rozliczenie roczne PIT za rok poprzedni
ztozone do urzedu skarbowego. .

W przypadku nie okazania rozliczenia rocznego PIT, uznaje sie, ze dochéd, o ktérym mowa
w ust. 6, przekracza dochdd uprawniajacy do uzyskania s$wiadczenia w ulgowej wysokosci.

Komisja Socjalna ma prawo zobowigza¢ wnioskodawce do uzupetnienia wniosku poprzez
ztozenie wyjasnien, w tym pisemnych, badz dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng lub uzasadniajgcych ubieganie sie o przyznanie
Swiadczen.

Swiadczenia przyznane pracownikowi Centrum, wyptacane s3 na rachunek bankowy, na
ktéry przekazywane jest przystugujagce mu wynagrodzenie, chyba, ze we wniosku
o udzielenie Swiadczenia zostanie przez pracownika wskazany inny rachunek.




13. Swiadczenia przyznawane osobom niebedacymi pracownikami Centrum, wyptacane sg
na konto wskazane we wniosku o udzielenie swiadczenia.

§7.
Pomoc materialna

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi moze by¢ przyznana na pisemny wniosek 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej lub materialnej, niemoggcych zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych.

2. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej (np. przewlekta choroba, kalectwo, zgon
cztonka rodziny, zdarzenie losowe — pozar, kradziez) - wedtug wzoru okreslonego
w Zatgczniku Nr 1, powinien by¢ uzasadniony opisem skutkéw zdarzenia losowego
wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajgca wystapienie danego zdarzenia,
aw przypadku ubiegania sie o zapomoge losowg - dokumentéw potwierdzajacych
zdarzenie losowe.

4. Whnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

5. Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapié takze
z wlasnej inicjatywy Centrum.

6. Zapomoga moze by¢ przyznana osobie uprawnionej nie czesciej niz raz w roku,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dwa razy w roku.

§ 8.

Zasady udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Do skorzystania z poiyczki na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wytacznie pracownicy
Centrum.

2. Pozyczka udzielana jest na podstawie wniosku, ktérego wzér okresla Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze uzyskaé pozyczke na cele mieszkaniowe
pod warunkiem, ze okres jej sptaty nie przekroczy okresu zatrudnienia w Centrum.

4. W przypadku wspoétmatzonkéw zatrudnionych w Centrum, pozyczka mieszkaniowa moze
zostac udzielona kazdemu ze wspétmatzonkdw.

5. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielona z ZFSS moze zostaé przeznaczona nas
1) uzupetnienie wktadéw wtasnych mieszkaniowych;

2) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu mieszkalnego;
3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

4) nabycie spotdzielczego prawa do lokalu;



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

5) remontimodernizacje mieszkania;
6) remonti modernizacje domu jednorodzinnego

Pozyczka ma charakter zwrotny a podstawowym zabezpieczeniem jej sptacenia jest
uzyskane przez wnioskodawce poreczenie dwdch pracownikéw Centrum (wedtug wzoru
okreslonego w Zatgczniku Nr 3), zatrudnionych co najmniej do koica okresu catkowitej
sptaty pozyczki, zwanych dalej poreczycielami.

Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcey.
Pracownik Centrum nie moze by¢ poreczycielem wigcej niz dwdch pozyczek jednoczesnie.

W przypadku zaprzestania dokonywania spfaty rat lub pozostatej do sptacenia czeéci
pozyczki przez pozyczkobiorce, poreczyciele odpowiadajg solidarnie za zobowigzania
pozyczkobiorcy.

Poreczyciele majg prawo do uzyskiwania informacji w zakresie stanu i regularnosci
sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce.

W sytuacji ustania stosunku pracy przez poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest
w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracy poreczyciela, do ustanowienia nowego
poreczyciela pozyczki lub sptaty pozostatej kwoty poiyczki.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w skali roku.

Maksymalna wysokos¢ pozyczki jest ustalana corocznie przez Dyrektora Centrum
dziatajgcego w porozumieniu z Komisja Socjalng, na podstawie informacji przekazanej
przez Gtdwnego Ksiegowego Centrum, w zakresie przewidywanej wysokoéci érodkow
zgromadzonych na koncie ZFSS.

Sptata pozyczki nastgpuje od miesigca nastepnego po podpisaniu umowy pozyczki.

Dyrektor na wniosek pracownika moze skroci¢ okres spfaty pozyczki wzgledem terminu
zawartego § 2 ust. 3 umowy poizyczki. W takim przypadku sptata nastepuje wraz
z naliczonymi odsetkami zgodnie § 2 ust. 2 umowy pozyczki.

Dyrektor na wniosek pracownika moze wydtuzy¢ sptate pozyczki wzgledem terminu
zawartego § 2 ust.3 umowy pozyczki. W takim przypadku spfata nastepuje wedtug
ponownie przeliczonych odsetek wzgledem wydtuzonego terminu sptaty.

Termin sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 36 miesigce

Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe jest
catkowita sptata poprzednio zaciggnietej pozyczki z ZFSS. Kolejny wniosek o pozyczke
moze zostac ztozony nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od sptacenia poprzedniej.

Udzielenie pozyczki nastepuje w drodze zawarcia umowy pozyczki, okreélajacej
szczegdtowe warunki jej sptacenia. Wzér umowy pozyczki okreéla Zatacznik Nr 4.
Udzielone pozyczki podlegajg zaewidencjonowaniu w ksiegach rachunkowych Centrum.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, pracownik jest zobowigzany
do natychmiastowej sptaty pozostatej do sptacenia kwoty udzielonej pozyczki.

W przypadkach zdarzenn losowych powodujacych utrate zdolnosci sptaty udzielonej
pozyczki, pozyczkobiorca moze ubiegaé sig o zawieszenie sptaty pozyczki na okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce lub o umorzenie koniecznosci jej sptaty.



23.

24.

25.

Zawieszenie sptaty na okres nie diuiszy niz 3 miesigce powoduje wydtuzenie sptaty
pozyczki.

Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu sptaty pozyczki podejmuje Dyrektor Centrum, po
zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej. Wzér wniosku o zawieszenie sptaty pozyczki okresla
Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

Do wniosku, o zawieszenie lub umorzenie sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 21,
nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniate zdarzenie losowe.

§9.

Zasady udzielania dofinansowania wypoczynku urlopowego

organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie

Warunkiem koniecznym do uzyskania dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie jest skorzystanie przez
pracownika w danym roku z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze godzinowym co
najmniej rownym tygodniowej godzinowej normie czasu pracy, ustalonej dla danego
pracownika.

Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego lub jego dzieci, przystuguje nie czesciej
niz jeden raz w roku, na podstawie wniosku ztozonego wedtug wzoru okreslonego
w Zatgczniku Nr 6.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie w danym

roku kalendarzowym moze nastgpi¢ pod warunkiem nieskorzystania z dofinansowania,
o ktérym mowa w § 10.

§ 10.
Zasady udzielania dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mlodziezy
Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy,

zorganizowanych przez podmioty specjalizujgce sie w organizacji kolonii
wypoczynkowych, obozéw oraz zimowisk, w tym takze zdrowotnych, jest mozliwe do
ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia i nastepuje na podstawie wniosku, ktérego wzér
okresla Zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie przystuguje gdy podmiot specjalizujacy sie w organizacji
kolonii wypoczynkowych, obozéw oraz zimowisk, w tym takie zdrowotnych zostat
uwzgledniony w BAZIE WYPOCZYNKU Ministerstwa Edukacji Narodowej na stronie
https://wypoczynek.men.gov.pl.



3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1 wnioskodawca jest zobowigzany dotgczy¢
faktury lub innego rodzaju dokumenty, potwierdzajagce fakt poniesienia kosztow
wypoczynku.

4. Dokument stwierdzajacy poniesienie kosztow wypoczynku powinien zawieraé
w szczegoblnosci nastepujace dane dotyczgce wypoczynku:

1) nazwe organizatora;

2) imie i nazwisko dziecka;

3) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, obéz;
4) okres wypoczynku;

5) kwote poniesionego wydatku;

6) imie i nazwisko osoby wystawiajgcej dokument.

5. Zgodnie art. 21 ust.78 ustawy z dnia 26 lipca o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
dofinansowanie jest wolne od podatku. Zwolnienie od podatku ma zastosowanie do
mtodziezy, ktéra nie przekroczyta wieku wskazanego w § 1.

6. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w danym
roku kalendarzowym moze nastgpi¢ pod warunkiem nieskorzystania z dofinansowania,
o ktérym mowa w § 9.

§11.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowej

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku, ktérego wzér zostat
okreslony w Zataczniku Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

2. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobe, o ktdrym mowa
w § 6 ust. 6.

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowej (doptaty do karnetéw sportowych)
nastepuje wytgcznie do tych form, z ktérymi zostaly podpisane umowy przez Centrum.

§12.

Dofinansowanie z tytutu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych

z przygotowaniem Swigt Bozego Narodzenia w gospodarstwach domowych,
sfinansowanie paczek dla dzieci pracownikéw.

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania z tytutu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych
z przygotowaniem Swiat Bozego Narodzenia jest ztozenie wniosku wedtug wzoru
okreslonego w Zataczniku Nr 9 do niniejszego Regulaminu.




2. Sfinansowanie paczek s$wigtecznych lub przyznanie ich ekwiwalentu dla dzieci
pracownikdw, przystuguje dzieciom, ktore koricza w danym roku kalendarzowym nie
wiecej niz 15 lat.

§13.
Archiwizacja

Okres przechowywania dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat
okreslony Zarzadzeniem Nr 30 z dnia 14 listopada 2024 r. o Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt.

§14.

Przetwarzanie danych osobowych

1. Kazdy z cztonkéw Komisji Socjalnej otrzymuje odrebne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach
Funduszu potaczone z informacjg o obowigzku zachowania danych w tajemnicy.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych przez osobe uprawniona do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia i ustalenia jego wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnoséci na
podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotne), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Pracodawca przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczert w ramach
Funduszu, kieruje si¢ przede wszystkim zasady celowosci i proporcjonalnodci. Dane
przetwarzane s3 jedynie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty oraz ustalenia ich wysokosci, przez okres niezbedny do
dochodzenia prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby przyznania
$wiadczen w ramach Funduszu stanowi Zafgcznik nr 10.

6. Raz w roku, w terminie do 30 kwietnia za poprzedni rok kalendarzowy Pracodawca
dokonuje przeglagdu danych osobowych, przetwarzanych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich dalszego przetwarzania.
Dane, ktére pozostajag zbedne do dalszego ich przechowywania na potrzeby przyznawania
$wiadczen w ramach Funduszu, podlegajg usunieciu.




1.

§ 15.

Postanowienia konncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin pozostaje do wgladu dla kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
u Przewodniczgcego Komisji Socjalnej, zostaje rozestany mailowo do pracownikéw, jak
rowniez znajduje sie na wspoélinym dysku K — Dokumenty_K) > ZFSS.

Komisja Socjalna sporzadza co p6t roku sprawozdanie finansowe stanu konta Funduszu
wraz ze szczegotowym zestawieniem swiadczen finansowanych z dziatalnosci Funduszu.



Zatgcznik Nr 1 —wzdr wniosku o przyznanie pomocy finansowej

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWE!J z ZFS5S

z tytutu: zapomoga losowa*, zapomoga socjalna*

Adres miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Nr rachunku BanKOWeEO0.....cc.ceveerccmnerernncesserenerssesnesseesmsnssesees .

Nr telefonu kontaktoOWeg0......ccerverrerniereenrnserersnsmsrsnssmssnsesnssessnanes

Oswiadczam, ze $redni dochdéd® miesigczny na jedng osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie wynosi
....... zt

Uzasadnienie whniosku:

I Sredni dochdd - suma rocznych dochodéw wszystkich 0s6b w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym roku
kalendarzowym, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez 12 miesiecy i przez liczbe os6b




Wiarygodno$é danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skfadanie falszywych oswiadczen zawierajacych
nieprawde lub zatajajacych prawde.

Warszawa, dnia........ce....

Podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Socjalna:

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA



Zatgcznik Nr 2 — wzor wniosku o udzielenie pozyczki

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Centrum Edukacji Artystycznej

Dane wnioskodawcy

IMEQ T NAZWISKO: <.ttt ettt b e st tesmeese e et e eneeneasesseessasesneesnens

AATES ZAMIESZKANIA: . .oeveeeeieeeeeei ettt e st seseee st ee e e ste e et eesessesseesseasestesesssasemesee et e oo

WYAZIBE CEA .ottt sttt et seeeeeeeenees

NF rachunku BankoWEEO™ : ..ottt e eeee e e s eeee s e s asa e s seraen

Prosze o przyznanie pozyCzKi W WYSOKOSCI.......ovcvevieeccnerceremreevsenns , 2€ sptata W Cidgu vvvevveeeer e miesiecy.

Uzasadnienie wniosku

Zatrudniony na podstawie UMOWY O PraCe N@ CZAS .....c.c.eeeeeevveeeeerereeereeerssesesseseseeeseeseseeeessses

Potwierdzenie Wydziatu Kadr




Data ostatnio przyznanej pozyczki ............... rok

Data sptaconej pozyczki ... rok

Potwierdzenie Wydziatu Ksiegowosci

*nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy wyptata pozyczki ma nastapié¢ na inny rachunek bankowy niz wskazany
pracodawcy na wyptate wynagrodzenia




Zatgcznik Nr 3 —wzdr poreczenia splaty pozyczki

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI
zZaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych

Centrum Edukacji Artystycznej

Adres miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Nr telefonu kontaktoWego ........ccceeerecrneeneenenenensescecrireseenes

Niniejszym pismem poreczam petne i terminowe sptacanie przez Pana/Panig
............................ , otrzymanej z Centrum Edukacji Artystycznej kwoty

pozyczki W WYSOKOSC ....cuvuenreeecrinneenee zt.

W przypadku niedotrzymania pPrzez Pana/Paniq ...c..oeooooeoeiceososasessessessessesseesssesssesens obowiazku
sptacania pozyczki w terminie badz tez uchylania sie od obowigzku jej sptacania zobowiazuje sie splaci¢ za
PaNa/Paniq ccccoeceeeeesresieneeeecraeeseeeseseeeseseess s sesens e ssn st st enne eeen pozostaty, niesptacong czes¢ poizyczki na cele

mieszkaniowe zgodnie z harmonogramem i upowazniam CEA do dokonywania potracen z mojego
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wynikajacych ze stosunku pracy

WaArSZAWA, ANB.ccccecenees st —————oorraraen

podpis Poreczyciela

Potwierdza Wydziatu Kadr:



POFECZYCIRI ...t e et b st s st s st st b ab s bab et bansenneemes sensremmtormsassensanssbecn

Jest zatrudniony na czas okreSlony/nieokreslony od dnia ...................

Potwierdzenie Wydziatu Kadr



Zatacznik Nr 4 — wzdr umowy pozyczki

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR ...... /20....r.
z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Centrum Edukacji Artystycznej

zawarta w Warszawie W dniu ....cc.ccceevrviiveeiieeecennnne,

pomiedzy:

Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa, reprezentowanym przez:
Pana Zdzistawa Bujanowskiego — Dyrektora Centrum. Edukacji Artystycznej

zwanym dalej ,,Centrum”,

a

PANEIM/PANIG -vveveuirinioriririnisisieseieseseseseene et oo eeees et s estattesareseatsessaesse st sesememsseesssessesesseaes , zamieszkalym(g) w:

zwanym (g) dalej ,,Pozyczkobiorca”,

81

Podstawg udzielenia pozyczki jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. 2022 poz. 923 z p6in. zm.) oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Edukacji Artystyczne;.

§2

1. Centrum udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
W WYSOKOSCiveinieneieiicieicriereeens ZE SFOWNIE o ZE)

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % w stosunku rocznym. Kwota naliczonych odsetek
WYNOoSi .......... zZh (STOWNIE Zh: et ).

3. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami w ratach miesiecznych przez okres .........
miesiecy.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Centrum do potracania z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub
zasitku chorobowego naleznych rat pozyczki wraz z doliczonymi odsetkami zgodnie z § 2 ust. 3 niniejszej
umowy.




2. Potracenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, moze by¢ dokonane do kwoty wolnej od potracen, ustalonej na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracert rat pozyczki z przystugujgcego wynagrodzenia lub
zasitku chorobowego na wezwanie Dyrektora Centrum, Pozyczkobiorca jest zobowigzany do
hatychmiastowego uregulowania zalegtosci, poprzez wpfate dokonang bezpoérednio na Rachunek
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej Nr 90 1010 1010
0021 5018 9110 0000, prowadzonym przez NBP o/o Warszawa.

4. Rate pozyczki uwaza sie za sptacong w chwili zaksiegowania $rodkdw na rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. W przypadku opdznienia ze sptatq raty pozyczki, Centrum ma prawo
naliczy¢ odsetki ustawowe za kazdy dziert opdznienia.
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1. Niesptacona kwota pozyczki, wraz z naleznymi odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna w przypadkach:
1)  rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2)  rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
3) niedotrzymania przez Pozyczkobiorce warunkdw niniejszej umowy.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub przejécia na emeryture lub rente pracownik
Jest zobowigzany do natychmiastowej sptaty pozostatej kwoty udzielonej pozyczki.

§5

Sptata pozyczki jest zabezpieczona poreczeniem udzielonym przez 2 pracownikéw Centrum, zatrudnionych na
okres réwny lub diuzszy zaktadanemu okresowi sptaty pozyczki. O$wiadczenia poreczycieli stanowia zataczniki
do niniejszej umowy i stanowia jej integralng czesé.

§6
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie przepisy prawa powszechnego oraz
postanowienia Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej.
3. Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy i Centrum

Edukacji Artystyczne;j.

Pozyczkobiorca Dyrektor Centrum



Zatacznik Nr 5 — wzdér wniosku o umorzenie/odroczenie sptaty pozyczki

WNIOSEK O UMORZENIE*/ODROCZENIE* SPLAT PRZYZNANE) POZYCZKI MIESZKANIOWE])
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

..................................................................

Adres miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Nr telefonu kontaktoWego.......cecueeveererecerersreresessneesesmsssnesnes

Oswiadczam, ze $redni dochdd? miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wspinym gospodarstwie wynosi
....... zt

Uzasadnienie whniosku:

2 $redni doch6d - suma rocznych dochodéw wszystkich 0séb w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym roku
kalendarzowy, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoleczne podzielona przez 12 miesicey i przez liczbe oséb




Wiarygodnosé danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych oswiadczer zawierajgcych
nieprawde lub zatajajacych prawde.

Warszawa, dnia.......cceeeenee..

Podpis wnioskodawcy

Whypetnia Komisja Socjalna:

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA



Zatgcznik Nr 6 — wzor o przyznanie dofinasowania wypoczynku

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO NA DOFINANSOWANIE KOSZTOW WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Wydziat CEA

Nr telefonu kontaktowego

Osoby uprawnione pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym razem z wnioskodawca :

Lp. Imie i nazwisko Stopien [ Dzieci-data Rodzaj Szkoty do
pokrewieristwa urodzenia jakiej uczeszcza
dziecko*
1.
2.
L
[3. |

* nalezy wpisa¢ podstawowa/liceum/studia

Oswiadczam, ze sredni dochdd® miesieczny na jedna osobe pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym
w rodzinie wynosi - ...... zt

Poswiadczenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze godzinowym co najmniej réwnym tygodniowej godzinowej

normie czasu pracy, ustalonej dla danego PraCoOWNIKA .......c.coovueoieececceice ettt et see e es et ane e ene s e e anenene

(Nie dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem).

Podpis Wydziatu Kadr

3 $redni dochéd - suma rocznych dochod6éw wszystkich 0s6b w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym roku
kalendarzowy, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spofeczne podzielona przez 12 miesigcy i przez liczbe oséb




Wiarygodnos¢ danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skiadanie fatszywych oswiadczer zawierajgcych
nieprawde lub zatajajacych prawde.

Warszawa, dnia .....ccceveenuen...
Podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Socjalna:

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA



..................................................................

Zatacznik Nr 7 — wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

DO KRAJOWEGO | ZAGRANICZNEGO WYPOCZYNKU

DZIECI | MtODZIEZY

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Adres miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Nr telefonu kontaktowego

Oswiadczam, ze Sredni dochdd*miesieczny na jedna osobe pozostajaca we wspéinym gospodarstwie domowym

WYNOSI - ceeeeneee Zt
| Lp. Imie i nazwisko Stopien Dzieci-data Rodzaj Szkoty do
pokrewienstwa urodzenia jakiej uczeszcza
dziecko*
1.
2.
3.
4. -

4 Sredni dochod miesigczny - suma rocznych dochodéw wszystkich 0s6b w gospodarstwie domowym uzyskanych w
minionym roku kalendarzowy, pomniejszonych o skladki na ubezpieczenie spoleczne podzielona przez 12 miesiecy i przez

liczbe os6b




* nalezy wpisa¢ podstawowa/liceum/studia

Wiarygodnos¢ danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnoéci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skladanie falszywych oswiadczeri zawierajacych

nieprawde lub zatajajacych prawde.

WaATrSZAWA, AN .ccciecinecees e ————————————— e ans

Podpis wnioskodawcy

Wypetnia Komisja Socjalna:

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora




Zatgcznik Nr 8 — wzor wniosku o dofinasowanie korzystania z dziatalnosci kulturalnej i sportowe;j

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DZIAtALNOSCI KULTURALNEJ i SPORTOWE]

z Zaktadowego Funduszu $Swiadczer Socjalnych

Adres miejsca zamieszkania, kod pocztowy

Nr telefonu kontaktowego..........reeecrresesnaens

Oswiadczam, ze sredni dochdd® miesieczny na jedng osobe pozostajaca we wspélnym gospodarstwie wynosi:

Wiarygodnosé¢ danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skladanie falszywych oswiadczern zawierajacych
nieprawde lub zatajajacych prawde.

Warszawa, dnia......cccoevveveuee

Podpis wnioskodawcy

3 $redni dochéd miesigezny - suma rocznych dochodéw wszystkich oséb w gospodarstwie domowym uzyskanych w
minionym roku kalendarzowy, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez 12 miesiecy i przez
liczbe o0sdb



Wypetnia Komisja Socjalna:

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA




Zatacznik Nr 9 ~ wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO ZWIAZANEGO ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI Z OKAZJI SWIAT
BOZEGO NARODZENIA

..................................................................

Wydziat CEA

Nr telefonu KONtaKtOWEEO0.....ocvuvisiinmecmerseensennsssscsenesnasssraoase

Nr rachunku bankowego ( wypetnia emeryt lub rencista) ...

Oswiadczam, ze $redni dochdd® miesieczny na jedng osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie wynosi

Osoby uprawnione pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym razem z wnioskodawca:

Lp. | Imie i nazwisko Stopien Dzieci-data Rodzaj Szkoty do
pokrewieristwa urodzenia jakiej uczeszcza
dziecko*
1.
2.
3.
4.
|

* nalezy wpisac podstawowa/liceum/studia

Wiarygodnos¢ danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i
karnej. Zgodnie z art. 233 § 1 i § 6 kodeksu karnego za skiadanie fatszywych oswiadczeri zawierajacych
nieprawde lub zatajajgcych prawde.

6 Sredni dochod miesigezny - suma rocznych dochoddw wszystkich 0séb w gospodarstwie domowym uzyskanych w
minionym roku kalendarzowy, pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez 12 miesiecy i przez
liczbg 0s6b




Podpis wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora CEA:

Podpis Dyrektora CEA




Zatacznik nr 10 - klauzula informacyjna

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania $wiadczei w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Edukacji Artystycznej

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, Ze administratorem Panstwa
danych osobowych jest Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa,
reprezentowane przez dyrektora (dalej: Administrator). Kontakt z Administratorem mozliwy jest za
posrednictwem: adresu e-mail: sekretariat@cea.art.pl, numeru telefonu: (22) 42-10-621.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH:

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych (dalej: 10D). W sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych prosimy o kontakt z 10D za posrednictwem adresu e-mail: [OD@cea.art.pl lub
wysytajac pismo na adres administratora.

CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH:
Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w nastepujgcych celach:

e realizacji obowigzkéw prawnych i wykonywanie szczegdlnych praw Administratora zwigzanych z
realizacja ustawowych zadan pracodawcy wynikajagcych z ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny, art. 9 ust. 2
lit. b RODO - wypetnienie obowigzkéw i wykonywanie szczegdlnych praw).

e dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, zwigzanymi ze wspétpraca lub tez w zwigzku
z potrzeby wykazania okreslonych faktéw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy dochodzenia roszczen
okresla Kodeks cywilny.

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji praw i obowigzkéw przystugujacych
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Odmowa przekazania danych moze sie wigzaé z
brakiem mozliwosci otrzymania swiadczenia.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH:

Dane bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do realizacji opisanych powyzej celéw. W zaleznosci od
podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

e okres wynikajacy z przepiséw prawa,

e  okres przedawnienia roszczen,

e okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.

PRAWA OSOB KTORYCH DANE DOTYCZA:




Mogq Panstwo ztozy¢ do nas wniosek o: dostep do danych osobowych (informacje o przetwarzanych danych
osobowych oraz kopie danych), sprostowanie danych (gdy s3 one nieprawidtowe), przeniesienie danych (w
przypadkach okreslonych w RODO), usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach
okreslonych w RODO.

Niezaleznie od praw wymienionych wyzej mogg Panstwo w dowolnym momencie wnie$é sprzeciw wobec
przetwarzania Panstwa danych, jedli podstawq prawng wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jeste$my zobowigzani do zaprzestania
przetwarzania danych w tym celu.

Majg Panstwo takze prawo wnie$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazaja
Paristwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

ODBIORCY DANYCH:

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczefistwa danych, Parstwa dane mozemy przekaza¢ innym
podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom
przetwarzajgcym je w naszym imieniu (np. dostawcom ustug technicznych i podmiotom swiadczgcym nam ustugi
doradcze) oraz innym administratorom.

UDOSTEPNIANIE DANYCH:

Dane osobowe nie s3 i nie bedg udostepniane innym podmiotom poza przypadkami, gdy obowigzek taki wynika
z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub zostanie na to wyrazona zgoda.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE:

Paristwa dane nie beda wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

DODATKOWA INFORMACIA DLA CZLONKOW RODZINY:

Paristwa dane zostaly pozyskane z dokumentacji przedstawionej przez pracownika i/lub z informacji od
instytucji/organizacji/podmiotéw potwierdzajacych sytuacje rodzinna/socjalna/zdrowotna/bytowg  (m. in.:
imig, nazwisko, adres zamieszkania, data urodzeni, stopien pokrewiefistwa, nazwa i adres szkoty, uczelni, dochéd
miesieczny rodziny).




