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Piszew nacllziei, ze uda mi sig zwrdci¢ uwage na potrzebe nowelizacji przepisdw ustawy
z dnia 2 grudnia 2021 . o szczegdlnych zasadach wynagradzania oséb realizujgcych zadania
z zakresu cyberbézpieczenistwa. Jestem cywilnym pracownikiem Podzespotu Egczrodei
i Informatyki Zespolu Wspomagajacego Komendy Powiatowej Policii w Lwowku Slaskim, ale
zwracam sie jakolosoba prywatna, jako honorowy krwiodawca, kiéry w wieku 36 lat moze
z«lumg oznajmié, ze oddat juz ponad 30 litréw krwi.

Od 01.05.2024 r. przyznano mi $wiadczenie teleinformatyczne na mocy ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania oséb realiznjgeych zadania z zakresu
cyberbezpieczeristwa. W tym celu do umowy o prace sporzadzono aneks przyznajacy ww.
$wiadczenie w wysokogei 2000 z! brutto miesiecznie w okresie od 01.05.2024 r. do 31.12.2024
r. -Po .oddaniu_ krwz bytem ZdZinOlly,an za 2 dni wolnego przysligujgee honorowemu
krwiodawey nie wyphcono mi $wiadezenia teléinformatycznego.

Przepisy jasno okre$laja, iz krwiodawcy otrzymujg zwolnienie od pracy, zachowujac
prawo do wynagrodzenia, a w takiej sytuacji wynagrodzenie to oblicza si¢ na zasadach'jak przy
ustalaniu wysoko§ci wynagrodzenia za urlop.

Uzasadnieniem niewyplacenia swiadczenia teleinformatyczoego za 2 dni wolne
w zwigzku z oddaniem krwi byl przepis ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych
zasadach wynagradzania osob realizujgeych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa:

Art. 7. Ust. 6. Swiadczenia teleinformatycznego nie wyplaca sie za okres:

1) korzystania z urlopu bezplatnego;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnoscei w pracy albo stuzbie, trwajacej krdcej niz 2 dni;

3) usprawiedliwionej nieobecno$ei w pracy albo w sluibic, z wylaczeniem urlopu
wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz urlopu okolicznosciowego.

Wedlug zalgczonej do niniejszego pisma opinii prawnej zleconej przez Komendanta
Powiatowego Pohc]l w Lwowku Sigskim przepisy ww. ustawy maja wyzszos¢ nad przepisami
ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi oraz nad przepisami prawa pracy,
ktdre reguluja zasﬁdy rozliczania wynagrodzenia za dni wolne w zwigzku z oddaniem krwi.

W zwigzkue z  powyiszym jako krwiodawca, ktdry pobiera 4wiadczenie
'telemfermatyczne na mocy ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach
wynagradzania os6b realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczefistwa, co 8 tygodni staje
przed wyborem pomiedzy utratg czedei dochodu, a poswigceniem urlopu wypoczynkowego
w celu oddania krwi.



Sam proces oddania krwi w Polsce powiatowe] wigze si¢ najczgScie] ze spedzeniem
okolo 6 godzin w tzw, krwicbusie (ten przyjezdza na 1 dzient co 2 miesigee) lub wyjazdem do
sasiednigj migjscowosci, gdzie punkt stacjonarny parg razy w tygodniu obstugiwany jest przez
ten sam personel wyjazdowy Rregionalnego Centrum Kiwiodawstwa i Krwiolecznictwa
(w moim przypadku jest to RCKiK Walbrzych). Dhugie kolejki, powolny proces rejestracji
i kwalifikacji dawcow sprawiaja, ze bez za$wiadczenia od lekarza nie mozna liczyé na
wyrozumialo$é pracodawcy, by nie stawit si¢ w ntiejscu pracy bez dopelnicnia kwestii
formalnych, Zostaje wigc wybor pomiedzy utraty prawa do §wiadczenia teleinformatycznego
za 2 dni wolne po oddaniu krwi lub ztozeniem wniosku o urlop wypoczynkowy, by w tym
czasie uda¢ si¢ do punktu poboru krwi,

Wydaje mi sig, iz taka sytuacja nie powinna mie¢ miejsca w abowigzujgeym stanie
prawnym. Krew od honorowych dawcdw jest niezbednym skladnikiem stosowanym
w medycynie kazdego dnia. Skladnikierm, ktérego ni¢ mozna po prostu wyprodukowaé.
Krwiodawstwo jest postawg honorows, gdyz nie stuzy nabyeiu jakichkolwiek korzyéci, Nie
powinno jednak przynosié¢ krwiodawcom strat materialnych, badz w celu ich uniknigcia
wymuszaé poswigcenia urlopu wypoczynkowego,

Byé moze moj przypadek jest odosobniony, badz opisany przeze mnie problem dotyczy
zaledwie promila krwiodawcow. Wedlug danych GUS w 2023 r. odnotowano 640,2 tys.
indywidualnych dawcéw krwi. Wediug informacji podanych w mediach w Policji pracujg 1104
osoby pobierajace $wiadczenic teleinformatyczne na mocy ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r
o szezegblnych  zasadach wynagradzania osGb  realizujaeych zadania 2z zakresu
cyberbezpieczenstwa. Swiadczenie to pabieraja réwniez funkcjonariusze i pracownicy cywilni
innych. formacji i stuzb, ale mozna zalozy€, iz liezba honorowych krwiodawcsw wiérod oséb
pabierajacych to $wiadezenie nie jest zbyt duza w zestawieniu z liczbg wszystkich dawcow
zarejestrowanych przez GUS. W mojej ocenie przypuszezalnie niewielka skala problemu nie
powinna byé jednak argumeéntem przeciw koniecznosci poprawy obowigzujgcego prawa.

Majgc na uwadze powyzsze skladam wniosek o nowelizacj¢ przepisdéw ustawy z dnia
2 grudnia o szezegblnyeh zasadach wynagradzania osob realizujgeych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa i rozszerzenie ww, ustawy w zakresie art. 7. Ust. 6 pkt 3. w taki sposéb,
aby usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy w zwigzku z oddaniem krwi nic stanowita
padstawy do niewyplacenia $wiadczenia teleinformatycznego.
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