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Wprowadzenie

W szerokim ujeciu proces integracji spolecznej okresli¢ mozna jako
stopniowe dochodzenie do stanu zespolenia, do wytworzenia si¢ bezpiecz-
nej przestrzeni funkcjonowania spotecznego, w ktérej zagwarantowane sa
prawa do pracy i edukacji wszystkim osobom, niezaleznie od ich statusu
spolecznego, stanu zdrowia czy przejawéw ,innosci”. Chodzi o zapew-
nienie, respektowania praw wszystkich oséb do optymalnego i wszech-
stronnego rozwoju, gdyz gléwnym celem tego procesu jest stworzenie
podobnych warunkéw do zycia osobom bedacym w petni sit, dobrze za-
adaptowanym spolecznie, jak i tym, kt6rzy z uwagi na negatywne czynniki
psychospoteczne i sytuacyjne s3 zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem
spofecznym (m.in. niepetnosprawnym i niedostosowanym spolecznie).
W tej ostatniej kategorii lokuja si¢ ekswiezniowie, ktérzy w przypadku
niepowodzenia readaptacyjnego zagrozeni sa powrotnoscia do przestep-
stwa i wtdérng ekskluzja spoteczna.

Proces wlaczajacy bytych wiezniéw w nurt zycia spotecznego okreslany
jest mianem reintegracji spolecznej, ktéra nalezy rozumie¢ jako proces
przygotowujacy ich do ponownego wpasowania si¢ w ramy zycia spotecz-
nego, w ktérym bazowg role odgrywa systemowe planowanie i wdrazanie
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réznorakich dziatad przystosowawczych. Nalezy podkresli¢, ze reintegra-
cja jest warunkowana poprzedzajacymi ja etapami — resocjalizacjg i re-
adaptacja spoleczng. Pomyslne przejscie przez te etapy oznacza wysokie
prawdopodobieristwo udanego powrotu osoby skazanej do jej wolno-
$ciowego Srodowiska zycia, w ktérym bedzie ona funkcjonowata zgodnie
z obowiazujacymi normami spotecznymi.

Dos¢ polemiczne wydaje si¢ by¢ zatem stwierdzenie, ze bytych wigz-
niéw nalezy selekcjonowaé i wspomagaé readaptacyjnie tylko tych, kté-
rzy sa sklonni do pracy nad soba>. W moim odczuciu takie segregacyjne
podejscie do wspomagania readaptacyjnego kldci si¢ z istota (re)integra-
cji spolecznej oraz z zasada — ideg — subsydiarnosci, ktéra wskazuje, ze
»(...) gléwng funkcjq wladzy jest zaspokajanie potrzeb podlegajacych jej
spolecznosci lub oséb, samodzielnie ksztattujacych swdj los i za niego
odpowiedzialnych, ale niezdolnych do petnego rozwoju™. Oznacza to, ze
prawa i wolnosci czlowieka sg zrédlem praw i obowiazkéw spolecznosci,
za$ w odniesieniu do przedmiotu rozwazan — prawo do pomocy postpe-
nitencjarnej maja wszyscy skazani, bowiem wskutek réznorakich zawiro-
wan i uwiklari zyciowych oraz zaburzen, stabosci czy tez niekorzystnych
splotéw okolicznosci, wszyscy oni znajduja si¢ na $ciezce reintegracyjne;j.

Wobec powyzszego, obowiazkiem jednostek samorzadu terytorialne-
go oraz powinnoscia spotecznosci lokalnych jest podejmowanie dziatari
readaptacyjnych wobec wszystkich bylych wi¢Zzniéw — dziatan ukierun-
kowanych na ich przygotowanie do aktywnego petnienia réznorakich rél
spotecznych (rodzinnych, zawodowych czy towarzyskich) w sposdéb poza-
dany i akceptowany spotecznie. Kolejnym etapem wspomagania spolecz-
nego ckswi¢zniéw jest sukcesywne wlaczanie w nurt zycia spotecznosci
lokalnych tych z nich, ktérzy pomyslnie przeszli proces readaptacji spo-
tecznej, ktdrzy rokujg pozytywnie, czyli w okreslonej perspektywie cza-
sowej sa w stanie w sposdb konstruktywny i bezkolizyjny funkcjonowacé
samodzielnie w swoim $rodowisku zycia.

2 S. Lelental, za: E. Zegleﬁ—Nycz, ~Whparcie readaptacyjne w prewencji wykluczenia i recy-

dywy’. Sprawozdanie z konferencji, ,Probacja” 2017, nr 3.
3 E. Poplawska, Wptyw zasady subsydiarnosci na przemiany ustrojowe w Polsce, w: Subsy-
diarnosé, red. D. Milczarek, Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa

1996, s. 148-149.
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1. Ekswiezniowie na rynku pracy

Jednym z najistotniejszych czynnikéw warunkujacych powodzenie
proceséw resocjalizacji, readaptagji i finalnie reintegracji spolecznej skaza-
nych, jest ich stabilizacja zawodowa, a prosciej, posiadanie — w zaleznosci
od poziomu wyksztalcenia — kwalifikacji adekwatnych do wykonywane-
go zawodu lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonego
zakresu czynnosci pracowniczych oraz state zatrudnienie.

W przypadku oséb odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci (zwtasz-
cza dtugoterminowych i recydywistéw), szansa na zmniejszenie dolegli-
wosci zwiazanych z izolacjg wigzienng®, a po zakoriczeniu kary izolagji
na pozytywna readaptacje i reintegracj¢ spofeczna’, jest realizowany od
2016 r. Rzadowy Program Pracy Wiezniéw. Jest to duze i dobrze rokuja-
ce przedsigwzigcie adresowane do skazanych osadzonych w jednostkach
penitencjarnych, dajace im mozliwo$¢ przygotowania zawodowego oraz
wyksztatcenia cech dobrego pracownika. Elementami programu sg trzy
obszary:

— inwestycyjny — budowa 40 hal produkeyjnych przy jednostkach pe-

nitencjarnych, gléwnie typu zamknietego;

— finansowy — zwiazany z ulgami dla pracodawcéw zatrudniajacych

wiezniow;

— wspéldziatania zaktadéw karnych i jednostek samorzadu terytorial-

nego na rzecz pozyskania dla wi¢zniéw nieodptatnej pracy.

Niestety pomimo wielu przyktadéw dobrych praktyk w zakresie wspo-
magania readaptacyjnego i inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz
zatrudniania ekswigzniéw w przestrzeni postpenitencjarnej, nadal mamy
do czynienia ze stagnacja systemowa. Byli wi¢zniowie wcigz sa grupa do-
$wiadczajacy alienacji spotecznej podsycanej stereotypami i uprzedzenia-
mi, dotkni¢ta kryminalnym pi¢tnem i defaworyzowang na rynku pracy.

Podstawg teoretyczng prezentowanych w niniejszym artykule badan
whasnych jest wspélczesna, relacyjna teoria dyskryminacji, ktéra wyjasnia
miedzy innymi zjawisko defaworyzacji ekswi¢zniéw na rynku pracy. Jest

* A. Janus-Debska, Praca na cele spoteczne jako szansa jednostki na uniknigcie psychospo-

lecznych skutkdw izolacji wigziennej, ,Probacja” 2017, nr 4, s. 43-58; A. Wrébel-Chmiel,
Dolegliwosci uwigzienia odczuwane przez skazanych dtugoterminowych — sprawcéw zabdjstw,
»Probacja” 2018, nr 3, s. 29-47.

> B.M. Nowak, Ar Risk of Social Exclusion. Labor Market Disadvantage of Ex-Convicts —
The Case of Poland, ,Przeglad Badari Edukacyjnych” 2018, nr 2, s. 85-98.
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to teoria uprzedzenl osobistych autorstwa G.S. Beckera, ktéra w wersji
pierwotnej odnosita si¢ gtéwnie do dyskryminacji rasowej®. Od tego czasu
miafa ona zastosowanie w wyjasnianiu réwniez innych rodzajéw dyskry-
minacji, np. os6b niepetnosprawnych. Mozna ja zatem odnie$¢ réwniez do
sytuadji bytych wig¢zniéw, zwlaszcza ze w rozumieniu Beckera posiadanie
subiektywnych uprzedzen (ang. taste for discrimination) generuje pojawia-
nie si¢ dyskryminacji wobec okreslonych grup defaworyzowanych. To zna-
czy, ze pigtno przestepcy jest Zrédtem dyskryminacji i defaworyzacji bytych
wiezniéw na rynku pracy. Teoria uprzedzen osobistych dostarcza trzy mo-
dele dyskryminacji: przez pracodawcéw, pracownikéw i przez klientow’.
W ramach podjgtej problematyki oraz sytuacji polskich ekswi¢zniéw, inte-
resujacy jest model wskazujacy na pracodawcéw jako zrédio nieréwnosci.

Niecheci pracodawcéw do zatrudniania bytych wiezniéw nalezy upa-
trywaé w braku do$wiadczen relacyjnych oraz w stereotypowym postrze-
ganiu skazanych jako ludzi stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
i fadu spotecznego. Tego typu dyskryminacja prowadzi do segregacji za-
wodowej® — osoby z omawianej grupy otrzymuja niewiele ofert zatrudnie-
niowych i sa zmuszone do intensyfikacji poszukiwar’, co w wielu przy-
padkach jest zadaniem przekraczajacym ich mozliwosci, gdyz wykazuja
oni powazne deficyty kompetencyjne w tym obszarze dziatania. Docho-
dzi do tego jeszcze pigtno przestgpcze, znaczaco wplywajace na postawy
i zachowania przystosowanej czgéci spoteczenstwa. Konsekwencjg takie-
go stanu rzeczy jest ich niepetne uczestnictwo w waznych dziedzinach
zycia (m.in. pracy, konsumpcji, kulturze). Nalezy jednak podkresli¢, ze
ograniczenie to w wielu przypadkach wynika z deficytéw catkowicie lub
w duzej mierze od nich niezaleznych'.

Byli wigzniowie i ich rodziny znajduja si¢ w krzyzowym uktadzie zagro-
ze odnoszacych si¢ do probleméw przystosowawczych, w tym powaznych
brakéw w zakresie kompetencji zyciowych, deprywacji wielu potrzeb oraz

¢ Za: RXK. Filer, D.S. Hamermesh, A.E. Rees, 7he Economics of Work and Pay, 6. edition,
New York 1996, Harper Collins College Publishers, s. 530-537.

7 D.L. Bosworth, D.J. Dawkins, T. Stromback, 7he Economics of the Labour Market,
Pearson Education Limited, United Kingdom 1996, s. 331-333.

8 R.G. Ehrenberg, R.S. Smith, Modern Labor Economics, 7. edition, New York 2000,
Addison-Wesley Longman, s. 530-537.

O Ibhidem, s. 447.

0 T. Panek, J. Czapisiski, Wykluczenie spoteczne, w: Diagnoza spoteczna 2013: warunki
i jakos¢ zycia Polakéw, red. J. Czapinski, T. Panek, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014, s. 385.
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nekajacych ich probleméw zwiazanych migdzy innymi z uzaleznieniami,
niepetnosprawnoscia, niskimi kwalifikacjami zawodowymi, ubdstwem,
bezrobociem. Jak podaje GUS", z uwagi na trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego, z pomocy srodowiskowe;j
korzystato w 2015 r. 17,5 tys. rodzin, za$ w strukturze oséb bezdomnych
korzystajacych z pomocy spotecznej w 2016 r., byli wigZniowie stanowi-
li 2,4%'2. Jest to zatem grupa szczegdlnego ryzyka, wrazliwa na wyklu-
czenie i podatna na dyskryminacje. Widoczne jest to zwlaszcza w sferze
zatrudnienia. Pracodawcy nadal unikaja przyjmowania do pracy oséb ob-
ciazonych wyrokami sadowymi, pomimo oferowanych im ulg z tytutu
zatrudnienia bylych wigZniéw. Sprawy nie rozwiazuje wykonywanie przez
ekswiezniéw prac sezonowych lub korzystanie z krétkoterminowych, nie-
formalnych ofert pojawiajacych si¢ ,w szarej strefie”®. Nagromadzenie
nierozwigzanych probleméw, brak statego zrédla utrzymania i zwiazane
z tym ubdstwo, ograniczenia jednostkowe (m.in. uzaleznienia czy zanie-
dbania socjo-kulturowe), odrzucenie przez rodzing i spoleczno$¢ lokalna,
to tylko niektére problemy wpisujace si¢ w obszar dolegliwosci readap-
tacyjnych, ktére mogg spowodowaé, ze ekswigzniowie powrécg do prze-
stepstwa i ponownej ekskluzji spolecznej. Mamy tu zatem do czynienia
z zagrozeniem tej grupy wykluczeniem powigzanym — ekonomicznym,
mieszkaniowym', a w sferze spoltecznej — relacyjnym.

Wykluczenie spofeczne jest zjawiskiem wielostronnie warunkowanym
i kumulatywnym". W kontekscie podjetego w artykule tematu nalezy
podkresli¢, ze jednym z wymiaréw ekskluzji spotecznej jest wykluczenie
przez izolacjg. Odnosi si¢ to do sytuacji, gdy kontakty i stosunki spoleczne
s3 nawigzywane w obrebie grup zmarginalizowanych i naznaczonych's.

' GUS, Pomoc spoteczna i opieka nad dzieckiem i rodzing w 2015 roku, Warszawa 2016,
s. 4.

2 GUS, Beneficjenci pomocy spotecznej w 2016 roku, Krakéw 2017, s. 70.

¥ 1. Kazmierczak-Katuina, Bezdomnos¢ jako forma wykluczenia spotecznego w swietle
wybranych aktéw prawnych oraz dokumentéw strategicznych i programowych, ,Opuscula
Sociologica” 2015, nr 2 (12), s. 19-36.

4 W. Jarmotowicz, K. Szarzec, Funkcjonowanie rynku pracy w swietle wspdtczesnych dok-
tryn ekonomicznych, w: Przemiany na wspotczesnym rynku pracy, red. W. Jarmotowicz, Fo-
rum Naukowe, Poznan 2008, s. 13.

5 J. Grotowska-Leder, Ekskluzja spoteczna — aspekty teoretyczne i metodologiczne, w: Eks-
kluzja i inkluzja spoteczna. Diagnoza — uwarunkowania — kierunki dziatan, red. J. Grotow-

ska-Leder, K. Faliszek, ,,Akapit” s.c., Torun 2005, s. 40.

16 J. Miyniski, Wykluczenie spoteczne niepokojgcym zjawiskiem nowoczesnosci, ,Horyzonty

Wychowania” 2012, t. 11, nr 21, s. 152.
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Taka grupe tworza miedzy innymi ci ekswigzniowie, ktérzy w sytuacji
wtérnego napi¢tnowania, odrzucenia i/lub fiaska dotychczasowych wy-
sitkéw readaptacyjnych, ponownie wiklajg si¢ w sytuacje przestgpczo-
genne. W takim przypadku wykluczenie przez izolacje staje si¢ gtéwnym
predyktorem wtérnej powrotnosci do przestgpstwa.

Biorac pod uwagg aspekt zagrozenia bylych wiezniéw wtdrng eksklu-
zja, w niniejszym artykule podjeto prébe rozpoznania najczgstszych po-
staw i reakeji pracodawcédw w sytuacji, gdy osoba poszukujaca zatrudnie-
nia posiada status bylego wig¢Zznia.

2. Strategia badawcza

Badania wlasne zostaty zaprojektowane i przeprowadzone w oparciu
o komplementarne zastosowanie strategii ilosciowej (sondaz diagnostycz-
ny z uzyciem autorskiego kwestionariusza ankiety) i jakosciowej (wy-
wiady poglebione). Badaniem objeto facznie 245 recydywistéw peniten-
cjarnych (me¢zczyzn), w tym 137 jednokrotnych oraz 108 wielokrotnych,
wytonionych w celowo-losowym schemacie doboru préby badawczej".

Terenem badania byty dwa typy zaktadéw karnych dla recydywistow'®
— pélotwarty w Zytkowicach, w ktérym badaniu poddano 110 osadzo-
nych oraz zaktad karny typu zamknictego w Siedlcach, gdzie przebadano

7' Zaprezentowane ustalenia stanowia fragment projektu badawczego nad porazka re-

adaptacyjna i przyczynami powrotnosci do przestgpstwa, realizowanego w latach 2015—
2018 z udziatem 670 badanych: strategia ilo§ciowa — 245 0séb oraz strategia jakosciowa
— 425 o0s6b (wywiad poglebiony bezposredni i wywiad narracyjny w formie pisemnej).
Niektore aspekty tych badan zostaty juz wezeéniej opublikowane: B.M. Nowak, Kapitat
ludzki i spoteczny w procesie reintegracji spotecznej ekswiezniow i ich rodzin, w: Resocjaliza-
¢ja, readaptacja i reintegracja spoteczna — problemy, programy i perspektywy rozwoju komu-
nikacji, red. I. Mudrecka, Wyd. Pedagogium, Warszawa 2017; B.M. Nowak, Hierarchia
wartosci 0s6b wykluczonych spotecznie. Komunikat z bada#, ,Pedagogika Spoteczna” 2017,
nr 1; B.M. Nowak, Poczucie lokalizacji kontroli u skazanych powracajgcych do przestgpstwa
a postrzeganie przez nich wiasnych rodzin pochodzenia, ,Przeglad Badan Edukacyjnych”
2017, Vol. 2, No. 25; B.M. Nowak, At Risk of Social Exclusion..., s. 85-98.

8 Kryterium decydujacym o zakwalifikowaniu skazanego do zaktadu karnego dla re-
cydywistéw jest fakt uprzedniego odbywania przez niego kary pozbawienia wolnosci lub
kary aresztu oraz umy$lnos$¢ popetnionych przestgpstw lub wykroczen. W tego typu za-
ktadzie odbywaja karg dorosli skazani za przestgpstwo umyslne lub za wykroczenia umysl-
ne — art. 86 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2019,
poz. 676 t.j.).
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135 wigzniéw". Osoby badane mieszkaty najczesciej (na wolnosci) w mia-
stach duzych (88 oséb) i $redniej wielkosci (66 os6b) — tacznie 62,9% ogé-
tu badanych. Srodowiskiem zycia 91 recydywistéw byto natomiast mate
miasta (35 o0s6b) lub wies (56 0séb) — tacznie 37,1%%.

Badani recydywisci to w zdecydowanej wigkszosci osoby w $rednim
wieku (31-40 lat — 100 oséb) oraz mlode, lokujace si¢ w przedziale wieko-
wym od 21 do 30 lat (65 oséb). Najmniejszy odsetek stanowili recydywisci
starsi, w wieku od 41 do 55 lat (44 osoby) oraz seniorzy (powyzej 55 lat
— 24 osoby). Ponad pofowa osadzonych bioracych udzial w badaniu byta
stanu wolnego (kawalerowie — 53%), za$ tylko jedna piata reprezentowa-
na byta przez recydywistéw zyjacych w zwigzkach formalnych lub nie-
formalnych (21%). Ten rozkiad okazat si¢ zblizony do uzyskanego przez
T. Szymanowskiego oraz I. Rzeplifiska®'. Wsrdd oséb badanych odnoto-
wano takze % rozwodnikéw zyjacych samotnie. Respondenci posiadali
w wickszosci przypadkéw niski poziom wyksztatcenia — 76,0% ogétu ba-
danych (83 osoby — ukoriczona szkota zawodowa, 77 — szkota podstawo-
wa, 27 — gimnazjum). Wyksztalceniem $rednim legitymowata si¢ ponad
1/5 recydywistow, za$ jedynie 5 oséb posiadato wyksztalcenie wyzsze.

Zadaniem os6b badanych bylo przeprowadzenie swoistej analizy
przyczyn wlasnej powrotnosci do przestgpstwa. Dane pozyskane w toku
wywiadéw poglebionych oraz wywiadu narracyjnego w formie pisemnej
wskazuja na to, ze podczas badania recydywisci doswiadczali swoistej
autoterapii. Istota badania tkwita bowiem w tym, by dokonywali oni re-
trospektywnego zanurzenia si¢ we wlasne zycie, by samodzielnie odkry-
wali przyczyny i skutki wlasnych bledéw decyzyjnych oraz mierzyli si¢
z bolesnymi, czg¢sto traumatycznymi doswiadczeniami. Takie podejscie
do badania pozwolito na uzyskanie wigkszej pewnosci co do rzetelnosci
pozyskanych informacji. Pamieta¢ jednak nalezy, ze w tego typu badaniu
nalezy zachowa¢ dystans wobec wiarygodno$ci wypowiedzi skazanych,
jak tez rozwaznie podchodzi¢ do wynikéw badania, gdyz materiat ba-

¥ Warunki odbywania kary w zaktadach karnych sg opisane w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2019, poz. 676 t.j.), dalej: k.k.w.: zaktad karny
typu pélotwartego — art. 91 oraz zaklad karny typu zamknigtego — art. 90.

20 Srodowisko zycia oséb badanych (kategorie): wieé, mate miasto — ponizej 20 tys.
mieszkaricéw; $rednie miasto — od 20 do 100 tys. mieszkaricéw; duze miasto — powyzej
100 tys. mieszkaricéw.

2 Za: R. Szezepanik, Stawanie si¢ recydywistq. Kariery instytucjonalne 0séb powracajgcych

do przestepezosci, Wyd. Uniwersytetu £édzkiego, £odz 2015.
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dawczy zostal pozyskany na drodze samoopisu, a narracja recydywistéw
penitencjarnych mogta zosta¢ skazona znieksztatceniami atrybucyjnymi,
ktére sa zwykle aktywowane w sytuacjach nietypowych?’. Niewatpliwie
do nietypowych sytuacji nalezy takze badanie prowadzone w otoczeniu
izolowanym, w $rodowisku zamkni¢tym i represyjnym, co skfania do
ostroznego formutowania wnioskéw wyprowadzanych z analizy uzyska-
nego w ten sposéb materiatu badawczego.

Z uwagi na ograniczenia dotyczace objgtosci artykutu oraz w celu
wzmocnienia opisu i interpretacji wynikéw badania ankietowego, w ni-
niejszym opracowaniu przytoczono jedynie fragmenty wypowiedzi oséb
badanych (analiza danych uzyskanych w toku realizacji strategii jakoscio-
wej zostanie zaprezentowana w odrebnej publikagji).

Wyniki badania i wnioski

Respondentéw poproszono o wskazanie najczestszych postaw praco-
dawcéw wobec nich w sytuacji, gdy w okresach wolno$ciowych poszuki-
wali zatrudnienia. Zatozono, ze najcz¢éciej przejawiang postawa pracodaw-
céw wobec ekswiezniéw jest odmowa lub odrzucenie. Okazalo si¢ jednak,
ze prawie pofowa badanych wskazala na postawe akceptujaca (40,5%), za$
najmniejszy odsetek badanych spotkat si¢ z odrzuceniem — 19,0%.

Wynik istotny statystycznie uzyskano w odniesieniu do miejsca za-
mieszkania oséb badanych — tabela nr 1.

Ot6z z akceptacja ekswiezniéw w roli pracownikéw najgorzej radza so-
bie pracodawcy z miast $redniej wielkosci, stosujacy réznego rodzaju prak-
tyki dyskryminacyjne.

PRZYPADEK 95 (Marek, lat 35, recydywista jednokrotny, mieszka-
niec $redniej wielkosci miasta, wyksztalcenie $rednie, zaklad zamkniety):
,Do pracy nie chciano przyja¢ skazanego. Pamictam jak staralem sig
o pracg na stacji benzynowej (do zamiatania i nalewania paliwa). Gdy
zapytano mnie o karalnos$¢ i przyznalem, ze bylem karany za pobicie, to
stwierdzono, ze pracy nie dostang, bo przyszedlem Zle ubrany na rozmo-
we kwalifikacyjng — jak mi powiedziano, powinienem by¢ w garniturze,
a nie w dzinsach i swetrze, bo che¢tnych do pracy jest mnéstwo...”.

22 W.U. Meyer, R. Reisenzein, A. Schiitzwohl, Toward a Process Analysis of Emotions: The
Case of Surprise, ,Motivation and Emotion” 1997, nr 21 (3), s. 258.
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Tabela 1. Postawy pracodawcéw a miejsce zamieszkania badanych re-
cydywistéw

Miejsce zamieszkania
Postawa miasto miasto miasto
pracodawey | e <20 tys. 20-100 tys. | >100 tys. ogbtem
mieszk. mieszk. mieszk.
keentut N=24 N=14 N=14 N=31 N=83
ARCEPTUAC | 55 206 45,2% 25,5% 42,5% 40,5%
niechetn N=10 N=9 N-=8 N=14 N=41
CREtd 1 917% 29,0% 14,5% 19,2% 20,0%
demcas N=5 N=3 N=16 N=15 N=39
OArZUCHACA | 1 904 9,7% 29,1% 20,5% 19,0%
boetiy N=7 N=5 N=17 N=13 N=42
OPOJEIE 45 205 16,1% 30,9% 17,8% 20,5%
bacani N=46 N=31 N=55 N=73 N=205
aczie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Braki danych: ze wzgledu na brak danych, z analizy wykluczono 40 badanych.
Test: warunki do przeprowadzenia testu niezaleznosci chi-kwadrat spelnione. Warto$¢
statystyki testowej 17,17 przy 9 stopniach swobody. Hipoteza o braku zwiazku pomiedzy
analizowanymi zmiennymi moze zosta¢ odrzucona na poziomie istotnosci 0,046

tj. mamy do czynienia ze statystycznie istotna zaleznoscia).
) y y ysty a4 3
Zrédto: Opracowanie wiasne.

W matych spotecznos$ciach lokalnych, w srodowisku wsi czy matego
miasta (do 20 tys. mieszkaricéw), w ktdrych skazani poszukujg pracy,
rzadziej przejawiana jest przez pracodawcéw postawa odrzucajaca (facz-
nie 20,6% wskazan) w poréwnaniu z tego typu postawa pracodawcéw
ze $rednich i duzych miast (facznie 49,6%). Poniekad mozna ten wynik
ttumaczy¢ wigksza liczbg oséb chetnych do pracy w duzych enklawach
spofecznych, a tym samym wicksza konkurencjg ze strony kandydatéw
nieobcigzonych pi¢tnem karalnosci.

Z kolei w matych miejscowosciach, zwlaszcza w regionach bazujacych
na rolnictwie i stabo zurbanizowanych, chetnych do podjecia pracy (z wy-
taczeniem sezonowych prac polowych) jest niewielu, zwlaszcza w kontek-
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$cie zjawiska emigracji zarobkowej i odptywu z tych terenéw oséb w wicku
produkcyjnym?. Sktania to pracodawcéw do czgstszego dokonywania wy-
boréw wymuszonych deficytem potencjalnych pracownikéw.

PRZYPADEK 23 (Wojciech, lat 34, recydywista dwukrotny, mieszka-
niec mafego miasta, wyksztalcenie zawodowe, zaklad typu pétotwartego):
»Jak nie byto roboty w polu, to pracowatem na budowie. Nikt nie pytal
o to, czy siedzialem, ale i tak wszyscy o tym wiedzieli, jak to na wsi...
Bylem normalnie traktowany przez szefa, ale to byly prace tylko takie
dorywcze, bez umowy”.

Wigksza tolerancja ekswig¢zniéw w matych spoteczno$ciach, zwlaszcza
wiejskich, wiaze si¢ prawdopodobnie z brakiem anonimowosci, z siecia
powigzani rodzinnych oraz znajomoscig bytych wigzniéw w okresie po-
przedzajacym ich skazanie, co wywotuje efekt srodowiskowego przyzwo-
lenia na ich zatrudnianie.

PRZYPADEK 56 (Arkadiusz, lat 30, recydywista trzykrotny, miesz-
kaniec wsi, wyksztalcenie podstawowe, zaklad pétotwarty): ,Zaczatem
pracowa¢ jak miatem 10 lat. U takiego prywaciarza na budowie. Wie
pani, przynie$, wynie$, pozamiataj. Potem jak miatem przerwy, to zawsze
wracalem do niego. Traktowal mnie jak syna. Teraz siedz¢ juz trzeci raz,
ale jak stad wyjde, to i teraz bez problemu mnie przyjmie do roboty...”.

Wynik istotny statystycznie uzyskano takze w odniesieniu do typu za-
ktadu karnego. Okazalo si¢, ze osadzeni z zaktadu typu zamknigtego istot-
nie cz¢éciej wskazywali na niechetne i odrzucajace postawy pracodawcéw
niz osadzeni w zaktadzie karnym typu pétotwartego — tabela nr 2.

Prawdopodobnie wynik ten powigzany jest z wymiarem kary oraz
z rodzajem i wagg popetnionych przestgpstw (do zaktadéw zamknietych
trafiajg najcze$ciej skazani dtugoterminowi, karani za popetnienie powaz-
nych przestepstw godzacych w zdrowie i zycie ludzkie)**. Sprawdzenie tej
tezy wymaga jednak bardziej pogtebionych badan i analiz empirycznych.

23

Por. A. Mantaj, A. Ostromecki, D. Zajac, Czynniki ksztattujgce migracje ludnosci w gmi-
nach wiejskich Polski Wichodniej, ,Wiadomosci Statystyczne” 2017, Rok LXII 11 (678),
s. 74-85.

2 Klasyfikacja skazanych —art. 82 k.k.w. W zaktadzie karnym typu zamknigtego osadza
si¢ przestgpeg, ktory popetnit przestgpstwo ze szczegdlnym okrucieristwem; dopuscit si¢
wzigcia lub przetrzymania zaktadnika; uprowadzit statek wodny lub powietrzny; dokonat
przestgpstwa z uzyciem broni palnej, materiatéw wybuchowych albo fatwopalnych lub
podczas uprzedniego lub obecnego pozbawienia wolnosci stwarzat zagrozenie dla bezpie-

czefistwa zakladu karnego lub aresztu $ledczego.
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Tabela 2. Postawy pracodawcéw w opinii badanych recydywistéw a typ
zaktadu karnego

Postawa Typ zakladu karnego
pracodawcy pétotwarty zamkniety ogbtem
— N=53 N=30 N-83
ptuaca 44.2% 35,3% 40,5%
niechemn N=17 N=24 N=41
cchetha 14,2% 28,2% 20,0%
devucai N=21 N=18 N=39
odrzucajaca 17,5% 21,2% 19,0%
et N=29 N=13 N=42
obojetna 24,2% 15,3% 20,5%
- N=120 N=85 N=205
aczhue 100,0% 100,0% 100,0%

Braki danych: ze wzgledu na brak danych, z analizy wykluczono 40 badanych.
Test: warunki do przeprowadzenia testu niezaleznosci chi-kwadrat spelnione. Warto$¢
statystyki testowej 8, 16 przy 3 stopniach swobody. Hipoteza o braku zwiazku pomiedzy
analizowanymi zmiennymi moze zosta¢ odrzucona na poziomie istotnosci 0,043

(tj. mamy do czynienia ze statystycznie istotng zaleznoscia).

Zrédto: Opracowanie wiasne.

PRZYPADEK 87 (Andrzej, lat 43, recydywista jednokrotny, miesz-
kaniec duzego miasta, zaktad karny typu zamknigtego): ,,Bylem w tak
zwanym posredniaku, a w opiece spolecznej nie, bo nie potrzebowatem.
Zglositem si¢ tam ze 3—4 razy, ale powiem szczerze, ze nie chcieli mnie
zatrudni¢ z uwagi na to, ze bytem karany i to za takie powazne prze-
stgpstwa. Bo wie Pani, ja po raz pierwszy zostalem skazany jako mlody
chlopak za udziat w grupie przestgpczej, a teraz siedzg za rozbéj i pobicie
ze skutkiem $miertelnym. Przez wiele lat nie uktadato mi si¢ na wolnosci,
a moje zycie — jak to méwig — byto do bani... Jak nie miatem pracy, to
pozyczatem kas¢ od rodziny, kolejnych dziewczyn czy znajomych. Robity
si¢ dtugi... Kilka razy wyjechalem na zbiér truskawek do Niemiec, to
je sptacatem, ale przyszedt moment, gdy juz nie moglem znalez¢ zadnej
roboty, bo wszyscy chcieli papierka o niekaralnosci, no i do tego zwiazek
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z ostatnig partnerka si¢ rozpadl — to zrobitem to, co zrobitem i tu sobie
troche posiedze...”.

Recydywisci z zaktadu pétotwartego natomiast, majac mozliwo$¢ czest-
szego kontaktu ze §wiatem zewngtrznym, wykazuja wicksza sprawnos¢
w poszukiwaniu zatrudnienia niz wi¢zniowie osadzeni w zakladzie za-
mknigtym. W mniejszym stopniu dotykajg ich réwniez negatywne skutki
izolacji wigziennej w poréwnaniu ze skazanymi osadzonymi w zakladzie
zamknietym, zwlaszcza dlugoterminowymi.

Analiza statystyczna nie wykazala natomiast istotnych zalezno$ci mie-
dzy postawami pracodawcéw deklarowanymi przez badanych recy-
dywistéw a rodzajem recydywy, wiekiem, poziomem wyksztatcenia. Nie-
mniej w okresach wolno$ciowych akceptowani i zatrudniani sa najczesciej
recydywisci lokujacy si¢ w kategorii wiekowej od 41 do 50 lat (54,1%),
recydywisci mlodzi (21-30 lat — 47,1%), osoby z niskim poziomem wy-
ksztalcenia — prawie potowa recydywistéw lokujacych si¢ w kategorii
wyksztalcenia podstawowego (44,4%) oraz ponad polowa oséb posiada-
jacych wyksztalcenie gimnazjalne (52,2%). Z kolei niech¢tnych postaw
pracodawcéw wobec bylych wigzniéw doswiadczaja najczesciej recydywi-
$ci — seniorzy w wieku powyzej 51 lat (43,8% o0s6b z tej kategorii wieko-
wej). Prawdopodobnie w niedalekiej przyszlosci sytuacja demograficzna
zwigzana ze starzeniem si¢ spoleczeistwa wymusi zmiany w polityce za-
trudniania, co pozwala przypuszczaé, ze zmieni si¢ réwniez nastawienie
pracodawcéw wobec bylych wiezniéw w wieku senioralnym.

Analiza statystyczna nie wykazata takze zaleznosci istotnych statystycz-
nie pomiedzy reakcjami pracodawcéw deklarowanymi przez badanych
recydywistéw w sytuacji ujawnienia faktu o pobycie potencjalnego
pracownika w zakladzie karnym a miejscem zamieszkania, rodzajem
recydywy, wiekiem i poziomem wyksztalcenia 0séb badanych. Pomimo
to, w opinii badanych recydywistéw, ujawnienie przesztosci kryminalnej
sprawia, ze rozmowg kwalifikacyjna z ekswigZniem ubiegajacym si¢ o prace
pracodawca wiericzy najcze¢sciej konkluzja, ze brak jest juz wolnych miejsc
(39,8% ogétu badanych). Na stanowczg reakcje odmowng (przerwanie roz-
mowy kwalifikacyjnej) wskazywali najezeséciej recydywisci z miast $redniej
wielkosci (42,6% oséb z tej kategorii), osoby mlode, lokujace si¢ w kate-
gorii wiekowej 21-30 lat (45,2%), posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne
(44,4%) oraz osadzeni z zakfadu typu zamknigtego (45,5%).

PRZYPADEK 33 (Mateusz, 24 lata, recydywista jednokrotny, miesz-

kaniec malego miasta, wyksztalcenie gimnazjalne, zaktad zamkniety):
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,ozukalem pracy, raz nawet chcieli mnie przyjaé, ale poprosili o papier
o niekaralnosci... no i nie doniostem, i potem juz do mnie nawet nie
zadzwonili. Innym razem powiedzialem, ze bylem karany, to od razu,
nawet do sekretariatu nie wszedlem. W mleczarni tez mnie nie chcieli.
Mam uprawnienia na wézek widtowy, ale oni powiedzieli, ze po wyroku
nie potrzebuja do pracy”.

PRZYPADEK 89 (Mariusz, lat 40, recydywista pigciokrotny, mieszka-
niec duzego miasta, wyksztalcenie zawodowe, zaklad zamkniety): ,Tak,
poszukiwalem pracy. Najpierw przez urzad pracy, a potem juz sam na wia-
sna reke i nie zawsze to niestety przynosito oczekiwany rezultat, bo znalez¢
dobrg pracg bedac wezesniej karanym niestety u nas w Polsce jest bardzo
ciezko”.

Niemal réwnie czgsto informacja o karalnosci nie robita na pracodaw-
cach wielkiego wrazenia (deklaracje ponad 1/3 ogétu oséb badanych).
Interesowaly ich jedynie kwalifikacje kandydata do objecia danego stano-
wiska lub jego umiej¢tnosci adekwatne do wykonywania okreslonej pra-
cy. Na reakcje obojetng wskazywali najczgsciej recydywisci mieszkajacy
na wsi (47,2% os6b), osoby w wieku dojrzatym (41-50 lat — 40,0%), re-
cydywisci z najnizszym poziomem wyksztalcenia (36,5%) oraz osadzeni
w zakladzie typu pétotwartego (36,2%).

PRZYPADEK 12 (Krzysztof, lat 43, czterokrotny recydywista, miesz-
kajacy na przedmiesciach matego miasta, wyksztalcenie zawodowe, za-
ktad pétotwarty): ,Na rozmowie o pracg nie miewatem jakich$ proble-
moéw, bo na pracodawcach nie robito jako§ wrazenia to, ze bytem skazany.
Najwyzej dostawalem propozycje pracy na tak zwang prébe, a po tym
czasie jak si¢ sprawdzalem, to zostawalem na dluzej, ale bardzo rzad-
ko, bo jestem z natury niepunktualny, a czasem tez ostro imprezowa-
tem”.

Z analizy deklaracji skfadanych przez badanych recydywistéw wynika,
ze potencjalnych pracodawcédw nie interesowaly najczesciej szczegéty po-
pelnionego przez nich przestepstwa (54,5% ogdtu badanych). Zadni ta-
kich informacji byli najcz¢sciej pracodawcy z matych miejscowosci (55,6%).
Na pojawianie si¢ tego rodzaju pytai w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
wskazywali czgéciej recydywisci wielokrotni (ponad potowa 0séb z tej kate-
gorii), najmlodsi (21-30 lat — 49,2%), posiadajacy wyksztalcenie gimnazjal-
ne (48,1%) oraz osadzeni w zaktadzie typu zamknietego (58,7%).

Osoby badane zostaly zapytane takze o emocje odczuwane w sytuacji,
gdy pracodawca dopytywat ich o szczegétly popelnionego przestgpstwa

»
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(badany mégt wybra¢ wigcej niz jedna opcjg). Pomimo tego, ze wyniki
badania nie sg istotne statystycznie, to warto odnotowad, ze w omawiane;j
sytuacji badani recydywisci odczuwali zwykle zaklopotanie. Towarzyszy-
to ono najczesciej mieszkaricom miast, osobom najmtodszym, recydywi-
stom wielokrotnym, posiadajacym wyksztalcenie $rednie i wyzsze oraz
osadzonym w zaktadzie typu zamknigtego.

PRZYPADEK 30 (Dominik, lat 28, dwukrotny recydywista, wyksztat-
cenie $rednie, mieszkaniec Sredniego miasta, zaklad zamkniety): ,Zdarza-
lo si¢, ze pytano mnie tez, za co siedzialem, to wiadomo odpowiadatem,
ale nie czulem si¢ z tym zbyt dobrze szczerze méwiac”.

Z kolei frustracji wywolanej pytaniami pracodawcy o kryminalna
przeszto$¢ nie kryly najczesciej osoby z matych miast, recydywisci-se-
niorzy, osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym oraz osadze-
ni w zakladzie typu zamknigtego. Emocjonalnie oboj¢tni wobec pytan
o szczegdly popelnionego przestgpstwa sa natomiast zwykle mieszkan-
cy wsi, osoby w wieku dojrzaltym (41-50 lat), posiadajace wyksztalcenie
podstawowe oraz osadzeni z zaktadu typu pétotwartego.

Odnoszac si¢ do uzyskanych wynikéw badania nalezy podkresli¢, ze
— jak to weze$niej zasygnalizowano — narracja wi¢zniéw, zwlaszcza dtu-
goterminowych i odbywajacych kar¢ w warunkach zaktadu zamknigtego
mogla zosta¢ znieksztalcona atrybucyjnie, a tym samym moze rodzi¢
watpliwosci co do rzetelno$ci oceny wydarzen zaistniatych w przesztosci.
Dlatego tez uzyskane wyniki nalezy traktowa¢ z pewna doza ostroznosci.

Pomimo powyzszego zastrzezenia, zaprezentowane w artykule wyniki
badania ukierunkowanego na rozpoznanie najczgstszych postaw praco-
dawcéw wobec bylych wigzniéw oraz ich reakeji w sytuacji ujawnienia
kryminalnej przesztosci kandydata do pracy sktaniaja do sformulowania
nastepujacych wnioskéw:

1. Pracodawcy wobec bytych wi¢zniéw przejawiaja najczesciej postawe
akceptujaca. Wyjatkiem s3 pracodawcy z miast $redniej wielkosci,
kt6rzy maja problem z akceptacja ekswiezniéw w roli pracownikéw.
Stad tez zasadne wydaje si¢ podejmowanie przez powiatowe urzedy
pracy aktywnosci w zakresie organizacji szkoleri/warsztatéw anty-
dyskryminacyjnych, adresowanych szczegélnie do tej grupy praco-
dawcéw.

2. Pracodawcy z matych enklaw spotecznych (wie$ i mate miasto — do
20 tys. mieszkaricéw) rzadziej przejawiaja wobec bylych wigzniéw
postawe odrzucajacg niz pracodawcy z wigkszych §rodowisk (miasta
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srednie i duze). Jednak to wtasnie oni interesuj si¢ zwykle informa-
cjami dotyczacymi przestgpstwa popetnionego przez kandydatéw
do pracy, wywolujac tym zaklopotanie, rozgoryczenie, a czgsto tak-
ze poczucie porazki u swoich rozméwcéw.

. W poszukiwaniu zatrudnienia dla ekswi¢zniéw powaznym proble-
mem jest zaswiadczenie o niekaralnosci. Ujawnienie — na Zyczenie
pracodawcy — faktu pobytu w zaktadzie karnym wiaze si¢ zwykle
z odmowa przyjecia do pracy. Taka reakcja pojawia si¢ najczesciej
u pracodawcéw z miast Sredniej wielkosci i dotyka zwykle bytych
wigzniéw do 30. roku zycia, stabo wyksztatconych i skazanych na
karg izolacji w zaktadzie typu zamknigtego.

. Pracodawcy zainteresowani jedynie umiej¢tnosciami adekwatnymi
do wykonywania okre$lonej pracy, bardziej tolerancyjnie odnosza
si¢ do informacji o pobycie kandydata w zakladzie karnym. Dotyczy
to szczegblnie pracodawcéw z terendéw wiejskich i matomiasteczko-
wych, poszukujacych pracownikéw wykonujacych prace fizyczne,
niewykwalifikowanych i nisko wynagradzanych.

. Wobec bytych wigZniéw — senioréw w wieku powyzej 51 lat, praco-
dawcy przejawiaja postawy nieche¢tne. Prawdopodobnie, z uptywem
czasu problem ten ulegnie samorozwiazaniu z uwagi na negatywne
tendencje demograficzne zwiazane z sukcesywnie zmniejszajaca si¢
liczba 0séb w wieku produkcyjnym. Tym samym wzrasta¢ moga
szanse na poszerzenie senioralnej cz¢sci rynku pracy i zmiang po-
staw pracodawcéw réwniez wobec senioréw — ekswieznidw.

. Byli wi¢zniowie z zaktadéw karnych typu pélotwartego wykazu-
ja wigksza sprawno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia i cz¢éciej po-
dejmuja prace na wolnosci niz ekswigzniowie z zaktadéw typu za-
mknigtego (zwlaszcza dtugoterminowi), ktérzy w wigkszym stopniu
do$wiadczajq negatywnych skutkéw stygmatyzacji®® oraz margina-
lizacji spotecznej®.

Por.: B.M. Nowak, Kapital ludzki i spoteczny...; A. Fidelus, Stygmatyzacja bylych wiez-
nidw jako skutek procesu spotecznej readaptacji, ,Forum Pedagogiczne” 2013, nr 1.

Por. J. Florczykiewicz, Poczucie marginalnosci osadzonych odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci i wybrane jego wwarunkowania. Sprawozdanie z bada#, ,Profilaktyka Spoteczna
i Resogjalizacja” 2013, nr 22.
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Konkluzje koficowe

Wobec powyzszego, niezbedne wydaje si¢ podjecie dziatan systemo-
wych wyréwnujacych szanse ekswigzniéw na pozyskanie stalego zatrud-
nienia. Szczegélnie istotne jest przygotowanie takiego segmentu na ryn-
ku pracy, w ktérym osoby karane moglyby uczestniczy¢ na podobnych
zasadach jak osoby wolne od pi¢tna karalnosci. Nie jest to wprawdzie
nowatorski postulat”, ale wcigz wymagajacy rozwiazan systemowych.

Wyniki badan zaprezentowanych w niniejszym artykule oraz wczesniej
opublikowane®® sklaniajq takze do uwzgledniania w poradnictwie i po-
$rednictwie pracy zaréwno kwalifikacji zawodowych, jak i profili socjode-
mograficznych ekswig¢zniéw — kandydatéw do podjecia zatrudnienia. I nie
chodzi tu jedynie o dane podstawowe jak wiek czy poziom wyksztatcenia,
ale takze o profil kryminalny (m.in. rodzaj popetnionego przestgpstwa,
wielokrotno$¢ skazania) oraz warunki uwi¢zienia (m.in. typ zakfadu karne-
go, wymiar kary, praca w warunkach penitencjarnych). Wymaga to jednak
podjecia kolejnych dziatand systemowych, ukierunkowanych na profesjo-
nalne przygotowanie pracownikéw instytucji pomocy spolecznej i urze-
déw pracy do wykonywania tego zakresu wspomagania readaptacyjnego.

Weiaz nierozwigzany jest réwniez problem monitorowania loséw
i wspomagania kompetencyjnego bylych wi¢zniéw w przestrzeni postpe-
nitencjarnej, czego implikacjg jest wzrastajace zagrozenie ich powrotno-
$cig do przestgpstwa i wtdrna ekskluzja spoteczna®. Po zakoriczeniu kary
izolacji wigziennej, osoby skazane ponownie do$wiadczajg dolegliwych,
psychospotecznych skutkéw wilasnej i systemowej nieporadnosci, a wraz
z czasem — bezsilnosci, za$ deficyty kompetencyjne, nierozwigzane pro-
blemy i brak perspektyw adaptacyjnych, powodujg ponowne zatamanie
ich trajektorii zyciowych.
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Por. A. Domzalska, Sytuacja bytych skazanych na rynku pracy, ,Forum Pedagogiczne”
2013, nr 2, s. 147.

2 Por.: B.M. Nowak, Kapitat ludzki i spoteczny. ..; B.M. Nowak, At Risk of Social Exclusion. ..
# Por.: B.M. Nowak, Interdyscyplinarne, sieciowo-systemowe podejscie do procesu readap-
tacji i reintegracji spotecznej 0s6b skazanych i ich rodzin, ,Studia Edukacyjne” 2016, nr 42;
L. Mrézek, Zjawisko wykluczenia spotecznego wigznidw i 0s6b opuszczajgcych osrodki peniten-
cjarne. Analiza problemu i mozliwosci przeciwdziatania zjawisku, ,Studia Socialia Craco-
viensia” 2014, nr 2 (11), s. 45-59; W. Mandrysz, Dysfunkcjonalnos¢ opieki postpenitencjarnej
Jako przyczyna marginalizacji spotecznej bylych wigzniéw, w: Praca socjalna wobec nowych
obszardw wykluczenia spotecznego: modele teoretyczne, potrzeby praktyki, red. K. Wédz,
S. Pawlas-Czyz, Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2008.
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Akty prawne

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 2019,
poz. 676 t.j.).

Stowa kluczowe: reintegracja, readaptacja, praca, dyskryminacja, eks-
wiezniowie

Streszczenie

Autorka artykutu porusza problematyke reintegracji spotecznej ekswigz-
nidw. Posiadanie przez nich stalej pracy traktuje jako jeden z kluczowych
czynnikdw stanowigcych o powodzeniu tego procesu. Podjete zagadnienie
rozwaza w Swietle wspdlczesnej, relacyjnej teorii dyskryminacji oraz prezen-
tuje wyniki badan wtasnych, ukierunkowanych na rozpoznanie postaw i re-
akcji pracodawcéw w sytuacji, gdy osoba poszukujgca zatrudnienia posiada
status bylego wigznia. Wyprowadzone z badar wnioski stanowiq podstawe
do sformutowania postulatéw w zakresie wspomagania readaptacyjnego cks-
wigzniow, prowadzqcego ich do pomysinej reintegracji spotecznej.

Key words: reintegration, re-adaptation, employment, discrimination,
ex-prisoners

WORK AS AN OPPORTUNITY FOR CONVICTS TO ACHIEVE
SUCCESSFUL SOCIAL REINTEGRATION. EMPLOYERS’
ATTITUDES TOWARDS EX-PRISONERS SEEKING
EMPLOYMENT: RESEARCH COMMUNIQUE

Abstract

This article tackles the issue of social reintegration among ex-prisoners,
treating the steady employment thereof as one of the key factors determining
the success of this process. This issue is considered in light of the contemporary
relational discrimination theory, with findings of the authors own research
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presented, aiming at identifying employers’ attitudes and reactions when
a candidate for the job holds the status of a former inmate. The conclusions

drawn from the research constitute the grounds for drawing up demands

regarding the support for re-adaptation among ex-prisoners, support leading
to their successful social reintegration.
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